PROTOKOt Nr 8/2019
zdnia ‘Z/ sierpnia 2019 .
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki pod firmag
Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie
Dnia °2 sierpnia dwa tysigce dziewietnastego roku ( ‘Z .08.2019 r.) w Ministerstwie Finansow
mieszczacym sie w budynku przy ul. Swietokrzyskiej 12 w Warszawie, odbyto sie Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki Totalizator Sportowy spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie, NIP 525-00-10-982, REGON 012862749, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000007411, zwanej dalej Spotka. ----

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw otworzyta Aleksandra Ostapiuk, dziatajgca w imieniu i na
rzecz Skarbu Panstwa — jedynego wspdlnika Spdtki, na podstawie Petnomocnictwa
udokumentowanego aktem notarialnym z dnia 17 kwietnia 2019 r., sporzagdzonym przed Michatem
Bfaszczakiem, notariuszem prowadzacym kancelarie notarialng w Warszawie przy Placu Bankowym 1,
Repertorium A Nr 9646/2019, udzielonego przez Terese Czerwiriska — Ministra Finansow
na podstawie art. 8 ust. 2a w zwigzku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzqdzania mieniem paristwowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1302) oraz w zwigzku z pozycjg nr 46.
zatacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie wykazu
spotek, w ktorych prawa z akcji Skarbu Paristwa wykonujq inni niz Prezes Rady Ministrow cztonkowie
Rady Ministréw, petnomocnicy Rzqdu lub paristwowe osoby prawne, w tym jednoosobowe spétki
Skarbu Paristwa (Dz. U. poz. 584), jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na podstawie
Umowy Spoétki, ktéra oswiadczyta, ze Zgromadzenie odbywa sie bez formalnego zwotania

z nastepujacym porzadkiem obrad:

1) Otwarcie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow.
2) Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia Wspdlnikdw i protokolanta.
3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania wigzgcych

uchwat.
4) Przyjecie porzadku obrad.
5) Podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki
Totalizator Sportowy Sp. z o.0.
6) Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdédw Rady Nadzorczej Spotki
Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.
7) Zamkniecie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow.

Ad 2 porzadku obrad:
Pani Aleksandra Ostapiuk os$wiadczyta, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na dzisiejszym
Zgromadzeniu i stosownie do art. 156 Kodeksu spétek handlowych wykonuje wszystkie uprawnienia
przystugujgce Zgromadzeniu.
Przewodniczaca jako protokolanta wyznaczyta Pana Mariusza Kowalczyka.

Ad 3 porzadku obrad:
Przewodniczgca Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw stwierdzita, ze Zgromadzenie odbywa
sie bez formalnego zwofania, na Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapitat zaktadowy Spoétki,

1 (i




tj. 558.284 (piecset piecdziesigt osiem tysiecy dwiescie osiemdziesigt cztery) udziaty, uprawnione
do 558.284 (piecset piecdziesiqt osiem tysiecy dwiescie osiemdziesiqt cztery) gtoséw, a wobec braku
sprzeciwu dotyczgcego odbycia Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw lub wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad, Zgromadzenie zdolne jest do podjecia uchwat stosownie
do art. 240 Kodeksu spdtek handlowych.

Przewodniczaca stwierdzita, ze zgodnie z postanowieniami Umowy Spdtki Zgromadzenie moze
odbywac sie w Warszawie.

Ad 4 porzadku obrad:
Przewodniczaca stwierdzita, ze porzadek obrad zostat przyjety przez Zgromadzenie.

Ad 5 porzadku obrad:
Przewodniczgca zaproponowata podjecie uchwaty o nastepujgcej tresci:

UCHWALA Nr1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firma
Totalizator Sportowy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Warszawie
zdnia '& sierpnia 2019 roku

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzeri cztonkéw Zarzqdu Spéiki Totalizator Sportowy Sp. z o.o.

Dziatajgc na podstawie art. 203* Kodeksu spétek handlowych oraz § 22 i § 42 ust. 1 pkt 22 Umowy
Spotki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwala, co nastepuje:

81
1. Rada Nadzorcza Spotki jest zobowigzana do zawarcia z kazdym Cztonkiem Zarzadu Spétki umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia

osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. --
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spdtki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spétkami
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2190, z pdzn. zm.) (,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzgdu Spoétki sktada sie z czesci statej ustalonej zgodnie
z art. 4 ust. 2 pkt 5 Ustawy, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(,,Wynagrodzenie State”) oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spotki (, Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State wynosi dla:
1) Prezesa Zarzgdu Spotki - jedenastokrotnos$¢ podstawy wymiaru, o ktdrej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy,
2) Cztonkdw Zarzadu Spotki - dziewieciokrotnosé podstawy wymiaru, o ktdrej mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.

§3



10.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych Celéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 100% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego. ------------------
Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z Cztonkéw Zarzgdu Spétki ustala Rada
Nadzorcza Spétki.
Ustala sie nastepujacy ogéiny Cel Zarzadczy:

1) Poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 3.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizaciji i rozliczania (KPI). --------------—---

Przy uszczegdtowieniu Celdw Zarzgdczych, ich Wag oraz kryteridw ich realizacji i rozliczania, Rada
Nadzorcza Spoétki uwzgledni takze stopien realizacji misji publiczne;j.

. Jako odrebne Cele Zarzgdcze, warunkujgce mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego

okresla sie:
1)  uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdw organéw zarzadzajgcych

i nadzorczych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie,

2) realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzqdzania mieniem paristwowym,

- w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.

o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 369).
Spetnienie warunkéw przyznania poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Spétki Wynagrodzenia
Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza Spdtki w oparciu o zweryfikowane
przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty wfasciwe do oceny realizacji
wyznaczonych Celéw Zarzadczych, z zastrzezeniem ust 9. Na tej podstawie Rada Nadzorcza Spétki
okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spétki, przy
czym w przypadku sprawowania mandatu przez Cztonka Zarzgdu Spétki tylko przez cze$¢ danego
roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok jest ustalana
z uwzglednieniem okresu sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu Spétki w takim roku obrotowym. -
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu Spétki, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikdw Spoétki.
Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celdw Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,

ktorego wysokosc w takiej sytuacji jest ustalana zgodnie z ust. 8.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu Spétki o zamiarze petnienia

funkcji worganach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw oraz moze
przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu Spétki. ---—-------

. Cztonek Zarzadu Spétki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw.
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. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktdérych mowa
w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte

wykonanie.

§5

. Rada Nadzorcza Spoétki okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu Spotki
urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze limity dotyczace poszczegoinych kosztow albo sposdb ich okreslenia. -----------------
. Rada Nadzorcza Spétki moze okreslic w Umowie zakres i zasady pokrywania przez Spétke kosztow
poniesionych w zwigzku z reprezentacjg Spotki oraz uczestnictwem w konferencjach, seminariach,
spotkaniach lub innych wydarzeniach zwigzanych z wykonywaniem Umowy przez Czlonkdw
Zarzadu Spotki.
. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu Spétki z mienia Spotki
do celéw prywatnych.
. Umowa moze okresli¢ zasady udzielania Cztonkom Zarzadu Spoétki nieodptatnych przerw

w Swiadczeniu ustug do 30 dni w roku obrotowym.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) -miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, skutkujace
rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu

zgodnie z trescig ust. 1.
. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem ust. 1, a takie, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koricem miesigca kalendarzowego.
. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkdw, Cztonkowi Zarzgdu Spétki moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci

nie wyzszej niz 3 (trzy) -krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy. --—----------
. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu Spétki w przypadku: -------- -
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej w sktadzie

Zarzadu Spétki;
2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu Spotki;
3) rozwigzania Umowy wskutek objecia funkcji Cztonka Zarzadu w innej spétce z grupy
kapitatowej Spétki;
4) rezygnacji z petnienia funkciji.
§7
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. Rada Nadzorcza Spétki moze zawrzeé z Cztonkiem Zarzadu Spotki umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu Spétki przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu Spdétki.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu Spétki umowy

o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej
niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu Spétki funkcji
w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

§8

Traci moc uchwata nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Totalizator Sportowy Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie: Zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzgdu w Spéice.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca o$wiadczyta, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:

- liczba udziatéw, z ktérych oddano wazine gtosy wyniosta 558.284 udzialy, co stanowi 100%
kapitatu zaktadowego Spétki,

- taczna liczba waznych gtosdw wyniosta 558.284,

- oddano 558.284 gtoséw ,,za”, 0 gloséw ,,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujacych sie,
- brak byto sprzeciwow.

Wobec czego Przewodniczgca stwierdzita, ze uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Ad 6 porzadku obrad:
Przewodniczgca zaproponowata podjecie uchwaty o nastepujgcej tresci:

UCHWALA Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firmg
Totalizator Sportowy Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie
zdnia 'Z/ sierpnia 2019 roku

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen cztonkéow Rady Nadzorczej
Spotki Totalizator Sportowy Sp. z 0.0.

Dziatajgc na podstawie art. 222! Kodeksu spétek handlowych oraz § 37 ust. 3 Umowy Spotki
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala, co nastepuje:
§1




1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190,
z pdzn. zm.) oraz mnoznika 2.

2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki podwyzsza sie o 10% miesieczne wynagrodzenie

okreslone w ust. 1.

3. Dla przewodniczacych funkcjonujgcych w Radzie Nadzorczej Spétki komitetdw podwyzsza sie
0 10% wynagrodzenie okre$lone w ust. 1.

4. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w ust. 2 i 3 nie sumujg sie.
§2

Traci moc uchwata nr 9 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spétki Totalizator Sportowy Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibq w Warszawie z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie: Zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej w Spétce.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca oswiadczyta, ze w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty:
- liczba udziatéw, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 558.284 udziaty, co stanowi 100%
kapitatu zaktadowego Spétki,

- t3czna liczba waznych gtoséw wyniosta 558.284,
- oddano 558.284 gfoséw ,za”, 0 gloséw ,,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujgcych sig,
- brak byto sprzeciwdw.

Wobec czego Przewodniczgca stwierdzita, ze uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Ad 7 porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzgdku obrad Przewodniczgca zamkneta Zgromadzenie.

Protokdt zostat odczytany, przyjety i podpisany.

Zataczniki do protokotu:
1) lista obecnosci udziatowcow uprawnionych do wykonywania prawa gtosu na Nadzwyczajnym

Zgromadzeniu WspdInikow.

Przewodniczaca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspd
Aleksandra Ostapiuk

Protokotowat: ;

Mariusz Kowalczyk
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LISTA OBECNOSCI
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikow Spétki pod firmag
Totalizator Sportowy Sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie
w dniu Z( sierpnia 2019 roku

Wspdlnik Liczba udziatow Liczba gtoséw

Podpis

SKARB PANSTWA 558.284 558.284 ﬁ

Razem 100% kapitatu zaktadowego i gtosow.

/Z/M

Prze odmczaca




