OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

Przygotowanie i zorganizowanie doskonalagcego éwiczenia obronnego skladajacego
sie z cyklu szkolen praktycznych w postaci éwiczen obronnych, w tym przeprowadzenie
szkolenia obronnego przygotowujgcego, trzech gier decyzyjnych oraz podsumowanie catosci
¢wiczenia.

1. TEMAT CWICZENIA/SZKOLENIA:

.Funkcjonowanie dziatlu administracji rzgdowej sprawiedliwos¢ podczas przemieszczenia
do Gtéwnego Stanowiska Kierowania w Zapasowym Miejscu Pracy w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa”.

2. CEL CWICZENIA/SZKOLENIA:

Doskonalenie kadry kierowniczej i pracownikdw realizujgcych zadania obronne
w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych w realizacji zadan wynikajgcych
z wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa.

3. UCZESTNICY:

a) Gtéwni uczestnicy: Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych
przez Ministra.

b) Wspdtuczestnicy: Zastepcy kierownikbw komorek organizacyjnych i pracownicy
Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz w jednostkach organizacyjnych podlegtych
i nadzorowanych przez Ministra.

Przy czym tgczna liczba uczestnikow ¢wiczenia/szkolenia nie przekroczy liczby 500 oséb.
4. MIEJSCE | TERMIN PRZEPROWADZENIA CWICZENIA:

Siedziba MS i w wyznaczonym/wskazanym przez Zamawiajgcego miejscu (maksymalnie 100
km od Warszawy). Zamawiajgcy zapewnia sale szkoleniowe wraz z odpowiednim sprzetem
tacznosci i komputerowym niezbednym do realizacji poszczegolinych przedsiewziec
szkoleniowych:

— trzy dni w pierwszym kwartale, w ktérych zostang zaplanowane ¢wiczenia (planowane
terminy: 10.03i17-18.03.).

— dwa dni w drugim kwartale, w ktérych zostang zaplanowane ¢wiczenia (planowany
termin 12-13.05.).

— startex i dwa kolejne dni (razem trzy dni) w czwartym kwartale, w ktoérych zostang
zaplanowane éwiczenia (planowany termin 12-14.10).

— dwa dni w czwartym kwartale, w ktérych zostanie zaplanowane podsumowanie
¢wiczenia (planowany termin 17-18.11.).

tgcznie ok. 80 godzin.

5. CZESCI | ETAPY przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia doskonalacego, w tym
zapewnienia sprawozdawczosci z jego przebiegu:

1) CZESC PIERWSZA na ktdrg sktada sie:



a) ETAP | — opracowanie zatozen organizacyjnych do ¢wiczenia i dokumentacji
do jego przeprowadzenia (marzec 2022 r.),

b) ETAP Il — przygotowanie Kierownictwa Cwiczenia i uczestnikéw éwiczenia
do jego przeprowadzenia (marzec - maj 2022 r.);

2) CZESC DRUGA na ktérg skfada sie:

a) ETAP Ill — przeprowadzenie ¢wiczenia i jego zakonczenie (startex oraz dwa dni
w czwartym kwartale — planowany termin 12-14.10.) - czynny udziat jako zespot
podawania wiadomosci oraz zespot oceny i oméwienia ¢wiczenia;

b) ETAP IV — przygotowanie dokumentacji z ¢wiczenia i opracowanie sprawozdania
koncowego z jego przebiegu (w ciggu dwdch tygodni od jego zakonczenia).

6. ETAPY REALIZACJI ZAMOWIENIA:

1) ETAP | - opracowanie zatozen organizacyjnych do ¢wiczenia i dokumentacji do jego
przeprowadzenia (marzec 2022 r.), w szczegoélnosci projektéw niezbednej dokumentaciji
do ¢wiczenia w formie papierowej i elektronicznej (edytowalnej na ptycie CD badz pendrive)
oraz przedtozenie jej do akceptacji Zamawiajgcemu w terminie do 07.03.2022 r., obejmujacej:

§zc_:zegc’>_+owe zatozenia do dokumentu dyrektywnego do przygotowania i przeprowadzenia
¢wiczenia;

zatozenia do ¢wiczenia i strukture organizacyjng ¢wiczenia,

harmonogram prac zespotu autorskiego ¢wiczenia,

ramowy plan przygotowania ¢wiczenia,

koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia,

dokumenty wyjsciowe do przygotowania przez ¢wiczacych,

dokumenty sktadowe planu przeprowadzenia ¢wiczenia m. in. organizacje i strukture sit
biorgcych udziat w éwiczeniu; organizacje tagcznosci na czas ¢wiczenia; System Statych
Dyzuréw MS; zasady obiegu informacji i decyzji na SK MS wynikajagce z realizowanych
zadan operacyjnych; Strukture Stanowiska Kierowania MS; Komunikat Nr 1 - sytuacja
wyjsciowa do ¢wiczenia z zatgcznikami pomocniczymi; Komunikat Nr 2 - szczegétowa
sytuacja polityczno-militarna na potrzeby przeprowadzenia ¢wiczenia z zatgcznikami
pomocniczymi; szczegotowy plan przebiegu c¢wiczenia; plan podawania wiadomosci
z zatgcznikami pomocniczymi; karta oceny; wykaz skrotéw stosowanych w dokumentaciji
¢wiczenia.

udziat w pracach zespotu autorskiego ¢wiczenia, w tym przygotowywanie projektow
dokumentdw i pism do realizowanych przedsiewziec;

uzgadnianie z przedstawicielami MS na kazdym etapie realizacji przedsiewziec
wynikajgcych z dokumentacji ¢wiczenia;

2) ETAP Il - przygotowanie Kierownictwa Cwiczenia i uczestnikéw ¢wiczenia do jego
przeprowadzenia (marzec-maj 2022 r.) obejmujgce:

a) przygotowanie do ¢wiczenia Kierownictwa Cwiczenia i jego gtéwnych uczestnikéw
(pkt 3), w zakresie:

— zapoznania z warunkami bezpieczenstwa i zasadami ochrony informacji niejawnych
podczas ¢wiczenia,

— zapoznania z 0go0lng sytuacjg polityczno-militarng i potozeniem stron oraz
dokumentami normatywnymi,

— przekazania éwiczgcym sytuaciji wyjsciowej do ¢wiczenia;



b)

wprowadzenie do ¢wiczenia, ktére wynikajg z Harmonogramu szkolenia obronnego
w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢ na 2022 rok:

3) ETAP 1l — przeprowadzenie ¢wiczenia i jego zakonczenie (planowany termin:
12-14.10.2022 r.), ktére bedzie obejmowato:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

przygotowanie projektow wystgpien oraz prezentacji multimedialnych dla Kierownictwa
Cwiczenia na jego rozpoczecie;

wspomaganie Kierownictwa Cwiczenia podczas rozpoczecia éwiczenia i w czasie jego
trwania;

spetnianie w czasie ¢wiczenia zadan okreslonych dla grupy kontroli, oceny i omowienia
¢wiczenia oraz podawania wiadomosci;

wspotpraca z Grupg Organizacyjno-Koordynacyjng ¢wiczenia (przedstawiciele MS);

przekazywanie ¢wiczgcym zadan do wykonania oraz reagowanie na popetniane bfedy
przez ¢wiczacych,

wsparcie ¢éwiczgcych w realizacji zadan, a w szczegdlnosci w prawidtowosci
podejmowanych decyzji, wtasciwego stosowania zatozen do éwiczenia, ochrong
informacji niejawnych (tajemnicy) i przestrzeganiem warunkéw bezpieczenstwa,

wstepne  oméwienie  éwiczenia i jego zakohczenie (ostatnia godzina
drugiego/konncowego dnia ¢wiczenia) polegajgce na:

przygotowaniu i przekazaniu projektu wystgpienia dla Kierownictwa Cwiczenia na jego
zakonczenie,

przypomnienie tematu i celéw éwiczenia,
omowienie przebiegu ¢wiczenia,
przedstawienie uwag i wnioskow wynikajgcych z ¢wiczenia,

wskazanie zebranych doswiadczen i wnioskéw do ewentualnego wdrozenia w praktyce
szkoleniowej;

4) ETAP IV - opracowanie i przedstawienie projektu sprawozdania kohcowego z ¢éwiczenia
(w ciggu dwdch tygodni od jego zakohczenia), ktéry powinien zawiera¢ nastepujgce elementy:

1. Podstawe przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia doskonalgcego (w tym
dokumenty odniesienia).

2. Informacje ogolne o C¢wiczeniu (zawierajgc potrzebe przeprowadzenia
¢wiczenia oraz komentarz ogdlny).

3. Cel i zagadnienia szkoleniowe (z uwzglednieniem tematu cwiczenia oraz
gtéwnego celu wraz z zagadnieniami).

Opis przygotowania do ¢wiczenia.

Opis przebiegu ¢wiczenia (z uwzglednieniem wskazanie mozliwych probleméw
powstatych w trakcie jego realizaciji).

Ogodlny scenariusz ¢wiczenia.
Zatgczniki tematyczne ¢wiczenia.

Whioski i rekomendacje z éwiczenia.

7. TRENERZY/PROWADZACY:

Wykonawca powinien zapewni¢ wykwalifikowany personel (1-2 treneréw/prowadzgcych)
do realizacji zamowienia z doswiadczeniem w prowadzeniu réznych form szkolen i ¢wiczen



obronnych w okresie 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert. Co najmniej jeden
z treneréw/prowadzgcych powinien posiadaé¢ dostep do informacji niejawnych o klauzuli
€0 najmniej ,poufne” oraz aktualne szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych.

8. POZOSTALE WYMAGANIA:
— wystawienia zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniu dla kazdego gtéwnego

uczestnika szkolenia;

— przekazania materiatobw multimedialnych zapisanych na nosniku danych (ptycie CD
lub pendrive) z prowadzonych zajecC i przedsiewzie¢ szkoleniowych wynikajgcych
Z przygotowania i prowadzenia éwiczenia podczas odbioru kazdej z czesci ustugi;

— przeniesienia autorskich praw majgtkowych na przekazane ww. materiaty
szkoleniowe wg ustalonych z Zamawiajgcym pél eksploataciji (wzor umowy);

— przekazania Zamawiajgcemu w dniu zakonczenia poszczegolnych etapow ¢wiczenia
oryginatow list obecnosci z prowadzonych przedsiewzie¢ szkoleniowych.



