Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana
Dzierzona w Bogdanczowicach

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
Dyrektor Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w
Bogdanczowicach z dniem 21 maja 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatann w ich jak
najlepszym interesie.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone matoletniego w
centrum dziatand i wartosci Szkoty i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy i przyjazne dla matoletnich srodowisko. Matoletni mogg zostaé pokrzywdzeni
kazdym rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode
matoletnich wskazuje sie na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz przestepstwa
przeciwko wolnosci.

Dokument opisuje procedury ochrony matoletnich stosowane przez Szkote w celu spetnienia
wymagan wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

4) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2005 nr 179 poz. 1485).



Standard 1

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére

okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.

Standard 2

Dyrektor szkoty stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardéw, monitoruje i angazuje swoich pracownikdow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standard 3

Dyrektor szkoty wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw,
konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz aktualizujac je
zgodnie z przyjetymi standardami ochrony dzieci.



Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotéw wspdtpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w treséci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i  modyfikowanie zapisdw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji
i zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczeAstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
dyrektor czyni odpowiedzialnym Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach;

2) Szkole — Zespdt Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona
w Bogdanczowicach;

3) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach;

4) Wicedyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach;

5) Matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 lat;

6) Personelu — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, umowa o staz), a takze wolontariuszy i
praktykantéw, jak rowniez wszystkie inne osoby, ktére z racji petnionych funkcji lub
wykonywanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi uczniami Szkoty;



7) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdarnczowicach na podstawie umowy
0 prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia;

8) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce klasy;

10) Rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych
opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem szkoty;
11) Uczniach —nalezy przez to rozumiec¢ ucznidéw szkoty;

12) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

13) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

14) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
albo zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenistwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, albo bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody ucznia i/lub
zaktdcaja jego optymalny rozwdj.

Wyrdinia sie nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, albo
ze strony osoby, ktdrej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynnosciag powtarzalng lub jednorazows;

b) przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, niekonsekwentne lub nieodpowiednie
rozwojowo interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

c) wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnosé seksualng, ktérej nie
jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest
dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenistwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym albo
matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek, badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy; celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby.

Aktywnosc¢ seksualna moze dotyczyé:
e namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynnosci
seksualne;



e wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych
praktyk
o charakterze seksualnym;
e wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatéw lub przedstawien o
charakterze pornograficznym.
d) zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka;
e) cyberprzemoc — rdzne akty przemocy popetnione, nasilone lub wspomagane za pomoca
systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komdrkowe,
Internet, media/serwisy spotecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory;
f) dyskryminacja — sposdéb traktowania osdb, ktére ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$é, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub
orientacje seksualng znajdujg sie w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby
w poréwnywalnej sytuacji.

Rozdziat 1
Sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Dyrektor dgzy do jak najlepsze;j
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez szkote,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w szkole — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy-zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Z7Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paidstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie w rejestrze
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10.

sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole/internacie, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byi(-a)

w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia S$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dofgczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku

danych z Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktdrej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.



. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

. Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegodlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziafania;

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) réwne traktowanie wucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka,
Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniow;



5. W relacji nauczycieli/pracownikéw z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest

w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw;

zachowywanie sie w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Standardem w szkole jest:

a)

b)

przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdéw
o$wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdtpraca z tymi instytucjami (osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placdwki ochrony
zdrowia);



c) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia, ktdry wzér stanowi zatgcznik do Standarddw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy réowiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejsca, organizacje
pozarzadowe i in.).

Procedury podejmowania interwencji:

A. Przemoc réwiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdziatania przemocy rowiesniczej:

1) Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wséréd ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2) W Statucie i Programie wychowawczo-profilaktycznym opracowane sg ogdlnoszkolne
zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje) za ich
nieprzestrzeganie.

3) Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice/opiekunowie prawni, ktérych edukuje sie na
temat obserwowania niepokojgcych objawdéw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu
przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesnicze;j:

1) Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktérys$ z ucznidw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

2) Osobie poszkodowanej nalezy okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla 0séb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajgc
sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw doswiadczajacych przemocy:
1) Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze mogto
przyczynic sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajgc, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
2) Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspdtpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.



3) W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane
jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty:

1) Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2) Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczerstwo ucznia i odseparowaé go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3) Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

4) O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia lub pedagog szkolny, ktéry
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5) W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg
przyjazdu) lub Sad Rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/przestepstwa).

6) W przypadku zdarzenia incydentalnego (celowego popchniecia, szturchniecia,
o$mieszenia, niestosownego komentarza) wychowawca i pedagog/psycholog szkolny
wraz z uczniem i rodzicami opracowuja dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie
kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ Sad Rodzinny
(postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku
zycia).

B. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicbw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowg. Oznakami przemocy mogg byé
dostrzezone przez pracownikéw szkoty slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata
przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia,
ktdrego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostepne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz — w przypadku potwierdzenia zgtoszenia —
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja; Sad Rodzinny; procedura ,Niebieskie Karty”; Osrodek Pomocy
Spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce ucznia.
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Jesli zgtoszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego
z rodzicédw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, wychowawca klasy, nauczyciel znajgcy sytuacje domowa
matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”,
wypetniajac formularz ,Niebieska Karta—A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkofa niezwtocznie przekazuje
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie
wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze

poinformowaé inng instytucje sposrédd wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek

stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwenciji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.

2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym

zawarte zostajg wskazania dotyczace podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia

bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie izdrowie,

powotywany jest przez dyrektora szkoty zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi
dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, kierownik internatu, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog szkolny:

a) zespotinterwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osSrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przygotowania takiej informacji.
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C. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi lub pedagogowi wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa.
Notatka stuzbowa moze miec forme pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe
ujawniajgcg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia réwniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktdrej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcy, w ktérej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotfujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwancyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenn informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkéw, podejmuje kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

art.

198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub

niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie

krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu

nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w

celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg
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grozby, wprowadzenia dziecka w bfad, wyzyskania btedu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,
e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy Scigania o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

e Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

e Zawiadomienie sktada dyrektor szkoty.

® Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw uczniow
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczgcych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placoéwki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu
w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdziat 4
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekuniczego.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomiert wywieszona jest na tablicy
ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze dziecko moze byé krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza
karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta —A”) jest dyrektor szkoty lub pedagog szkolny, przy wspétpracy
wychowawcy ucznia, znajgcego sytuacje domowg matoletniego.
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. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wglagdu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 5

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci
zachowania niedozwolone.

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos$¢ i potrzeby

matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwo$é aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest stosowanie przemocy wobec ucznia w szczegélnosci:

a) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

b) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

c) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym:;

d) stosowanie zastraszania i grozb;

e) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;

f) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.

Rozdziat 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, jest nim Inspektor Ochrony Danych
Osobowych. Odpowiada za instalowanie i aktualizowanie zgodnie z zasadami przyjetymi
przez twoérce programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow
przed atakami ztosliwego oprogramowania. Blokowanie na komputerach szkolnych tresci
niebezpiecznych dla matoletnich.
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. Szkota scisle wspotpracuje w zakresie bezpieczedstwa cyfrowego z organem prowadzgcym
szkote.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na
przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w pomieszczeniach stuzbowych
szkoty.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla matoletniego rozmowe z pedagogiem lub psychologiem.
Jedli ten uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Rozdziat 7

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci niebezpieczne Ilub niezgodne 2z regulaminem danej strony zgtaszane s3
administratorowi strony.

. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac¢
dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sadowi Rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcay i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje
zdarzenia wynikajgce ze ztamania Statutu Szkoty.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/$rodki oddziatywania
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I,
. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie

wychowawczego, powiadomienie organdw S$cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

. Wspétpraca z organami S$cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18. roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub
nawofujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

. Ochrona wizerunku
. Z chwilg przyjecia do szkoty kazdego nowego ucznia pozyskiwane sg pisemne zgody

rodzicow i petfnoletnich ucznidw na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby
dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote
(rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie — publikacje). W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania ucznidw s3 przechowywane

w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych
przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjec i nagran z wizerunkiem ucznidw na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (zwtaszcza prywatnych telefonach komdrkowych
i pendrive’ach).

Naruszenie prywatnosci
przekazana administratorowi systeméw informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy

podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informacji i skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé wspotprace z organami Scigania.

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

IV.Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktoéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
dokonuje takze Swiadek cyberprzemocy.
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. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebraé¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg pedagogowi szkolnemu,
ktory wypetnia Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem,
administratorem sieci i koordynatorem ds. standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdw scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkofa.

. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa szkolnego, wyjasniajac
rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

. Jedli sprawca jest uczen szkoty, wychowawca oraz pedagog lub psycholog szkolny powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktdrej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia
sprawy do Sadu Rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce
bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkéw oddziatywania wychowawczego.

. Fake news

. Wtaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, gtéwnie
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci.

. Niezbedne jest prowadzenie kontroli medidw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan
majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie
publikowanych w sieci tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosé;

b) wspdétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkofg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni,

wychowawca i zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych oséb

otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.
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10.

11.

12.

1.

Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktéry Sscisle wspdtpracuje
z pedagogiem szkolnym, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami
pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdéw
$cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg to
uczniowie szkoty.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom/opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.
Plan wsparcia mafoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sgdu, wspdtpraca z OPS).
W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.
Do dziatah zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw/opiekunéw prawnych,
interwencja polega réwniez na zawiadomieniu Sadu Rodzinnego i Policji. Dziatania
wzgledem rodzicéw/opiekundw prawnych, w tym sprawdzanie bezpieczernstwa
domownikdéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy: prawng, psychologiczng,

socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoty wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

i pracownikami szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

Rozdziat 9
Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglagdu Standardow

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym podczas
zapoznawania izobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami),
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10.

a nastepnie — na zgdanie — w dowolnym momencie. Dokumenty te udostepniane s3
w sekretariacie szkoty. Mozna rdwniez je znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod
adresem zsckrbogdanczowice.pl/o-szkole.

Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy ogtoszern w pokoju nauczycielskim
oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace, ma obowigzek zapoznaé sie ze
Standardami i stosowaé ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
Standardami i przyjeciu ich do stosowania wtgcza sie do akt osobowych pracownika.
Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwfocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdziniej niz
w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na oswiadczeniu
dostarczonym do wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekunéw
prawnych na wywiadéwce — w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan informacji o koniecznosci zapoznania
sie ze Standardami — doreczajg stosowne oswiadczenie.

Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy lista obecnosci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donoszg do
wychowawcy oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.
Tres¢ oswiadczenia dla pracownikéw szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniow
stanowig zataczniki do Standardéw.

Pedagog szkolny lub Inspektor Ochrony Danych Osobowych na biezgco monitorujg
i okresowo weryfikujg zgodnos$é prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standarddow, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z radg
pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim.

Pedagog szkolny przeprowadza wsrdd pracownikdéw, rodzicédw i ucznidw minimum raz na
dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw, a nastepnie dokonuje
analizy jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie
sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.
Monitoring i ewaluacja Standarddw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow
prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i
uczniom, dyrektor szkoty.
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Rozdziat 10
Procedura postepowania w sytuacjach wystepowania zachowan suicydalnych wsrod
uczniéw

Rozdziat ten stanowi wewnetrzny regulamin szkoty i okresla sposéb postepowania kadry
pedagogicznej w przypadku ujawnienia mysli lub zachowan samobdjczych wsrdd ucznidw.

1. Cel procedury

- Zapewnienie natychmiastowej ochrony zycia i zdrowia ucznia.
- Zdefiniowanie dziatan wszystkich pracownikéw szkoty.
- Wprowadzenie jednolitego i obowigzujgcego trybu postepowania.

2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoty: nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow, dyrekcje oraz pracownikéw administracji i obstugi.

3. Definicje i przyktady

Uczen znajdujacy sie w kryzysie suicydalnym moze przejawiac réznorodne objawy, zarowno
psychiczne, emocjonalne, jak i behawioralne. Ich obserwacja powinna stanowic dla
nauczycieli i pracownikdw szkoty sygnat ostrzegawczy do podjecia dziatan interwencyjnych.
- Mysli samobdjcze — wypowiedzi ucznia: ,Nie chce zy¢”, ,Nie widze sensu w niczym”.

- Zachowania sygnalizujgce — rozdawanie rzeczy osobistych, listy pozegnalne, autoagresja.
- Préba samobdjcza — kazde dziatanie ukierunkowane na odebranie sobie zycia.

- Zachowanie wysokiego ryzyka — posiadanie planu i Srodkéw do jego realizacji.
Najczestsze objawy, ktédre mozna zaobserwowac u ucznia to:

- wzmozona drazliwos¢, ptaczliwosé, wahania nastroju,

- izolowanie sie od rowiesnikéw, wycofanie z aktywnosci szkolnych i spotecznych,

- nagte pogorszenie wynikéw w nauce, brak motywacji,

- rozdawanie rzeczy osobistych, pozegnalne wpisy w mediach spotecznosciowych,

- objawy somatyczne zwigzane ze stresem (bezsennos¢, béle brzucha, bdle gtowy),

- zachowania autoagresywne (np. samookaleczenia),

- naduzywanie substancji psychoaktywnych,

- zainteresowanie tematykg $mierci i samobdjstwa,

- wczesniejsze proby samobdjcze w wywiadzie.

Pojawienie sie jednego lub kilku z powyzszych objawdéw wymaga uwaznej obserwacji i
niezwtocznej reakcji nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw zgodnie z ponizszymi
procedurami.
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4. Zespot kryzysowy

W celu przygotowania sie do sprawnego reagowania w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych dyrektor szkoty uruchamia wczesniej powotany zespét kryzysowy.

W sktad cztonkdw zespotu kryzysowego wchodza:

Wicedyrektor - Alina Mormul - przewodniczacy zespotu kryzysowego

Psycholog szkolny — Iwona Poptawska

Pedagog szkolny — Sara Wojakowska

Pedagog specjalny - Marzena Batamucka

Pielegniarka szkolna

Wychowawca ucznia/uczennicy

Kierownik internatu/ wychowawca internatu

5. Zadania zespotu kryzysowego

Cztonkowie zespotu kryzysowego majg za zadanie pomagac w stworzeniu tancucha wsparcia
dla ucznia/uczennicy i jego/jej opiekundw prawnych zaréwno na terenie szkoty, jak i
kontaktujgc sie z osobami, instytucjami lub organizacjami, ktére moga by¢ pomocne w
procesie pokonywania kryzysu, np.: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodki
srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, centra
zdrowia psychicznego dla dzieci i miodziezy, poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci i
mitodziezy, osrodki interwencji kryzysowej, placdwki pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe. Dziatania zespotu obejmujg nastepujace kroki:

- wyznaczenie 0sO0b odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania, m.in. kontakt z rodzing
ucznia/uczennicy, mediami, policjg, instytucjami pomocowymi;

- przeprowadzenie spotkania dla personelu szkoty;

- przygotowanie komunikatéw informujgcych uczniéw oraz rodzicéw o zdarzeniu;

- okreslenie potrzeb szkoty w zakresie wsparcia z zewnatrz oraz powiadomienie wybranych
organizacji i instytucji.

6. Postepowanie krok po kroku w sytuacji rozpoznania u ucznia zachowan sygnalizujacych
kryzys samobdjczy, mysli ,,s”.

Jezeli w ciggu ostatnich kilku tygodni lub dtuzej, nauczyciele, wychowawcy czy koledzy
zaobserwowali u ucznia wymienione w punkcie 3 sygnaty/objawy, szkota powinna podjgc
natychmiastowe dziatania. Kilka utrzymujgcych sie objawdéw swiadczy o powaznym kryzysie
afektywnym z wysokim ryzykiem samobdjstwa wymagajacym pilnej interwencji specjalistow.
Kazdy, kto zauwazy niepokojgce sygnaty, zobowigzany jest zgtosi¢ swoje obserwacje
wychowawcy klasy, nauczycielowi przedmiotu, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Po zidentyfikowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny podejmuja
odpowiednie dziatania interwencyjne:

- jednoznacznie ustalajg, ktére z w/w sygnatéw wystepujg u danego ucznia;
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- przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstepnego ustalenia
przyczyn;

- kontaktujg sie z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia, przekazujg
informacje o zagrozeniu rodzicom. Rodzice podpisujg zatacznik numer 5. W przypadku
petnoletniego ucznia, rodzice sg rowniez informowani, chyba ze uczen ztozyt oswiadczenie, ze
nie wyraza zgody na przekazywanie informacji na jej/jego temat;

- jezeli wspdlne ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest
dyrektorowi szkoty;

- dyrektor szkoty, wychowawca klasy, psycholog/pedagog szkolny ustalajg z rodzicami zasady
wzajemnych kontaktéw w tym informujg o objeciu ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty i/lub wskazujg konieczno$¢ konsultacji specjalistycznych poza
szkotg;

- w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicdw, szkota w trosce o bezpieczerstwo ucznia
kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego.

7. Postepowanie krok po kroku w sytuacji rozpoznania u ucznia zachowan wysokiego ryzyka
( posiadanie planu ,,s” i sSrodkéw do jego realizacji).

Pracownik szkoty, ktéry otrzymat informacje o zamiarze popetnienia samobdjstwa przez ucznia,
stara sie natychmiast odnalez¢ ucznia i powiadomi¢ o sytuacji jego wychowawce lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Po zidentyfikowaniu sytuacji zagrozenia nauczyciel,
wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny podejmujg nastepujace dziatania:

- po odnalezieniu ucznia nie pozostawiajg ucznia samego, lecz prébujg przeprowadzi¢ go w
ustronne, bezpieczne miejsce;

- wzywajg stuzby ratunkowe informujgc dyspozytora numeru alarmowego 112 o zamiarach
ucznia;

- zawiadamiajg o sytuacji dyrektora szkoty;

- informujg o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych lub jezeli
przyczyng zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia informujg odpowiednie instytucje (np.
policja). W przypadku petnoletniego ucznia, rodzice sg réwniez informowani, chyba ze uczen
ztozyt oswiadczenie, ze nie wyraza zgody na przekazywanie informacji na jej/jego temat;

- przeprowadzajg z rodzicami/opiekunami prawnymi rozmowe w celu zapewnienia wsparcia
oraz opracowania wspdlnie dziatan majacych na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa i
pomocy, w tym informujg rodzicow/ opiekunéw prawnych o koniecznosci objecia ucznia
indywidualng opieka psychologiczng oraz psychiatryczng i przekazujg im informacje o
dostepnych placoéwkach oferujgcych pomoc specjalistyczng, sporzgdzajg kontrakt z rodzicami/
opiekunami prawnymi ucznia;

- w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych, szkota w trosce o
bezpieczeAstwo ucznia kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego;

- opracowujg z uczniem plan bezpieczenstwa;

- innym uczniom szkoty zostaje udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna —
indywidualnie i grupowo (klasa ucznia);
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- dyrektor pod rygorem tajemnicy informuje o zaistniatej sytuacji Rade Pedagogiczng w celu
podjecia wspdlnych dziatah oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty
przez wszystkich nauczycieli.

8. Postepowanie krok po kroku w sytuacji powziecia informacji, Zze uczen podjat probe
samobdjcza na terenie szkoty/ internatu szkolnego.

O powzieciu informacji, ze uczen podjat probe samobdjczg dyrektor szkoty, wychowawca,
pedagog/psycholog szkolny podejmujg nastepujgce dziatania:

- osoba, ktéra otrzymata informacje o podjeciu proby samobdjczej ucznia odnajduje ucznia
oraz udziela mu pierwszej pomocy przedmedycznej, usuwa przedmioty umozliwiajgce
ponowienie préby oraz bezwzglednie nie pozostawia ucznia samego;

- pracownik szkoty zawiadamia stuzby pod numerem alarmowym 112 oraz powiadamia o
zdarzeniu dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego;

- dyrektor szkoty zwotuje Zesp6t Kryzysowy w celu podziatu zadan i opracowania planu dziatan;
- dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca dokonujg oceny sytuacji i
przeprowadzajg rozmowe wspierajgca z rodzicami/ opiekunami prawnymi, opracowujg
wspolnie plan dziatarn majacych na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa i pomocy, oraz
przekazujg informacje dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podjecia
konsultacji specjalistycznych poza szkota, opracowujg kontrakt z rodzicami/ opiekunami
prawnymi ucznia. W przypadku petnoletniego ucznia, rodzice/ opiekunowie prawni sg réwniez
informowani, chyba ze uczen ztozyt oswiadczenie, ze nie wyraza zgody na przekazywanie
informacji na jej/jego temat;

- w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw/ opiekunéw prawnych, szkota w trosce o
bezpieczenstwo ucznia kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego.

- innym uczniom szkoty zostaje udzielona pomoc psychologiczno-pedagogiczna —
indywidualnie i grupowo (klasa ucznia);

- 0 prébie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w celu
podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty
przez wszystkich nauczycieli;

- pedagog/psycholog szkolny/wychowawca planujg dalsze dziatania majgce na celu
zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz
przekazujg rodzicom/ opiekunom prawnym informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkotfg, opracowujg plan bezpieczenstwa z uczniem;

- dyrektor/wychowawca/psycholog/pedagog szkolny chronig ucznia oraz inne osoby przed
dodatkowg traumg, zwigzang np. z kontaktem z mediami;

- uczen, ktory podjgt probe samobdjczg bezwzglednie powinien otrzymac konsultacje
psychiatryczng;

- dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy i nadzorujacy szkote.
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9. Postepowanie krok po kroku w sytuacji powrotu ucznia do szkoty po powzietej prébie ,,s”
lub dtuzszym pobycie w szpitalu.

Przed powrotem do szkoty (po powzietej prébie samobdjczej lub dtuzszym pobycie w szpitalu
w zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) prosimy
rodzicow/opiekunéw prawnych o dostarczenie informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry
z zaleceniami dotyczacymi dalszego postepowania z uczniem w tym o braku przeciwwskazan
do uczenia sie dziecka na terenie szkoty w grupie klasowej. W przypadku ucznia mieszkajgcego
w internacie prosimy rodzicéw/opiekunéw prawnych o przedtozenie zaswiadczenia od lekarza
psychiatry o braku przeciwskazan do przebywania w placéwce opiekunczo-wychowawcze;.
Jeslirodzic/ opiekun prawny nie dostarczy zaswiadczenia od lekarza psychiatry, zobowigzujemy
go do podpisania oswiadczenia, w ktérym deklaruje, ze jest Swiadomy zagrozen i mozliwych
negatywnych konsekwencji pozostawienia dziecka w placédwce biorgc jednoczesnie
odpowiedzialnos¢ za moggce wystgpi¢ nastepstwa takiej decyzji.

- Przed powrotem ucznia do szkoty specjalista szkolny lub wychowawca nawigzuje kontakt z
rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia aby zorganizowa¢ wspdlne spotkanie, w celu
zminimalizowania u ucznia stresu i przygotowanie go do powrotu do szkoty. W przypadku
petnoletniego ucznia, rodzice sg réwniez informowani, chyba ze uczen ztozyt oswiadczenie, ze
nie wyraza zgody na przekazywanie informacji na jej/jego temat;

- psycholog/ pedagog opracowuje wspdlnie z uczniem plan bezpieczeristwa w powrocie do
szkoty;

- pedagog i psycholog (wspodtpracujagc z wychowawca) otaczajg opiekg ucznia poprzez
udzielenie wsparcia w postaci rozmow, spotkan, kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
- opracowujg kontrakt; w miare koniecznosci wskazuja miejsca, w ktdérych jest mozliwe
skorzystanie z terapii i fachowe] opieki specjalistéw; w przypadku zaistnienia przestanek
mogacych swiadczy¢ o pogorszeniu stanu zdrowia, rodzic/opiekun prawny — po uzyskaniu
takiej informacji ze szkoty, ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i uda¢ sie do
odpowiedniego specjalisty;

- przy kazdej kolejnej interwencji szkota prosi rodzica/ opiekuna prawnego o przedstawienie
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki i przebywania w
szkole/ internacie szkolnym.

10.Postepowanie krok po kroku w przypadku smierci samobdjczej ucznia.

- W przypadku smierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor informuje o zaistniatej sytuacji
organ prowadzacy i nadzorujacy szkote;

- w szkole pracuje zesp6t kryzysowy;

- szkota we wspodtpracy z Centrum Interwencji Kryzysowej lub inng instytucjg interwencyjng
opracowuje plan dziatan postinterwencyjnych;

- zespdt kryzysowy przygotowuje informacje, ktére majg zostaé przekazane rodzicom/
opiekunom prawnym, nauczycielom i uczniom;

- zorganizowane s3 spotkania dla nauczycieli i pracownikéow szkoty, rodzicéw/ opiekunéw
prawnych oraz uczniéw;
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- pedagog/psycholog szkolny/wychowawcy udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
innym uczniom szkoty (przede wszystkim grupie klasowej i bliskim znajomym ucznia);

- do ewentualnego kontaktu z mediami dyrektor wyznacza rzecznika szkoty, ktory przedstawia
obiektywne fakty zwigzane ze $miercig samobdjczg ucznia, jak i z dziataniami interwencyjnymi
podjetymi przez szkote.

Dziatania nastepujgce po $mierci samobdjczej ucznia powinny by¢ wdrazane w nastepujacej
kolejnosci:
Dziatania natychmiastowe — pierwsze 24-72 godziny:

- zwofanie Zespotu Kryzysowego;
- kontakt z rodzing ucznia;
- dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i nadzorujacy szkote;

- kontakt z instytucjami zewnetrznymi np. PPP, CIK, OPS, CTZ w celu zapewniania wsparcia
psychologicznego;

- Zespot Kryzysowy opracowuje komunikaty, ktére zostajg przekazane uczniom, nauczycielom
i rodzicom;

- przygotowanie i uruchomienie systemu wsparcia dla ucznidw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty i rodzicéw/opiekundéw prawnych: wewnetrznego i zewnetrznego;

- wyznaczenie rzecznika szkoty do ewentualnego kontaktu z mediami.

Dziatania krétkoterminowe — pierwszy tydzien:

- realizacja grupowych i indywidualnych form wsparcia dla spotecznosci szkolnej;

- ustalenie z rodzing zmartego ucznia szczegétow dotyczacych udziatu spotecznosci szkolnej w
uroczystosciach pogrzebowych;

- monitorowanie medidéw spotecznosciowych;

- identyfikowanie oséb potrzebujgcych wsparcia;

- wsparcie klasy, grupy najblizej zwigzanej ze zmartym uczniem;

- spotkanie psychoedukacyjne dotyczgce kryzysu i zatoby dla rodzicow.

Dziatania dtugoterminowe — kolejne tygodnie i miesigce:

- grupowe i indywidualne formy wsparcia dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow/ opiekunéw
prawnych;

- dokumentowanie poszczegdlnych dziatan;

- dokonanie analizy ewentualnych przyczyn zdarzenia (czynnikdw ryzyka i samego zdarzenia);
- wprowadzenie ewentualnych modyfikacji do istniejgcej procedury;

- dalsze dziatania profilaktyczne.
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Wazne zasady w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku popetnienia

przez ucznia szkoty samobdjstwa:

- Wszystkie dziatania powinny by¢ przeprowadzone najszybciej jak to mozliwe (najwazniejsze
sq pierwsze 3 dni po zdarzeniu).

- Koledzy szkolni, personel i rodzice/ opiekunowie prawni powinni by¢ poinformowani o
wydarzeniu. Komunikat ma by¢ ograniczony do niezbednego minimum (nie opisujemy metody
i miejsca, ale podkreslamy, ze jest to skutek interakcji wielu czynnikéw).

- W czasie dyskusji, rozmoéw nie mozna dopuscié¢ do gloryfikowania tego typu zachowan oraz
do idealizacji osoby samobdjcy, ktadziemy nacisk na konsekwencje $mierci dla pozostatych
0s6b (trudne emocje i sposoby ich przezywania) oraz dostepne formy pomocy (w szkole i poza
nig).

- W czasie spotkan z mtodziezg nalezy réwniez stworzy¢ mozliwos¢ do przepracowania emocji
zwigzanych z tym wydarzeniem. Uczniowie powinni uzyskac informacje o miejscach, w ktérych
uzyskaliby pomoc w czasie kryzysu oraz numery telefondéw zaufania. Nie nalezy organizowac
uroczystosci o charakterze wspominkowym ani apeli szkolnych, na ktdrych informowano by o
zdarzeniu. Uczniowie powinni zosta¢ poinformowani w matych grupach (w zespotach
klasowych) przez nauczycieli do tego przygotowanych przez zespét kryzysowy.

- Nalezy stworzy¢ uczniom/wychowankom mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach
pogrzebowych uwzgledniajgc potrzeby rodziny zmartego.

- Po samobdjstwie lub usitowaniu popetnienia moze dojs$é¢ do zjawiska fali samobdjstw (tzw.
Efekt Wertera). Nalezy zidentyfikowaé wszystkich ucznidéw o ztym stanie emocjonalnym lub ze
sktonnos$ciami samobdjczymi i otoczyc ich wiekszg opieka i wsparciem.

Rozdziat 11
Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 21.05.2024 r.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie internetowej szkoty, w
pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Standardy zostaty przyjete do realizacji na zebraniu Rady Pedagogicznej i pozytywnym
zaopiniowaniu Rady Rodzicow.

4. Zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone w dniu 11.05.2026 r.

(podpis i pieczec¢ dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

NEPESEL ..o

oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI
Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Ooooao

O inny rodzaj interwencji, jaKi......ccoeeveeveiiecececeeeeeereeee.

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 3a

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgca
w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Zespole Szkét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach i przyjmuje ja do
realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 3b

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzacg
w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgca w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w Bogdanczowicach i przyjmuje jg do realizacji.

Lp. Imie i nazwisko Data zapoznania sie Podpis
z dokumentem

30




Zatgcznik nr 4

Szkolny sieciownik — najwazniejsze kontakty i telefony

¢ Diagnoza
gotowosci szkolnej
* Orzeczenia
pedagogiczne

e Trudnosci szkolne
® Trudnosci
wychowawcze,

e Trudnosci w
rozwoju
emocjonalnym

i
psychospotecznym

Poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne

Szkota

Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w
przedszkolu, szkole

i placowce udzielaja
uczniom

* nauczyciele,

e wychowawcy grup
wychowawczych

e specjalisci, w
szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi,

doradcy zawodowi i
terapeuci

pedagogiczni
Rozporzadzenie Ministra
Edukacji

Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017

r. w sprawie zasad
organizacji i

udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej w
publicznych
przedszkolach, szkotach i
placéwkach,

Dz.U. 2017 poz. 1591

Telefony zaufania:

112

Numer alarmujacy w sytuacjach
zagrozenia zycia

i zdrowia

116 111

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
Prowadzenie: Fundacja Dajemy
Dzieciom Site

www.116111.pl

116 112

Kryzysowy Telefon Zaufania dla
dorostych

Prowadzenie: Instytut Psychologii
Zdrowia Polskiego

Towarzystwa Psychologicznego

80012 0002

Ogélnopolski Telefon dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia"
www.niebieskalinia.pl

Stowarzyszenie i Fundacje o zasiegu
ogolnopolskim mozna weryfikowac i
odnajdywa¢ miedzy innymi na portalu
www.ngo.pl
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e Dziatania
prewencyjne i
profilaktyczne

e Dziatania
interwencyjne
dotyczace

m.in. przemocy
rowiesniczej,
domowej, wobec
nauczyciela,
molestowania,
srodkow
psychoaktywnych,
kradziezy,
cyberprzemoc

e Dziatania
wzmacniajgce-
kontrolujace np.
procedura
niebieskiej karty,
wspotpraca

z kuratorami,
asystentami
rodziny

Policja

m.in.
Wydziaty
Prewencji

Wydziaty ds.

Nieletnich i
Patologii

Dzielnicowi

Dyzurny Komendy Powiatowej Policji
Kluczborku
tel. 47 8625 203

Wydziat Prewencji
Sekretariat: tel. 47 8625 208

Dzielnicowy:

sp. sztab. Pawet Walczak

tel. 47 8625 220,514 811 191
http://dzielnicowy.kluczbork9@op.pol

icja.gov.pl/
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e poradnictwo
specjalistyczne

® prowadzenie
placéwek
opiekunczo-
wychowawczych

e wsparcie
miodziezy
opuszczajycej
placowki
opiekunczo-
wychowawcze
typu rodzinnego i
socjalizacyjnego

® wsparcie rodzin z
osobami

z
niepetnosprawnosc
]

e wsparcie 0sdb,
ktére uzyskaty
status uchodzcy

e dziatania
interwencyjne
(Centra
Interwencji
Kryzysowej), w tym
przemoc

domowa

Powiatowe
Centrum
Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

tel. 77 418 00 30

tel. 77 41070 34

e-mail: kluczbork@pcprkluczbork.pl

Swiadczenia
pieniezne i
niepieniezne

z zakresu pomocy
spotecznej
ukierunkowane na
pomoc rodzinie

e wsparcie
pracownika
socjalnego

dla rodzin
przezywajgcych
trudnosci
ekonomiczne,
wychowawcze,
spoteczne

® pomoc rodzinie z
trudnosciami
wychowawczymi i
opiekunczymi

Miejski/Gminny
Osrodek Pomocy
Spotecznej

Pracownik socjalny

Asystent Rodzin

Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kluczborku

tel. (77) 418-52-07, 418-52-81
www.ops.kluczbork.pl
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Wsparcie i
monitorowanie
sytuacji

rodzin z
problemami
wychowawczymi,
w tym szkolnymi
Wsparcie i
monitorowanie
sytuacji

rodzin w ktoérych
wystepuje przemoc
lub
dziatania/zachowa
nia niezgodne

z normami
prawnymi
Wsparcie i
monitorowanie
sytuacji

rodzin z
problemami
wychowawczymi,
w tym szkolnymi
Wsparcie i
monitorowanie
sytuacji

rodzin w ktoérych
wystepuje przemoc
lub
dziatania/zachowa
nia niezgodne

z normami
prawnymi

Zespot
Kuratorskiej
Stuzby Sadowej

Kuratorzy
zawodowi
Wydziat Rodzinny
i Nieletnich

Sad Rejonowy

Sekretariat Zespotéw Kuratorskiej
Stuzby Sadowej w Kluczborku

tel.: 77 447 16 72
e-mail:
sekretariatkd@kluczbork.sr.gov.pl

Sad Rejonowy w Kluczborku
tel. 774471669
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e Swiadczenia w
zakresie
ambulatoryjnym
realizowane przez
psychologow,
psychoterapeutow
oraz terapeutdow
srodowiskowych

e Swiadczenia
ambulatoryjne
realizowane przez
lekarzy
psychiatréw,
psychologdéw oraz
psychoterapeutéw

e poradnie zdrowia
psychicznego

i psychiatryczne
oddziaty dzienne

o charakterze
rehabilitacyjnym

w ramach ktérych
realizowane sg
Swiadczenia przez
lekarzy
psychiatréw,
psychologéw,
psychoterapeutow,
terapeutow
zajeciowych

e Swiadczenia
stacjonarne
realizowane przez
lekarzy
psychiatréw,
psychologow,
psychoterapeutdw,
terapeutdéw
zajeciowych

System ochrony
zdrowia
dzieci i mtodziezy

| poziom
referencyjny
Osrodek
Srodowiskowej
Opieki
Psychologicznej

i
Psychoterapeutycz
nej

dla Dzieci Mtodziez

Il poziom
referencyjny
Centrum Zdrowia
Psychicznego dla
Dzieci

i Mtodziezy -
poradnia
zdrowia
psychicznego
Centrum Zdrowia
Psychicznego dla
Dzieci

i Mtodziezy

Il poziom
referencyjny
Osrodek
Wysokospecjalistyc
znej

Catodobowej
Opieki
Psychiatrycznej

Wsparcie rodzin z
problemami
alkoholowym

Miejsko-Gminna
Komisja. ds.
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

Centrum Terapii i Psychoedukacji
Oddziat w Kluczborku
tel. 602 673 504, 882 515 864

Wojewadzki Szpital Specjalistyczny
w Opolu

Centrum Zdrowia Psychicznego dla
Dzieci i Mtodziezy

tel. 775414221, 775414222
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tel:+48602674504
tel:+48882515864

Organizacja

Numer telefonu

Dostepnosé

Telefon Zaufania dla dzieci i 116 111 czynny 24h 7 dni w tygodniu

Mtodziezy

Kryzysowy Telefon Zaufania - 116 123 czynny codziennie od 14.00 do

wsparcie i porady psychologiczne 20.00 dla os6b dorostych

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika | 800 12 12 12 czynny 24h 7 dni w tygodniu

Praw Dziecka

Catodobowa infolinia dla dzieci, 800 080 222 czynny 24h 7 dni w tygodniu

mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli

Ogélnopolski telefon zaufania dla 801 800 967 czynne poniedziatek, sroda,

nauczycieli czwartek od 17.00-19.00

Niebieska Linia - pogotowie dla ofiar | 801 120 002 czynny 24h 7 dni w tygodniu

przemocy w rodzinie

Pomaranczowa Linia, program 801 140 068 czynne poniedziatek- pigtek od

informacyjno- konsultacyjny dla 14.00-20.00

rodzicow dzieci pijgcych alkohol i

zazywajgcych narkotyki

Telefon Zaufania Narkotyki 800 199 990 czynny 7 dni w tygodniu od
16.00- 22.00

Telefon dla oséb w kryzysie 800 702 222 czynny 24h 7 dni w tygodniu

psychicznym (emocjonalnym)

Telefon dla rodzicéw i nauczycieliw | 800 100 100 czynny poniedziatek- pigtek

sprawie bezpieczenstwa dzieci i 12.00-18.00

miodziezy

Problemy z narkomanig - informacje, | 801 199 990 czynny codziennie od 16.00 do

porady, wsparcie 21.00

Antydepresyjny Telefon Zaufania 22 484 88 01 Psycholog: poniedziatek i

Fundacji ITAKA wtorek: 15.00 — 20.00
Seksuolog: sroda 15.00 — 20.00

Telefon Zaufania Mtodych- ITAKA- 22 484 88 04 czynny od poniedziatku do

dyzury psychologéw

soboty od 12.00 do20.00
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Telefoniczna Pierwsza Pomoc 22 42598 48 Czynny poniedziatek — pigtek

Psychologiczna 17.00-20.00/sobota od 15.00-
17.00

Stowarzyszenie Animo- Odwaz sie 222701165 czynne od poniec?lzia’fku do

2y¢! — wsparcie psychologiczne 0séb czwartku w godzinach 18.00-

z trudnosciami z powodu zaburzen 21.00

lekowych

Antydepresyjny Telefon Forum 22594 91 00 czynny w kazdg srode-czwartek

przeciw Depresji

od 17.00-19.00
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Zatacznik nr 5

Informacja dla rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia
na temat wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia

Potwierdzamy, ze zostalismy powiadomieni o wystgpieniu zagrozenia dla zdrowia/ zycia
NASZEEO  AZIECKA oottt st e e e e s et ae e e s e s e e eee e e abeaeeeeenans oraz
koniecznosci niezwtocznej/szybkiej konsultacji specjalistycznej
psychiatrycznej/psychologicznej. Zostaty nam przekazane numery telefonéw i adresy
placowek, gdzie mozemy uzyska¢ pomoc.

Zobowigzujemy sie do dostarczenia informacji zwrotnej po konsultacji specjalistycznej
w celu zorganizowania opieki i pomocy na terenie szkoty.

Miejscowos¢ i data

podpisy rodzicéw / opiekunow
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Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego

Oswiadczam, ze jestem swiadomy zagrozen i mozliwych negatywnych konsekwencji
pozostawienia mojego dziecka .......cccuvvieeeeeiiiii i, w szkole/internacie szkolnym
biorac jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za mogace wystgpic¢ nastepstwa takiej decyzji.

data podpisy rodzicow/ opiekundéw prawnych
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Zatgcznik nr 7

Jak reagowa¢, gdy uczen moéwi o samobdjstwie Jak sie zachowaé, gdy mtody cztowiek

komunikuje wprost zamiary samobdjcze, daje do zrozumienia, ze chce pozbawic sie zycia, czy

opowiada o podejmowanych wczes$niej préobach samobdjczych?

Celem rozmowy ma by¢ nawigzanie kontaktu, zapewnienie bezpieczeAstwa oraz umozliwienie

odreagowania nagromadzonych emocji. Rozmowa powinna odbywac sie bezpiecznym i

dyskretnym miejscu.

Kilka podstawowych zasad reagowania i wskazéwek umozliwiajacych osiggniecie celdw i

unikniecie powaznych bteddéw:

1.

w N

10.

11.

12.

Zachowaj spokéj. Nie panikuj. Wazne, zeby rozmowe prowadzi¢ w sposéb naturalny,
opanowany, wspierajacy i dajgcy oparcie.

Nie lekcewaz ucznia, traktuj jego samego i jego zamiary powaznie.

Porozmawiaj z uczniem wtasnie teraz, w tej chwil, nie odsytaj go. Odestanie ucznia na
inny termin moze zwiekszy¢ lek, poczucie osamotnienia i beznadziei.

Nie zostawiaj ucznia ani na chwile samego. Jesli potrzebujesz pomocy i wsparcia poslij
po kogos z zespotu ds. sytuacji kryzysowych, ktdry jest lepiej przygotowany do
prowadzenia rozmowy z osobg w kryzysie. Oczekujgc na pomoc, zatroszcz sie o dziecko
spokojnie i serdecznie. Po przyjsciu drugiej osoby pozostan przy ich rozmowie.

Nie obiecuj absolutnej dyskrecji. Nie zawieraj kontraktu, ze nikomu nic nie powiesz,
gdyz musisz powiadomi¢ dyrektora i rodzicow. Czasem konieczna jest wspotpraca z
policjg i sadem rodzinnym. Mozna odwotaé sie do obowigzujacej procedury, ze takie
sytuacje rozpatrywane sg w zespole. Przede wszystkim nalezy powtdrzy¢, ze zalezy nam
na uczniu.

Zapewnij mozliwie najlepsze warunki rozmowy, zadbaj o bezpieczne miejsce,
intymnosé i dyskrecje.

Nie prowokuj ucznia, podajgc w watpliwos¢ jego zamiary.

Respektuj uczucia. Nie bagatelizuj problemu protekcjonalnym traktowaniem go.
Uwaznie stuchaj. Skup sie na uczniu, pozwél mu méwié. Nie komentuj, dbaj o kontakt
wzrokowy.

Nie prébuj poprawiaé nastroju ucznia. Uczen w tym momencie przezywa dramat i
cierpi, a pocieszanie moze zosta¢ odebrane jako dowdd lekcewazenia, kompletnego
braku zrozumienia i braku rozsgdku.

Badz empatyczny. Sprébuj nazwa¢ emocje i odczucia ucznia: ,Poczutes, ze Swiat sie
wali?” albo ,Bytas przerazona”. Badz cierpliwy. W uczniu jest petno leku, zalu, wstydu
i gniewu. Moze zachowywaé sie buntowniczo i prowokacyjnie. Nie daj sie
sprowokowaé.

Ujawnij swoje odczucia wywotane rozmowg. Wyraz krétko wtasne odczucia, postugujac
sie zdaniem: ,,Jestem poruszony/przejety tym, co mi powiedziates”. Nie mow jednak,
ze bardzo cie to zdenerwowato lub przerazito i nie sktadaj wyrazow wspétczucia. Nie
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

opowiadaj tez teraz o wtasnych trudnosciach zyciowych i stanach psychicznych ani o
znanych ci podobnych przypadkach. Skoncentruj sie na historii ucznia.

Nie oceniaj. Unikaj oceniania zachowania ucznia i wypowiadania opinii, co jest dobre,
a co zte, etyczne lub nieetyczne.

Nie probuj prowadzi¢ dyskusji. Nie czuj sie zobowigzany do natychmiastowego
przekonania ucznia, by zrezygnowat z samobdjczych zamiaréw. Nie zasypuj go lawing
argumentéw. Nie przeciwstawiaj sie gwattownie samobdjczej decyzji ucznia, ale
zachecaj do odwleczenia w czasie jej realizacji.

Unikaj wywotywania w nim poczucia winy. Nie obcigzaj go dodatkowo. Nie uzywaj
takich argumentdéw jak rozpacz rodzicéw i bliskich w przypadku jego $mierci.

Masz jednak prawo nie zgadza¢ sie z wielokrotnie wypowiadanym przez ucznia
przekonaniem o braku wyjscia z kryzysu. Powiedz: ,,Wiem, ze tak to widzisz i oceniasz,
ale nie zgadzam sie toba. Przychodzg mi do gtowy rézne mozliwe wyjscia”. Demonstruj
spokojng pewnos¢ siebie.

Wypowiadaj sie w sposdb bezposredni i otwarty. Nie obawiaj sie uzywac stéw ,,Smierc”
i ,samobdjstwo”.

Nie bdj sie ciszy. Daj sobie i uczniowi czas na refleksje

Przedstaw swoje najblizsze zamiary. Mozesz jeszcze nie wiedzie¢, jak rozwinie sie akcja
pomocy. Opowiedz jednak uczniowi, co zamierzasz zrobi¢ w jego sprawie w najblizszym
czasie, by nie czuf sie zaskoczony i zdradzony przez ciebie. Zapytaj, czego obawia sie w
zwigzku z planowanymi przez ciebie dziataniami. Wystuchaj jego obaw i wezZ je
powaznie pod uwage. Sprobuj go uspokoié, staraj sie go chronic.

Badz uczciwy. Nie obiecuj uczniowi zbyt wiele.

Nie stosuj konfrontacji. Gdy dowiesz sie, ze przyczyna proby samobdjczej jest przemoc
rowiesnicza, przemoc domowa czy wykorzystywanie seksualne, nie doprowadzaj do
konfrontacji ze sprawcami przemocy. Dla ofiary jest to dodatkowa ogromna trauma.
Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedure postepowania w sytuacjach
kryzysowych, w tym powiadom rodzicéw. Nie pozwdl, by uczer sam opuscit szkote.
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Zatgcznik nr 8

PLAN BEZPIECZENSTWA

e W ramach monitorowania samopoczucia — kontaktuje sie z

e Wiem, ze w zwigzku z zagrozeniem mojego bezpieczenistwa i zycia pedagodzy beda
zwracac sie do rodzicéw informujac ich o niepokojacych sygnatach
(samookaleczeniach, upublicznianiu w portalach spotecznosciowych tresci
suicydalnych i rezygnacyjnych).

e W sytuacji gdy bede czuta sie gorzej, bede sie chciata samookaleczyé, bede miata
mysli rezygnacyjne, lub mysli ,s” zwrdce sie jak najszybciej o pomoc do osoby
dorostej np.: psychologa, nauczyciela, wychowawcy, obstugi szkoty. Moge réwniez
skorzystaé z Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (mozna tez czat) 116 11.

1. Sygnaty ostrzegawcze (po czym poznaje, ze jest gorzej)
Zaczynam czuc sie zle, kiedy:
e Czuje silne napiecie / pustke / smutek
e Mam mysli o zranieniu sie
e lzoluje sie od innych
e Czuje ztos$¢ lub frustracje, ktérej nie umiem wyrazié
e Mam trudnosci ze snem / koncentracja
Moje witasne sygnaty ostrzegawcze:

2. Co moge zrobi¢ sam, zeby zmniejszy¢ napiecie
Zamiast sie okalecza¢ moge sprébowac:
Szybkie metody (5—10 minut)

e Trzymanie kostki lodu w dtoni

e Rysowanie po skdrze markerem zamiast ciecia

e Zimny prysznic / umycie twarzy zimng wodg

« Sciskanie pitki antystresowej

e Stuchanie muzyki

e Oddychanie (4 sekundy wdech — 4 zatrzymanie — 4 wydech)
Dtuzsze metody

e Spacer

e Rozmowa z kim$

e Pisanie w notatniku

e Rysowanie

e Ogladanie filmu / serialu

e Granie w gre
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Moje wtasne sposoby:

3. Osoby, do ktérych moge sie odezwac
Gdy jest mi bardzo trudno, moge napisa¢ lub zadzwoni¢ do:

o IMIE: i Telefon: ....cccecveveinene
o IMI€: o Telefon: ....ccceevenienene
o IMIE: e Telefon: ....ccceeveninens

To moga byc¢:

e rodzic / opiekun

e przyjaciel

e nauczyciel

e psycholog szkolny

4. Miejsca, gdzie czuje sie bezpieczniej
Moge pojsc:

e Do mojego pokoju

e Do salonu, gdzie sg inni

e Do znajomego

e Na spacer do bezpiecznego miejsca
Moje miejsca:

5. Co zrobi¢, gdy mysli sg bardzo silne
Jesli czuje, ze moge sie skrzywdzié:
1. Odsuwam od siebie ostre przedmioty
2. lde do miejsca, gdzie sg inni ludzie
3. Dzwonie do zaufanej osoby
4. Korzystam z telefonu zaufania
Wazne numery w Polsce
e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (mozna tez czat)
e 800702222 — Centrum Wsparcia
e 112 — w sytuacji zagrozenia zycia
6. Dlaczego warto wytrzymac (moje powody)

7. Osoby, ktére wiedzg o moim planie
Plan znaja:
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Zatacznik nr 9

KONTRAKT WSPOtPRACY
Szkota — Rodzice

Dotyczy ucznia:

Klasa:

Data sporzadzenia:

Szkota: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. ks. dr Jana Dzierzona w
Bogdanczowicach

Cel kontraktu

Celem kontraktu jest zapewnienie bezpieczeistwa uczniowi oraz wspdlne dziatania
wspierajace jego zdrowie psychiczne i dobrostan.

1. Zobowigzania szkoty

Szkota zobowigzuje sie do:

. Zapewnienia uczennicy bezpiecznego Srodowiska.

o Monitorowania samopoczucia uczennicy- kontakt z ........ccccecueveinininincncnecneenennn w
dniu:.eeeeee. Godzina:.....cccveeveenene.

. Informowania rodzicéw o niepokojgcych sygnatach (samookaleczeniach,

upublicznianiu w portalach spotecznosciowych tresci suicydalnych i rezygnacyjnych).

. Zachowania dyskrecji i ochrony prywatnosci uczennicy, wykluczeniem bedzie sytuacja
zwigzana z zagrozeniem zycia i bezpieczenstwa ucznia i innych oséb.

. Wspierania uczennicy/ucznia gdy zgtosi trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalnym,
konsultacje ze specjalistami.

Osoby odpowiedzialne w szkole/ internacie:

J Wychowawca:
. Pedagog:
. Psycholog:

2. Zobowigzania rodzicow
Matka zobowigzuje sie do:

J Wspdtpracy ze szkota.

J Informowania szkoty o waznych zmianach w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy.

. Zapewnienia dziecku wsparcia specjalisty (psycholog / psychiatra/psychoterapeuta).
. Informowanie szkoty o podjetych dziataniach (np. leczenie farmakologiczne, leczenie
specjalistyczne).

J Monitorowania bezpieczenstwa dziecka w domu.

J Utrzymywania regularnego kontaktu ze szkota.

3. Wspdlne dziatania

Szkota i matka ustalaja:

o Regularne kontakt telefoniczny lub osobisty wedtug potrzeb ale nie rzadziej niz raz w
miesigcu (ostatni pigtek miesigca).
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o Kontakt w sytuacjach kryzysowych.

. WSspdlng strategie reagowania w sytuacjach trudnych (procedura w sytuacji
kryzysowej).

4. Procedura w sytuacji kryzysowej

W przypadku:

. Swiezych samookaleczen, upubliczniania w portalach spotecznosciowych tresci
suicydalnych, mysli rezygnacyjnych, wypowiedzi o checi zrobienia sobie krzywdy.
Szkota:

. informuje rodzicdw lub osoby do tego uprawnione wskazane przez nig,

o zapewnia opieke uczennicy/uczniowi,

. w razie potrzeby wzywa pomoc medyczna.

Rodzice:

. odbierajg ucznia ze szkoty (jesli konieczne) lub wyznaczajg osobe do tego uprawniong,
. zapewniajg dalszg pomoc specjalistyczna.

5. Osoby do kontaktu

Rodzic /matka: .....ccccveveeeeeireieeieeeeie ) OJCIECuuiurirereeretrerreriereereer e

TRIBTON: et et er s e et eae eaes

Telefon:

Szkota — wychowawca:

Telefon: 774131804

Psycholog/pedagog:

Telefon: 774131804

6. Czas obowigzywania kontraktu

Kontrakt obowigzuje od: .......cccceecvvvevvieiecceeee. dO: e e
Kontrakt moze zosta¢ zmodyfikowany w zaleznosci od potrzeb uczennicy/ucznia.

Bogdanczowice, dNnia ......cceeevrverecieereenre et v

Podpisy:

ROAZICE ivrieiieeieeeeeeerree e,
WYChOWAWCA: ...ccoeeeciiirieeeeee e
Psycholog/Pedagog: .......ccoeveveecuveececreeceiree e
Dyrektor SZKOY: ....eceeeeieeeeciireeeeeeeeeee e
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