
Załącznik nr 4 

Do zapytania ofertowego 

 

UMOWA Nr ………. /2023 -WZÓR 

o Zadanie „……” 

Na realizację świadczeń medycznych  

 

zawarta w dniu  ……………………. roku w Lublinie pomiędzy: 

 

Państwową Inspekcją Pracy Okręgowym Inspektoratem Pracy w Lublinie z siedzibą 

przy Al. Piłsudskiego 13 w Lublinie, 20-011 Lublin, Nr NIP: 946-11-83-204,  Nr REGON: 

000870400,reprezentowanym przez: 

Panią Małgorzatę Wojdę – Okręgowego  Inspektora Pracy w Lublinie 

zwanym dalej Zleceniodawcą  

a 

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

,  reprezentowanym przez: 

…………………………………………………. 

zwanym dalej  Zleceniobiorcą 

 

o następującej treści: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy są świadczenia medyczne  wykonywane w trybie ustawy z dnia 5 

grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi 

(DZ.U.2023.1284 t.j.) oraz ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i 

żywienia (DZ.U.2022.2132 t.j.) polegające w szczególności na:  

1)  wykonywaniu szczepień ochronnych przeciwko kleszczowemu zapaleniu opon 

mózgowych zwanych dalej „szczepieniami”,  

2) wykonaniu badań do celów sanitarno-epidemiologicznych zwanych dalej „badaniami”. 

 

§ 2 

Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane prawem uprawnienia, kwalifikacje 

i doświadczenie zawodowe do wykonania przedmiotu umowy. 

 

§ 3 

1. Usługi medyczne wymienione w § 1 wykonywane są w siedzibie Zleceniobiorcy:        

…………………………………………………………………………………………… 

     od  poniedziałku do piątku w godzinach ………………………. 

2. Osoba skierowana na badania lub szczepienia może zarejestrować się osobiście, 

telefonicznie lub drogą elektroniczną. 

3. Usługi medyczne przeprowadzane są na podstawie skierowania wystawionego przez 

Zleceniodawcę. 

 

§ 4 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać odpłatnie usługi medyczne dla ………. osób, 

które zostaną skierowane na badania lub szczepienia przez Zleceniodawcę w okresie 

obowiązywania niniejszej umowy. 

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmiany liczby osób określonej w ust. 1. 
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3. W przypadku zmniejszenia liczby osób przewidzianych do świadczeń medycznych 

Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za faktycznie wykonaną część 

umowy.  

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania najwyższej staranności przy 

wykonywaniu świadczeń medycznych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy 

medycznej, zasadami etyki zawodowej i poszanowaniem praw pacjenta. 

4. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia i przechowywania dokumentacji       

medycznej osób objętych niniejszą umową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 § 5 

1. Maksymalne wynagrodzenie Zleceniobiorcy z tytułu wykonania przedmiotu umowy wynosi 

…………………. zł (słownie: ……………………………………………………………………..) 

i ustalone zostało według cen jednostkowych zawartych w formularzu cenowym 

stanowiącym załącznik nr 2 do umowy. 

2. Odpłatność za wykonanie usług medycznych określonych w § 1 umowy ponosi 

Zleceniodawca. 

3. Odpłatność za wykonane usługi medyczne jednej osoby wyliczona będzie jako suma 

wykonanych badań i szczepień wg cen jednostkowych brutto. 

4. Wynagrodzenie miesięczne stanowić będzie sumę odpłatności za wykonane usługi 

medyczne w danym okresie. 

 

§ 6 

Warunki zmiany wynagrodzenia 

1. Zleceniodawca przewiduje  możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego  

w § 5 ust.1 Umowy w przypadku: 

1) zmiany stawki podatku VAT, przy zastrzeżeniu, ze cena netto nie ulegnie zmianie, 

2) zmiany cen materiałów i kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy przy 

czym: 

a) poziom zmiany cen materiałów lub kosztów uprawniający do Stronę do wystąpienia 

z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia ustala się na 2% w stosunku do cen 

pierwotnych zawartych w ofercie, 

b) pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po okresie 

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, a każde kolejne po upływie kolejnych 6 

miesięcy licząc od daty zawarcia umowy 

c) jednorazowa wartość zmiany ceny nie może być wyższa niż 10%, 

d) maksymalna  wartość dokonanych zmian wynagrodzenia w okresie obowiązywania 

umowy nie może przekroczyć 32% w stosunku do pierwotnej wartości wynikającej 

ze złożonej oferty i wynosi ………………….zł. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia odbywa się na wniosek Strony. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne oraz dokładane wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Zleceniobiorcy po zmianie umowy wraz ze wskazaniem, które pozycje 

ofert ulegają zmianie.  

3. Strony ustalają „wskaźnik zmiany wynagrodzenia” (Wzw) w sposób następujący: 

 

Wzw = (Wz-2%)*0,5 

    

   gdzie: 

Wzw- wskaźnik zmiany wynagrodzenia, 

Wz-  wskaźnik wzrostu ceny, 
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2% - minimalna wartość wzrostu cen materiałów i kosztów uprawniająca do 

występowania o zmianę wynagrodzenia,  

0,5 - współczynnik rozłożenia ciężaru wzrostu wynagrodzenia na obie Strony umowy  

4. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia 

przesłanki w postaci wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia o 2% przy zastrzeżeniu warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. b. 

5. W przypadku drugiej i kolejnych zmian wynagrodzenia, zmiany te zostaną dokonane  

z uwzględnieniem wcześniejszych modyfikacji wynagrodzenia Zleceniobiorcy  

z zastrzeżeniem warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. d. 

6. W celu uniknięcia wątpliwości Strony zgodnie postanawiają, że wynagrodzenie wypłacone 

już Zleceniobiorcy odpowiednio przed dniem zmiany nie podlega modyfikacji. Zmiana 

liczona jest wyłącznie w stosunku do zakresu pozostającego do wykonania po upływie 6 

miesięcy od dnia zawarcia umowy.  

 

§ 7 

1. Zapłata za wykonane badania profilaktyczne będzie dokonywana na podstawie 

wystawionych przez Zleceniobiorcę faktur VAT. Faktury będą wystawiane w okresach 

miesięcznych. 

2.  Zleceniodawca zobowiązuje się dokonać zapłaty na rachunek bankowy Zleceniobiorcy 

wskazany w fakturze VAT w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury.  

3.  W razie zwłoki w zapłacie obowiązują ustawowe odsetki za opóźnienie. 

4.  Zleceniodawca oświadcza, że nie jest płatnikiem VAT. 

5.  Wierzytelności wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem zbycia na rzecz 

osób trzecich bez pisemnej zgody Zleceniodawcy pod rygorem nieważności. 

6.  Zleceniobiorca oświadcza, iż numer rachunku, o którym mowa w ust. 2 należy do 

Zleceniobiorcy i jest rachunkiem rozliczeniowym, dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a 

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo  Bankowe (Dz.U.2022.2324 t.j.) prowadzony jest 

rachunek VAT. 

7.  Zleceniobiorca będzie przygotowywał i przekazywał Zleceniodawcy wraz z fakturą VAT 

wykaz osób (imię i nazwisko i kwotę w zł za wykonane badania lub szczepienia) 

korzystających w danym okresie z usług medycznych.  

8.  Zleceniodawca oświadcza, że zapłata wynagrodzenia następować  będzie  

z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 

ustawy  z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U.2022.931 t.j.) 

9.  W przypadku braku możliwości zastosowania zapłaty w sposób określony w ust. 8,  

 w szczególności zwrotu przez bank kwoty objętej przelewem z zastosowanym 

„komunikatem przelewu”, Zleceniobiorca nie ma prawa do naliczania odsetek za  zapłatę do 

momentu zawiadomienia Zleceniodawcy o możliwości  dokonania zapłaty z zastosowaniem 

mechanizmu podzielonej płatności. Zleceniobiorca zobowiązany jest zawiadomić 

Zleceniodawcę niezwłocznie o wystąpieniu możliwości wskazanej wyżej. 

10. Niezależnie od okoliczności wskazanej w ust. 9 powyżej, Zleceniobiorca nie ma prawa    

naliczania odsetek za nieterminową zapłatę wynagrodzenia także w przypadku 

wystąpienia siły wyższej, o której mowa w § 15 ust. 1. 

 

§ 8 

1. Strony dopuszczają możliwość zlecenia uprawnionym osobom trzecim świadczeń 

medycznych wynikających z niniejszej umowy, w przypadku braku możliwości ich 

wykonania przez Zleceniobiorcę. 
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2. W przypadku posługiwania się przez Zleceniobiorcę przy realizacji przedmiotu umowy 

osobami trzecimi, Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za działania i zaniechania tych osób 

jak za własne. 

 

§ 9 

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych 

podczas udzielania świadczeń zdrowotnych podlegających ochronie ustawowej,  

w szczególności danych osobowych w tym medycznych zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 

2018 r o ochronie danych osobowych (Dz.U 2019.1781 t.j.), rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepisami 

dotyczącymi tajemnicy lekarskiej. 

2. Zleceniobiorca jest zobowiązany do zapewnienia skutecznej i należytej ochrony danych 

osobowych, do których uzyskał dostęp w związku z wykonywaniem umowy, jak również 

do niewykorzystywania tych danych. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje 

także po rozwiązaniu umowy. 

3. Zleceniobiorca  zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych w zakresie  

i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa unijnego i krajowego 

 

§ 10 

1. Osobami uprawnionymi do kontaktu i otrzymywania danych oraz sprawującymi nadzór na 

realizacja umowy są:  

a) ze strony Zleceniodawcy:  

………………………………….. 

…………………………………..  

b) ze strony Zleceniobiorcy:  

…………………………………. 

2. Zmiana osób określonych w ust.1 nie wymaga aneksowania niniejszej umowy 

 

§ 11 

Strony zobowiązują się do utrzymania w tajemnicy i nie przekazywania osobom trzecim 

informacji o warunkach niniejszej umowy oraz wszelkich danych o przedsiębiorstwie drugiej 

strony i jej kontrahentach na zasadach określonych w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r.  

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U 2022  poz. 1233 t.j.). 

 

§ 12 

1. Umowa obowiązuje od dnia zawarcia do ………………lub do wyczerpania maksymalnego 

wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 1, jeśli to wyczerpanie nastąpi przed 

upływem terminu obowiązywania umowy, z możliwością jej rozwiązania  

z zachowaniem miesięcznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego lub w każdym czasie na zasadzie porozumienia stron. 

2. W przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszej umowy, a w szczególności 

stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych 

świadczeń zdrowotnych oraz zwłoki w uiszczaniu należności za świadczenia zdrowotne 

powyżej dwóch  miesięcy, strony dopuszczają możliwość rozwiązania umowy ze skutkiem 

natychmiastowym, po uprzednim wskazaniu terminu do usunięcia naruszeń                        

i bezskutecznym upływie tego terminu 

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
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Zleceniodawca może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia informacji o tych 

okolicznościach. W takim przypadku, Zleceniobiorca może żądać wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy. 

 

 § 13 

1.  Zleceniodawca może dochodzić od Zleceniobiorcy kary umownej za rozwiązanie umowy 

z przyczyn zależnych od Zleceniobiorcy w wysokości 10% wynagrodzenia umownego 

brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1. 

2. Zleceniobiorca może dochodzić od Zleceniodawcy kary umownej w razie rozwiązania 

umowy z przyczyn zależnych od Zleceniodawcy w wysokości 10% wynagrodzenia 

umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1, za wyjątkiem okoliczności wymienionej  

w § 12 ust. 3, oraz okoliczności związanej z wystąpieniem siły wyższej, wymienionej  

w § 15 ust. 1. 

3. Limit kar umownych strony ustalają na kwotę 10% wynagrodzenia umownego brutto,  

o którym mowa w § 5 ust. 1. 

 

§ 14 

 Zleceniodawca wyłącza stosowanie do niniejszego postępowania ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych, o których mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 o elektronicznym 

fakturowaniu w zamówieniach publicznych (e.f.z.p), koncesjach na roboty budowlane lub 

usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym (Dz.U.2020.1666 tj.). 

 

§ 15 

1. Strony postanawiają o wzajemnym zwolnieniu Stron od ponoszenia odpowiedzialności  

z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania swoich zobowiązań wynikających  

z umowy, spowodowanych działaniem siły wyższej.  

2. Przez siłę wyższą Strony uważają wszystkie zdarzenia, jakich nie da się przewidzieć  

w chwili zawarcia umowy, ani im zapobiec i na które żadna ze Stron nie będzie miała 

wpływu, w szczególności: powódź, pożar, trzęsienie ziemi i inne klęski żywiołowe, 

epidemie, pandemie, itp. 

3. W przypadku wystąpienia siły wyższej każda ze Stron obowiązana jest do 

niezwłocznego pisemnego poinformowania drugiej Strony o okolicznościach 

wpływających lub mogących wpłynąć na należyte wykonanie umowy. Każda ze Stron 

może żądać dodatkowych oświadczeń lub dokumentów potwierdzających wpływ 

okoliczności związanych z wystąpieniem siły wyższej. 

§ 16 

1. Ewentualne spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy strony poddają pod 

rozstrzygnięcie właściwego dla siedziby Zleceniodawcy Sądu powszechnego. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zgody obu Stron wyrażonej 

w  formie pisemnej, pod rygorem nieważności, z wyłączeniem formy elektronicznej. 

3.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

cywilnego oraz inne przepisy wymienione w tekście umowy. 

4.   Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zleceniodawcy 

i jeden dla Zleceniobiorcy. 

5. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 

 - załącznik nr 1 – formularz oferty Wykonawcy 

 - załącznik nr 2 – formularz cenowy Wykonawcy 

    

 Zleceniobiorca                                                                                        Zleceniodawca  
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