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Jarostaw Zlotkowski

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Barczewie

ul. Stowackiego 5

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko — Mazurskiego nr
FK-IV.0030.154.2019 z dnia 10 stycznia 2019 roku (akta kontroli str. 1) zesp6l inspektoréw
Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko — Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Katarzyna Brewka — glowny specjalista, kierujaca zespolem kontrolnym,

2. Lilla Kondrusik — gléwny specjalista,

przeprowadzil Kkontrole problemowa w trybie zwyktym w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Barczewie. Czynnoéci kontrolne rozpoczeto w dniu 14 marca i zakofhczono
w dniu 15 marca 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto formy pomocy rodzinie
przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych, w $wietle
przepisow:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)

(t. j. Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.), zwane] dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku

w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz. 1608), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto skrotow:

1. MOPS / Oérodek / kontrolowana jednostka — co oznacza: Miejski O$rodek Pomocy
Spolecznej w Barczewie, ul. Stowackiego 5,

2. Dyrektor / Dyrektor MOPS / Kierownik kontrolowanej jednostki — co oznacza:
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barczewie — pana Jarostawa
Ztotkowskiego,

3. Plan — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 112
ustawy,

4. Gmina — co oznacza Gmine Barczewo,

5. Asystent rodziny — co oznacza asystenta rodziny zatrudnionego w MOPS w Barczewie.



Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2018 r. do dnia jej zakoficzenia i przeprowadzono ja
w obecnosci pana Jarostawa Ziotkowskiego — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Barczewie.

Ustalent kontroli dokonano w oparciu o analiz¢ prowadzonej w jednostce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora oraz paniz [ D -
asystenta rodziny, ktéra na okoliczno$¢ przeprowadzanej kontroli Dyrektor wyznaczyl do
udzielania informacji /akta kontroli str. 2/. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w
rejestrze prowadzonym przez Osrodek. Dziatalnos¢ MOPS w Barczewie w zakresie objetym
kontrolg ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowoscis.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych jednostki.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Barczewie jest jednostka organizacyjng Gminy
Barczewo. Terenem dziatania Osrodka jest obszar catej Gminy Barczewo. W okresie objetym
kontrolg dziatal na podstawie:

- Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie, przyjetego Uchwatg Nr
VI(36)07 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 19 lutego 2007 r., zmienianego
uchwatami z dnia 28 lutego 2011 r. oraz 27 kwietnia 2012 r. /akta kontroli str. 3-11/,

— Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Barczewie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2011 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Barczewie z dnia z dnia 12 lipca 2011 r. /akta kontroli str. 12-21/.

Zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostaly
ujete w wyzej wymienionym Statucie. W opinii kontrolujacych Regulamin, o ktérym mowa
powyzej winien uwzglednia¢ stanowisko i zadania asystenta rodziny, w tym takze zadania
wynikajace z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za
Zyciem”, stad tez w posumowaniu kontroli poinstruowano, aby przy najblizszej pracy nad
dokumentami organizacyjnymi wprowadzi¢ stosowne zmiany w omawianym zakresie.

2. Trzyletni gminny program wspierania rodziny.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze do dnia kontroli nie opracowano i nie
realizowano aktualnego 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny, do czego gming
obliguje zapis zawarty w art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Dyrektor MOPS w Barczewie wyjasniajac przyczynge powstania tej
nieprawidtowosci podatl, ze Osrodek ,,..realizowat Gminny program wspierania rodziny na
lata 2013-2015, przyjety Uchwalg Nr XL/250/13 Rady Miejskiej w Barczewie z dnia 29
kwietnia 2013 r. W pézniejszym okresie nowy program nie zostal przyjety. Przyczyng byto
przeoczenie zwigzane z wykonaniem biezqcych zadan. Jednakze osrodek realizowal zadania
dotyczqce pomocy rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Pomocne w wypetnianiu tych zadan byly zapisy zawarte w ustawie z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (...), ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (...) a takze w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Barczewo na lata 2018-2025” /akta kontroli str. 23/. Zespo6t inspektoréw
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poinstruowatl Dyrektora MOPS, iz gminny program wspierania rodziny jest strategicznym
dokumentem, w oparciu o ktory budowany powinien by¢ zintegrowany system wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych. Jego brak
skutkowa¢ moze obraniem niewlasciwych badZz niewystarczajacych dziatan, co w
konsekwencji moze pozbawi¢ rodziny wlasciwej i skutecznej pomocy. Dyrektor Osrodka
przyjal powyzsze stanowisko, ztozyt zobowiazanie o tresci: ,,W najblizszym czasie zostang
podjete czynno$ci majgce na celu niezwloczne przyjecie gminnego programu wspierania
rodziny” /akta kontroli str. 23/.

3. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami oraz
tworzenie mozliwos$ci podnoszenia przez nich kwalifikacji.

W okresie objetym kontrola w O$rodku zatrudniano jednego asystenta rodziny,
w oparciu 0 umowe o prace w systemie zadaniowego czasu pracy. Z analizy dokumentacji
kadrowej, dokonanej przez kontrolujacych wynika, ze zatrudniona na tym stanowisku pani

posiadata kwalifikacje niezbedne do pracy na stanowisku asystenta

rodziny, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 12 ust. 1, pkt 1a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Akta osobowe zawieraly takze os$wiadczenia potwierdzajace
spetnianie warunkéw okreslonych w art. 12 ust. 1, pkt 2, 3 i 4, ustawy to jest oswiadczenia o:

niepozbawieniu / nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej,

braku obowigzku alimentacyjnego,

nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo (w tym takze

skarbowe).

Ustalono, ze praca asystenta rodziny nie byla laczona z wykonywaniem obowiazkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta byla prowadzona, zgodnie
z art. 17 ust. 3 ustawy. Asystent nie prowadzil tez postgpowan z zakresu $wiadczen
realizowanych przez Gmine, czego nie dopuszcza art. 17 ust. 4 ustawy /akta kontroli str. 24/.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze pani _ asystent rodziny, zgodnie z art. 12
ust. 2 ustawy, systematycznie podnosila swoje kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz
udzial w szeregu szkolen, ktérych wykaz stanowi akta kontroli str. 28.

4. Tryb przydzielania i realizacja zadan asystenta rodziny

Ustalono, ze w Osrodku nie wprowadzano, w formie wewngtrznych zarzadzen, odrgbnych
regulacji dotyczacych pracy asystenta, rodzaju dokumentacji, czy tez sposobu jej
dokumentowania. Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji oraz uzyskanych
informacji stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg asystent nie pracowal w tym samym
czasie z wicksza liczbg rodzin niz 15, zatem stosownie do zapisu art. 15 ust. 4 ustawy. W 2018
roku asystent pracowat tacznie z 18, w dacie kontroli pracowal z 13 rodzinami /akta kontroli
str. 30-31/.

Szczegblowej analizie poddano 9 teczek rodzin z catego okresu objetego kontrolg (w tym
4 rodzin, ktére zakonczyly wspdtpraceg). Potrzeby objecia rodzin asystenturg rozpoznane
zostaly zardwno przez sam Osrodek, z racji objecia tych rodzin pomoca socjalna, jak i na
podstawie zgloszenia dokonanego przez szkole i Policje. W dwoch badanych przypadkach to
rodziny zglosity si¢ z prosba o taka forme wsparcia.



W kazdym przypadku w rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypehianiu funkcji
rodzicielskich pracownicy socjalni przeprowadzili wywiad $rodowiskowy, i jezeli z analizy
sytuacji rodziny wynikalo, iz potrzebuje ona wsparcia asystenta, pracownicy socjalni
formutowali odrebny wniosek do Kierownika O$rodka o jego przydzielenie. W okresie objgtym
kontrola nie przydzielano asystenta w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz. U. 2016, poz.1860 ze zm.).

Poczatkiem wspotpracy asystenta z rodzing bylo pisemne wyrazenie zgody rodziny na
objecie jej wsparciem asystenta. W kazdym badanym przypadku takie o$wiadczenie zostato
przez rodzing podpisane, co pozwala stwierdzi¢, iz O$rodek dziatat zgodnie z art. 8 ust. 3
ustawy. Z analizy wynika, ze baza do stworzenia planu pracy z rodzing, poza wywiadem
srodowiskowym byly nizej wymienione dokumenty:

Karta informacyjna dotyczaca rodziny,
Okresowa ocena sytuacji rodziny nr 1 (dokonywana jeszcze przed sporzgdzeniem
planu),

W okresie objetym kontrolg zatrudniony asystent, co do zasady sporzgdzal plany pracy
z rodzing w ciggu miesigca od podjecia z rodzina wspolpracy. Wyjatek stanowita rodzina, w
ktorej wywiad $rodowiskowy przeprowadzono 2 listopada 2018 r. a ktora z koficem tego
miesigca wyprowadzila sie¢ z terenu Gminy. Obowigzujace w dacie kontroli plany, poza
wskazaniem nazwiska rodziny i adresu jej zamieszkania, zawieraly:

wskazanie celu gtdownego,

wskazanie celéw szczegotowych,

harmonogram dzialan wraz z opisem dziatan, terminami realizacji, wskazaniem 0s0b

odpowiedzialnych za wykonanie dziatania, ocen¢ wykonania dziatania (w ujgciu

tabelarycznym).
Pomimo braku sformutowania , przewidywane efekty” (wymaganego zapisami ustawy) asystent
rodziny precyzyjnie dookre§lal przewidywane efekty wspdlnej pracy wskazujac je w celach
szczegdtowych, wobec czego kontrolujacy uznali, iz tre$¢ badanego dokumentu wypeinia
ustawowe przestanki. Odstapili od wydania zalecen pouczajac w formie instruktazu o potrzebie
zastosowania w badanym obszarze ustawowego nazewnictwa.

Kazdy badany dokument zawieral date jego sporzadzenia, podpisy cztonkéw rodziny oraz
podpis pracownika socjalnego, bedace swoistym potwierdzeniem wspolnej pracy nad tym
dokumentem, do czego obliguje art. 15 ust. 1 ustawy.

W okresie poddanym kontroli z dwoch rodzin, z ktérymi wspolpracowal asystent, dzieci
umieszczono w pieczy zstepczej, jednakze praca z tymi rodzinami ustata z chwilg umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej, albowiem w jednym przypadku rodzina nie podjeta starafh o powrot
dzieci do domu rodzinnego, w drugim brak bylo rokowan na przywrdcenie wiadzy
rodzicielskie;j.

Ustalono ponadto, Ze asystent rodziny dokonywat okresowej oceny sytuacji rodziny co pdt
roku, do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy. Dokument ten zawierat:

— dane dorostych cztonkéw rodziny,

— dane asystenta rodziny,

— date sporzadzenia i numer kolejny oceny,

— obraz aktualnej sytuacji z perspektywy rodziny,

— opis oczekiwan i potrzeb rodziny,



— informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikéw stuzb spolecznych, sgsiadow,

dalszej rodziny, itd.,

— oceng sytuacji rodziny.

Oceny te podpisane byly przez asystenta rodziny, i zgodnie z Harmonogramem przekazywania
okresowych ocen sytuacji rodzin sporzqdzanych przez asystenta rodziny dla dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barczewie, stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy
przekazane zostaty Kierownikowi kontrolowanej jednostki.

Poza ocenami okresowymi asystent sporzadzal potroczne sprawozdania z pracy asystenta
rodziny, zawierajace:

opis sytuacji rodziny przed objeciem asystentura,

cele wspdlpracy z rodzina,

zadania wykonane w pétrocznym okresie wspolpracy,

wnioski i rokowania.
Sprawozdania koficzace prace asystenta z rodzing zawieraly informacje, z ktorych jasno
wynikato z jakiego powodu praca z asystentem zostata zakonczona.

Zgodnie z informacja przekazana przez asystenta, O$rodek nie zakladal odgérnie okresu
monitorowania funkcjonowania rodziny po zakonczeniu z nig wspolpracy. Zwykle uzalezniano
to od konkretnej sytuacji. Asystent sprawdzal funkcjonowanie rodziny w miejscu jej
zamieszkania, pozyskiwal informacje na temat funkcjonowania rodziny (w tym dzieci) od
przedstawicieli roznych instytucji wspolpracujacych z rodzina, pracownikéw szkoét, Swietlic.
Z czynnosci tych sporzadzal stuzbowe notatki.

Ustalono, ze w dacie kontroli 25 dzieci z rodzin pochodzacych z terenu Gminy Barczewo
przebywalo w pieczy zastepczej (w tym w placowkach opiekunczo-wychowawczych 9 dzieci,
w rodzinach zastepczych 16 dzieci). W okresie objetym kontrolg do pieczy zastepczej trafito 10
dzieci. Wobec powyzszego Kkontrolujagcy sprawdzili w jaki sposéb realizowano w O$rodku
zapisy art.15 ust. 1 pkt 2 ustawy. Stwierdzono, ze plany pracy z rodzinami, ktorych dzieci
umieszczono w pieczy zastepczej skoordynowano z planami pomocy dziecku. Asystent
utrzymywat dobry i staly kontakt z koordynatorami pieczy zastgpczej, wychowawcami
w placowkach opiekuficzo-wychowawczych powiatu olsztynskiego. Kontakty z osobami
i instytucjami wspierajgcymi dzialania na rzecz rodziny dokumentowat w karcie o nazwie:
Miesieczny harmonogram pracy asystenta z koordynatorem, pracownikiem socjalnym i innymi.

Analiza dokumentacji prowadzonej przez asystenta, w tym dobrze i rzetelnie
prowadzonych Dziennikéw wizyt w srodowisku rodzinnym a takze licznych notatek stuzbowych
wykazala, ze jego praca realizowana byla szerokotorowo, adekwatnie do potrzeb rodzin
i z wykorzystaniem mozliwo§ci samego Os$rodka oraz instytucji dzialajagcych na terenie
powiatu olsztynskiego. Praca asystenta koncentrowala si¢ migdzy innymi na:

poprawie sytuacji zyciowej rodzin, w tym nabywaniu umiejgtnosci i kompetencji
w obszarze prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzgdzania
budzetem domowym, racjonalnego wydatkowania $rodkéw pienieznych,
motywowaniu do podnoszenia wiedzy na temat rozwoju dzieci, ich potrzeb, w tym
takze potrzeb edukacyjnych,
nauce konstruktywnego spedzania czasu, atrakcyjnego takze dla dzieci,
nauce systematycznosci i dobrych nawykow, w tym dotyczacych statych por positkow,
odrabiania lekcji, zabaw z dzie¢mi, kontroli czysto$ci czy dbania o higieng i zdrowie,



sy

pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalnych, w tym poprawy warunkéw bytowych
oraz sporzadzaniu pism urzedowych,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegdlno$ci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistow i umawianie na wizyty,

pomocy rodzicom w przypadku trudnosci wychowawczych z dzie¢mi, poprzez
konsultacje wychowawcze, wspolpracg ze szkolnymi pedagogami oraz pracownikami
swietlic wiejskich,

wzmacnianiu aktywnoéci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, utatwiajacych efektywne zaistnienie na rynku pracy,

pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia oraz pisaniu listow motywacyjnych, cv, aplikacji
0 prace.

Ustalono ponadto, ze asystent rodziny nie byl stalym czionkiem zespotu
interdyscyplinarnego, brat natomiast udzial w grupach roboczych, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Wspélpracowal z
jednostkami administracji rzadowej, wlasciwym miejscowo pcpr-em, KIS w Barczewie,
Of$rodkiem Interwencji Kryzysowej w Olsztynie, Centrum Kultury w Barczewie, Urzedem
Miasta, miejscowymi szkotami i przedszkolami, Policjg, kuratorami sagdowymi a takze mnymi
podmiotami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

5. Formy pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych.

= Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne

W okresie objetym kontrolg Gmina Barczewo zapewniata rodzinom przezywajacym
trudnoéci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, dostep do specjalistycznego
poradnictwa, takze w samym Osrodku. Pomoc specjalistyczna realizowana byla przez dzialania
psychologa, zatrudnionego w Punkcie Konsultacyjno-Doradczym w Klubie Integracji
Spolecznej, dziatajacym w strukturze MOPS w Barczewie. W 2018 r. objal systematyczng
pomocg i wsparciem 68 0sob, w 2019 roku — 25 oséb. Porad udzielat w kazdy wtorek w
godzinach od 10.00 do 14.00 /akta kontroli str. 24/.

= Terapia i mediacje

Ustalono, ze w badanym okresie rodziny przezywajace trudnos$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych mogly skorzysta¢ z porad oraz terapii prowadzonej przez
terapeute uzaleznien. Pomoc ta realizowana byla przez terapeute uzaleznien, zatrudnionego
(podobnie jak w przypadku psychologa) w Punkcie Konsultacyjno-Doradczym w Klubie
Integracji Spolecznej. Sesje terapeutyczne odbywaty si¢ we wtorki od godz. 16.00 do 20.00. W
roku 2018 ta forma wsparcia objeto 17 0sob (systematyczna terapia), w 2019 (do dnia kontroli)
6 0s0b.

Zatrudniony w KIS psycholog prowadzil réwniez mediacje, wyodrebnienie ilosci
odbiorcéw nie bylo jednak mozliwe z uwagi na nierozgraniczanie tych form wsparcia w
prowadzonej dokumentacji /akta kontroli str. 25/.




* Ushugi dla rodzin z dzieémi. w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne
Z dokumentacji przedtozonej przez Zastgpce Kierownika wynika, ze w okresie objetym

kontrola MOPS w Barczewie $§wiadczyt ustug opiekunicze w jednej rodzinie dla jednego
dziecka. Ustugi te $wiadczyta zatrudniona opiekunka /akta kontroli str. 25/.

=  Pomoc prawna, w tym w zakresie prawa rodzinnego

Ustalono, ze w 2018 roku Os$rodek zatrudnial w swojej siedzibie radce¢ prawnego.
Nieodplatnej pomocy prawnej rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych udzielala profesor zatrudniona na UWM w Olsztynie, ktora
przyjmowala zainteresowane poradnictwem prawnym osoby w kazdy pigtek migdzy godz.
12.00 a 14.00. Ponadto ustalono, ze pracownicy MOPS w Barczewie kierowali osoby
zainteresowane pomocg prawna roéwniez do Urzedu Miasta, w ktérym funkcjonuje Punkt
Nieodplatnej Pomocy Prawnej, dzialajacy we wszystkie dni tygodnia w wymiarze 4 godzin
dziennie.

* Organizowanie dla rodzin spotkan. majacych na celu wymiang ich do$wiadczen oraz
zapobieganie  izolacji. zwanych dalej .grupy wsparcia” lub  ..grupami

samopomocowymi”

Gmina Barczewo nie prowadzita grup wsparcia czy grup samopomocowych w rozumieniu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Wykorzystywata natomiast zasoby
preznie dzialajacego Klubu Integracji Spotecznej, funkcjonujacego w strukturze Osrodka. Tu
odbywaly si¢ warsztaty i spotkania dla rodzin, w ramach ktérych uczestnicy mogli wymieni¢
sic do$wiadczeniami zwigzanymi z prowadzeniem domu, wychowywaniem ale co
najwazniejsze swobodnie porozmawia¢ o biezacych problemach. Miejscowy KIS, w okresie
objetym kontrolg byl takze organizatorem Szkoly dla Rodzicow i Wychowawcéw. W 2018 roku
w warsztatach podnoszacych kompetencje rodzicow wzigty udzial 43 osoby, w 2019 roku
rozpoczecie zaplanowano na kwiecien, w zwigzku z czym liczba odbiorcéw nie byla jeszcze
znana /akta kontroli str. 26/.

Zapobieganiu izolacji rodzin stuzyly takze inne dziatania skierowane do rodzin
a realizowane w KIS, to jest:

projekt realizowany we wspdlpracy ze Stowarzyszeniem WAMA-COOP pod nazwa
Wsparcie rodzin na terenie Gminy Barczewo, w ramach ktoérego zorganizowano

czterodniowy wyjazd rodzinny,

Projekt pod nazwa Nam nie jest wszystko jedno, realizowany przez KIS we wspolpracy
z Fundacijg Jak nie my to kto? aktywizujacy rodziny i lokalng spoleczno$¢ (rowniez z
czterodniowym wyjazdem integracyjnym dla rodzin),

Projekt pod nazwa Podniesienie Swiadomosci w zakresie rozpoznawania
i przeciwdziatania zjawisku przemocy, realizowany rowniez w KIS, w ramach ktérego
zorganizowano siedmiodniowy wyjazd terapeutyczny dla rodzin, ze wskazaniem na
ofiary przemocy.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego:

Ustalono, ze w Gminie Barczewo w okresie objetym kontrola nie funkcjonowaly placowki
wsparcia dziennego, o ktérych mowa w art. 18-28 ustawy o wspieraniu rodziny
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i systemie pieczy zastepczej. Opieke i wsparcie w rozwoju dzieci uzyskiwaly natomiast
w funkcjonujacych $wietlicach szkolnych, klubach sportowych oraz $wietlicach wiejskich.
W 2018 roku wsparciem w tych miejscach objgto blisko 492 dzieci. W opinii Dyrektora
Osrodka wspomniane wyzej formy wypehniaja potrzeby rodzin dysfunkcyjnych w zakresie
zapewnienia dzieciom opieki oraz rozwoju ich zainteresowan. Lokalne S$rodowiska nie
zgtaszaly potrzeby uruchomienia placowki wsparcia dziennego, w rozumieniu ustawy akta
kontroli str. 27/.

7. Funkcjonowanie rodzin wspierajacych:

Ze zgromadzonej dokumentacji oraz pozyskanych informacji wynika, ze w Gminie
Barczewo zadna z rodzin przezywajacych trudnosci w wypeknianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych nie byla objeta pomoca rodziny wspierajgcej. Zadnej z rodzin prawidtowo
funkcjonujacych takie zadanie nie zostalo tez powierzone. Dyrektor O$rodka poinformowal, Ze
prowadzono w tym zakresie rozeznanie ale nie znaleziono odpowiednich rodzin /akta kontroli
str. 27/.

8. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
Miejski Osérodek Pomocy Spofecznej w Barczewie zapewnial dostep do réznych form
wsparcia, przewidzianych w art. 10 ust. 3 ustawy. Szczegélnego podkreslenia wymaga dobra
wspblpraca asystenta zarowno z pracownikami socjalnymi, realizujacymi zadania Gminy jak
podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Analiza rzetelnie
prowadzonej dokumentacji pozwala sformutowa¢ wniosek, Ze praca 0s6b zatrudnionych
w Osrodku realizowana jest z duzym wyczuciem potrzeb rodzin, ma charakter planowy, spdjny
i bardzo przemyslany, wobec czego rekomenduje si¢ dalsze utrzymanie wysokiego poziomu
$wiadczonych ustug oraz rozwijanie pozostalych form wsparcia, o ktérych mowa w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;.

9. Zalecenia

W zwiazku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci oraz realizacje nastgpujgcego zalecenia:

1. Po opracowaniu i uchwaleniu 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny
przyjaé do realizacji jego zalozenia, zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy. Przedlozy¢ do tut.
Wydziatu kopie w/w dokumentu. Termin realizacji — 1 miesiac od dnia otrzymania
zalecenia.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okre§lonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
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wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewodg¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastgpczej (tekst jednolity
Dz. U. 2018 poz. 998 ze zm.).
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