KOREKTA NR 8
~ DOROCZNEGO PLANU KONTROLI NA ROK 2020
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W OLSZTYNIE

1. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ:

Usunieto z planu:

Pozycja . . . c .
w planie Nazwa podmiotu Rodzaj. Temat kontroli Prze.w1dywany. Odpow1e.d21a.lny Nadzorujacy
. kontrolowanego kontroli termin kontroli za realizacje
kontroli
- Oddzial Zabezpieczenia Spolecznego - PS — 11 :

Przeciwdzialanie Przemocy w Rodzinie:

Ocena realizacji zadan gmin Zastepea
. catlzaq sminy kierownik oddziatu, dyrektora
Urzad Gminy wynikajacych z ustawy , . .
34. R . kompleksowa LT I potrocze upowaznieni Wydziatu
w Gorowie Ifaweckim o przeciwdziataniu przemocy w . o
. pracownicy Polityki
rodzinie. .
Spotecznej
Ocena realizacji zadan
samorzadu wojewodztwa
o Zastegpea
wynikajacych z ustawy dvrekiora
Urzad Marszatkowski o przeciwdziataniu przemocy kierownik oddziatu, YTeat
. . , . Wydziatu
48. Wojewddztwa kompleksowa w rodzinie. IT potrocze upowaznieni Politvki
Warminsko-Mazurskiego pracownicy Yl
Spotecznej




- Oddzial Pracy PS-III:

Kontrole zakladow pracy chronionej i zakladow aktywnosci zawodowej:

Stwierdzenie spetniania Dyrektor
.. ustawowych warunkow . upowaznieni Wydzialu
27 ZAZ w Gizycku okresowa okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy oddziatu Polityki
aktywnos$ci zawodowe;. Spoteczne;j
Stwierdzenie spetniania Dyrektor
ustawowych warunkow . upowaznieni Wydziatu
28. ZAZ w Elblagu okresowa okreslonych dla zaktadow I potrocze pracownicy oddziatu Polityki
aktywnos$ci zawodowe;. Spotecznej
- Oddzial Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej PS-IV:
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz kontrolowane jednostki:
Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy o , kierownik oddziatu, Dyrektora
. . Stan realizacji zalecen , e .
4. Spotecznej sprawdzajaca okontrolnvch II poirocze upowaznieni Wydziatu
w Mitkach P yer pracownicy Polityki
Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Zastepca
Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z kierownik oddziatu, Dyrektora
9. Pomocy Rodzinie kompleksowa zakresu pomocy spoteczne;j. I poirocze upowaznieni Wydziatu
w Piszu Zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Zastepca
Miejski Orodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu ’ kierownik .C)de%aiu, Dyrekj[ora
31. . . kompleksowa pomocy spolecznej oraz I poirocze upowaznieni Wydziatu
Spotecznej w Lidzbarku . S . o
zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Polityki

z wymaganymi kwalifikacjami.

Spotecznej




Realizacja ustawowych zadan Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu kierownik oddziatu, Dyrektora
43, . . kompleksowa pomocy spolecznej oraz II potrocze upowaznieni Wydziatu
Spotecznej w Szczytnie L . . o
zgodnos¢ zatrudnienia kadry pracownicy Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu kierownik oddziatu, Dyrektora
64. . . kompleksowa pomocy spolecznej oraz I poirocze upowaznieni Wydziatu
Spotecznej w Dywitach . S . o
zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Zastepca
Miejsko Gminny Osrodek samorzadu gminnego z zakresu kierownik oddziatu, Dyrektora
67. Pomocy Spotecznej kompleksowa pomocy spolecznej oraz IT potrocze upowaznieni Wydzialu
w Pasymiu zgodno$¢ zatrudnienia kadry pracownicy Polityki
z wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
Realizacja ustawowych zadan Zastepca
Powiatowe Centrum samorzadu powiatowego z kierownik oddziatu, Dyrektora
69. Pomocy Rodzinie kompleksowa | zakresu pomocy spotecznej oraz II potrocze upowaznieni Wydziatu
w Mragowie zgodno$¢ zatrudnienia kadry z pracownicy Polityki
wymaganymi kwalifikacjami. Spotecznej
-Oddzial Spraw Spolecznych PS-V:
Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc spoleczna):
Realizacja ustawowych zadan
: Zastepca
Gminny O$rodek Pomocy samorzgdu gminnego z zakresu kierownik oddziatu, Dyrektora
23. Spoteczne;j kompleksowa pomocy s PoieczneJ. oraz IT potrocze upowaznieni Wydzialu
w Lidzbarku Warminskim zgodpo§c zatrudnienia . pracownicy Polityki
pracownikow z wymaganymi )
Spotecznej

kwalifikacjami.




Realizacja ustawowych zadan Zastepca
Gminny Osrodek Pomocy samogzr?lglcl gzmc?llel:igge z Ozre;l;resu kierownik oddziatu, Dyrektora
30. Spotecznej Grunwald kompleksowa P Y 5P ] of II poirocze upowaznieni Wydziatu
z/s w Gierzwaldzie zgodnosc zatrudnienia pracownicy Polityki
pracownikow z wymaganymi Spolecznei
kwalifikacjami. p .
Realizacja ustawowych zadan Zastepea
Miejsko - Gminny O$rodek samorzgdu gminnego z zakresu kierownik oddziatu, Dyrektora
. pomocy spolecznej oraz . o .
31. Pomocy Spoteczne;j kompleksowa ,, . II potrocze upowaznient Wydziatu
w Pieni¢znie 7g0dnosc zatrudnienia racownic Polityki
¢ pracownikow z wymaganymi p Y 3 olecyzne'
kwalifikacjami. p .
Realizacja ustawowych zadan Zastepea
Miejski Osrodek Pomocy samorzadu gminnego z zakresu kierownik oddziatu, Dyrektora
. pomocy spolecznej oraz . C .
32. Spolecznej kompleksowa i, . I potrocze upowaznient Wydziatu
w Lubawie zgodposc zatrudnienia . pracownicy Polityki
pracownikow z wymaganymi Spolecznes
kwalifikacjami. p .

Olsztyn, 11 grudnia 2020 r.

Sporz. Jadwiga Turkowska
Inspektor wojewddzki

Akceptuje: dr Elwira Stupienko
Dyrektor Wydziatu
Finanséw 1 Kontroli

ZATWIERDZAM:
WOJEWODA

WARMINSKO-MAZURSKI

Artur Chojecki
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