Wojewddzka Stac ja
San iiarno—ﬁipidemiuiugicma
w Opolu
45-367 Opole, ul, Mickiewicza 1
Oferta pracy dla mlodszy asystenta/ asystenta /starszego asystenta w Oddziale

Epidemiologii w Wojewédzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Opolu,

Ogloszenie wazne do: 15.11.2025 .
Status oferty: aktualna

Stanowisko: miodszy asystent/ asystent/ starszy asystent w Oddziale Epidemiologii w Opolu

Zakres obowigzkéw:

Wykonywanie obowigzkéw w zakresie nadzoru nad zapobieganiem i zwalczaniem chorob

zakaznych i zakazen oraz nadzoru nad wykonywaniem szczepief ochronnych poprzez:

1. monitorowanie sytuacji epidemiologicznej, wykonywanie w tym zakresie analiz
poréwnawczych, ocen epidemiologicznych, opracowan,

2. podejmowanie dzialan przeciwepidemicznych w celu ochrony zdrowia i zycia ludzi
(przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych, obserwacji i likwidacji ognisk
epidemicznych),

3. udzial w kontrolach kompleksowych/ problemowych w PSSE w zakresie zadan oddziatu
oraz przygotowywanie dokumentacji z tym zwigzanej,

4. wspotudzial w organizowaniu i prowadzeniu szkolen, konsultacji
oraz instruktazu dla pracownikéw PIS w Woj. opolskim z zakresu zagadnien objetych
zadaniami oddziatu,

5. sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym podmiotow leczniczych,

6. rozpatrywanie skarg, odwolan od decyzji organéw I instancji, wnioskéw
I interwencji oraz udzielanie odpowiedzi w zakresie zagadnien objetych zadaniami
oddziatu,

7. sprawowanie nadzoru nad realizacja programu szczepien ochronnych,

8. prowadzenie systeméw w ochronie zdrowia m.in..: SEPIS, EPI BAZA, SRWR, EWP3,
ROE oraz ESNDS

9. prowadzenie postepowania administracyjnego,

10 pobieranie probek do badan laboratoryjnych,

11.  prowadzenie dzialan profilaktycznych w zakresie zwalczania choréb zakaznych,

12, prowadzenie dziatan w zakresie edukacji i profilaktyki zdrowotnej

Wyksztalcenie:

Wyksztalcenie wyzsze - tytul zawodowy licencjata/magistra pielegniarstwa (zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 I. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologiczney:
* mlodszy asystent: wymagane wyksztalcenie Wyzsze oraz minimum 1 rok stazu
pracy;




asystent: wymagane wyksztalcenie wy2sze Il stopnia oraz specjalizacja
w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie W realizacji zadaf Panstwowe]
Inspekeji Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie w realizacji
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Preferowane: specjalizacja z epidemiologii
higieny lub pielegniarstwa epidemiologicznego, wymagany staz pracy 3 lata;

starszy asystent: wymagane wyksztalcenie wyzsze 11 stopnia oraz specjalizacja
w dziedzinach medycyny majgcych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowe)
Inspekcji Sanitarnej. Preferowane: specjalizacja z epidemiologii higieny lub
pielegniarstwa epidemiologicznego lub dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie
w realizacji zadan Pafstwowej Inspeke;ji Sanitarnej, wymagany staz pracy 5 lat;

Wymagania niezb¢dne

Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu: nadzoru
nad higiena lecznictwa, dziatalnosci podmiotéw leczniczych oraz wymagan,
jakim powinny odpowiadaé pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego
dzialalno$¢ lecznicza; szczepien ochronnych, postgpowania W opracowaniu
zachorowan na choroby zakaine oraz przepisOw zwiazanych z dziatalnoscig
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, KPA

Wymagany staz pracy minimum 1 rok (na podstawie umowy o pracg.)

Wymagania dodatkowe

Znajomo$¢ podstawowej obstugi komputera (w szczegdlnosei  systemu
MS WINDOWS) wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

Znajomo$¢ pakietu OFFICE Excel, Word, PowerPoint) na poziomie samodzielne]
pracy wymaganej na stanowisku pracy,

Znajomoéé przepiséw o ochronie danych osobowych i tajemnicy prawnie chronionej,
Umiejetno$é redagowania pism urzedowych,

Dodatkowym pozadanym atutem bedzie znajomosé jezyka angielskiego.
Umiejetno$é pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wiasnej,
Odpowiedzialnos¢, skrupulatnos¢, umiejetnosc ustalania priorytetow,

Umiejetnosé analitycznego mysSlenia, kreatywnosc,

Odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc,

Prawo jazdy kategorii B.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV — zyciorys,

kserokopia/skan dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
kserokopie/skan dyplomu/$éwiadectwa, dokumentu potwierdzajacego posiadanie
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy ww. stanowisku,
kserokopie/skan dokumentu  potwierdzajacego minimum roczny staz pracy (na
podstawie umowy o prace)

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

oéwiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,



— oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez WSSE w Opolu

swoich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Oferujemy:
— zatrudnienie na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na 3 miesigczny okres
probny, kolejna na czas okreslony maksymalnie do 33 miesiecy)
— premi¢ regulaminowa,
— dodatek stazowy zgodnie z Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy,
— dodatek specjalny za wykonywanie czynnosci kontrolnych,
— Wwsparcie na etapie wdrazania do pracy,

— mozliwos¢ szkolen i rozwoju.

Warunki pracy
* umowa o pracg, peten etat — 1 etat.
» praca w siedzibie WSSE w Opolu na I pigtrze
e praca przy monitorze powyzej 4 godzin
» brak oznaczen dla 0s6b niewidomych
e pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0s6b niepelosprawnych
o brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz ghuchym
 zainstalowana winda, drzwi odpowiedniej szerokosci, budynek posiada podjazd dla

0s0b niepelnosprawnych bez barierek

System wynagrodzenia:
— Czasowy ze stawka miesi¢czng

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ bezposrednio w sekretariacie Wojewddzkiej Stacii
Sanitarno-Epidemiologiczna w Opolu ul. Mickiewicza 1, 45-367 Opole do dnia 15.11.2025 r.

z dopiskiem na kopercie oferta pracy na stanowisko: Pracownik Oddzialu Epidemiologii.
Kompletna aplikacja winna zawiera¢ wszystkie dokumenty i wlasnorecznie podpisane

oswiadczenie. Aplikacje kandydatow zlozone po terminie, niezawierajgce wszystkich
wymaganych dokumentéw oraz niespelniajace niezbednych wymogoéw okreslonych
w ofercie pracy nie podlegajg rozpatrzeniu.

Jednoczesnie informujemy, iz dokumenty kandydatow nie rozpatrzone w danym procesie
rekrutacji nie sg przechowywane. WSSE w Opolu zastrzega sobie prawo do kontaktu
jedynie z wybranymi Kandydatami. Po zakonczeniu rekrutacji sa usuwane, a dane osobowe
kandydatow nie s przetwarzane w Zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
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