Tres¢ ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa 2Zarzadu

RADA NADZORCZA
Spotki Nadwislaniska Spolka Mieszkaniowa
Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Brzeszczach
ul. Mickiewicza 2, 32 - 620 Brzeszcze
dzialajgc na podstawie § 22 ust. 3 pkt 3 Umowy Spaétki
oglasza postepowanie na stanowisko:

PREZESA ZARZADU

Kandydat przystepujacy do post¢powania kwalifikacyjnego musi spelniaé lacznie
nastepujgce warunki:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica,
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odregbnych,

2) posiadaé co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ushug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
3) posiada¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnogci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) spehia¢ inne niz wymienione w pkt 1 — 3 wymogi okreglone w przepisach odrgbnych,
a w szczegolnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

Dodatkowymi atutami beda:

doswiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego,

dyplom MBA lub ukoficzone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania, ekonomii,
controlingu Iub finanséw przedsiebiorstwa,

doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomo$ciami.

Kandydatem nie moze byé¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z poniZszych
warunkoéw:

1) pelni funkcj¢ spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wechodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
Zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy
pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcj¢ z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spéiki z grupy kapitatowe;j,

5) Jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci
spoiki.

Zgloszenie kandydata powinno zawieraé:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajace m.in. adres do korespondencji oraz
numer telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej,

2) oryginaly lub poswiadczone odpisy dokument6w potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata - w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego

postepowania kwalifikacyjnego),
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3) dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedze, np. rekomendacje,
referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukoticzenia studiéw/szkolen,
certyfikaty,

4) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata - zgodne z zatacznikiem nr 1 do
ogloszenia,

5) zaswiadczenie o niekaralnosci, wydane nie wczesniej niz na dwa miesigce przed dniem
publikacji ogloszenia o konkursie (w przypadku zaswiadczenia wydanego za
posrednictwem systemu e-KRK wersjg elektroniczng na plycie CD lub DVD),

6) krotka (max 2 strony A4) koncepcja funkcjonowania Nadwislanskiej Spotki
Mieszkaniowej Sp. z o.0.

Zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego:

1. Zgloszenia kandydatéw powinny byé zlozone osobiscie lub przestane listem
poleconym w terminie do dnia 09.05.2024r. w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki Nadwislanska
Spétka Mieszkaniowa Sp. z o.0. - nie otwieraé na adres Spélki: 32 - 620 Brzeszcze,
ul. Mickiewicza 2.

2. Pisemne zgloszenia kandydatéw skladane osobiscie bedg przyjmowane w sekretariacie
Spétki — w dniach od poniedziatku do czwartku, w godzinach od 7°° do 14°°, W przypadku
przestania ofert pocztg decyduje dziefi dorgczenia.

3. Otwarcie oraz ocena formalna ofert odbedzie si¢ do dnia 10.05.2024r.

4. Kandydaci, ktérych oferty zostaly zakwalifikowane do dalszego postgpowania, zostang
powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o godzinie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone deo dnia
18.05.2024r. w kolejnosci alfabetycznej. Na rozmowie kandydat zobowigzany jest
przedstawi¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem.

5. Nie stawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng oznacza rezygnacjg z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoiki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spélka,

2) znajomos¢ zagadnieti zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spélek prawa handlowego, ze szczegblnym
uwzglednieniem spélek z udziatem Skarbu Paristwa, ograniczef prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

5) znajomo$é¢ ograniczefi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

6) wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji, sprzedazy,
public relations, zasad i przepis6w prawa pracy,

7) znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, oceny projektéw inwestycyjnych,
rachunkowosci, finanséw przedsigbiorstwa, audytu i kontroli finansowej,

8) do$wiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji czionka zarzadu w spélce
kapitatowe;j.

7. Podstawowe informacje o Spélce, tj. Akt Zatozycielski Spolki, schemat organizacyjny
Spéiki, sprawozdanie finansowe za 2023r., sprawozdanie F-01 wg stanu na dzien 31.12.2023r.,
beda udostgpniane kandydatom w terminie od dnia ukazania si¢ ogloszenia do dmia
09.05.2024r. w sekretariacie Spotki — w godz. 09:00 -~ 14:00, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu terminu oraz zlozeniu pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci.

8. Zgloszenia kandydatéw niespelniajace wymogéw, okreslonych w ogloszeniu o
postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania, nie bgda podlega¢ rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w dalszym

postepowaniu.
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9. Dokumenty zlozone przez kandydat6w, ktdrzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa
Zarzadu, zostang zwrécone do kandydatéw listem poleconym pod adres wskazany w
zaswiadczeniu o niekaralnosci lub pod inny adres wskazany przez kandydata.

10. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza do rozmowy kwalifikacyjnej choéby jednego
kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

11. Rada Nadzorcza, po zakoficzeniu postgpowania  kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez kandydata
w zgloszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.

12. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakoficzenia postepowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wylonienia kandydatéw.

13. Spétka nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest Nadwislanska Spétka
Mieszkaniowa Sp. z 0.0. z siedziba w Brzeszczach (32-620) przy ul. Mickiewicza 2, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000051042, NIP 6461001377 (dalej: Administrator).

Dane osobowe Kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w
zwigzku z ktérym Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie danych osobowych
Jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Administrator
bedzie przetwarzal dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie). Dane
osobowe Kandydata mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym, o ktérych mowa w
art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych uslug korzysta Administrator, szczeg6lnie
podmiotom $wiadezacym dla Administratora ustugi teleinformatyczne, ustugi ochrony, itp.

Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane stanowisko,
a po zakoficzeniu procesu rekrutacji zostang usuni¢te w terminie 30 dni (dotyczy danych
osobowych 0séb, ktére nie zostang wybrane). Informujemy jednoczesnie, ze Kandydatowi
przystuguje prawo dostepu do Jjego danych osobowych, prawo do sprostowania danych
osobowych, usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych
oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora. Kandydat ma prawo do
cofni¢cia zgody w kazdym czasie, co pozostanie bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz ma prawo
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie bedg podlegaé decyzji opartej
wylgcznie na zautymatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych,
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