e

Wojewoda

Zachodniopomorski

Znak: WZPS-1.862.4.7.2025.MN
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WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO

Przedmiot kontroli

1. Uprawnienie bezrobotnych do swiadczen
przewidzianych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w szczegdélnosci do zasitku dla
bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego

2. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego,

o ktérych mowa w art. 65 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,

3. Realizacja zalecen pokontrolnych zawartych
w wystgpieniu pokontrolnych z dnia 18 lipca 2025 .
nr ZPS-1.862.3.8.2023.ZS,

4. Kierowanie oséb bezrobotnych do pracy na podstawie
ofert ztozonych przez pracodawce.

Nazwa i adres organu
kontrolujacego

Wojewoda Zachodniopomorski,
ul. Waty Chrobrego 4 70-502 Szczecin

Nazwa i adres
jednostki
kontrolowanej

Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie, ul. Zaktadowa 3, 72-
100 Goleniow

Osoba petnigca
funkcje kierownika
jednostki
kontrolowanejw
okresie objetym
kontrolg orazw
okresie prowadzenia
kontroli

Pani Urszula Witkowska- Dyrektor PUP w Goleniowie

Okres objety kontrolg

w zakresie pkt 1i2 - od 1 czerwca 2025 r. do dnia kontroli;
w zakresie pkt 3 - od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli;
w zakresie pkt 4 - 2021 rok.

Kontrolerzy

Pracownicy Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji
w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie:.
— Magdalena Nowodworska - gtéwny specjalista (kierownik
zespotu kontrolnego),
— Dorota Blajda - inspektor wojewodzki.

Upowaznienie

Nr51/2025z 17 wrzeé$nia 2025r.

Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243

adres e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl

70-502 Szczecin
strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski




Podstawa prawna

przeprowadzenia art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia (Dz. U.z 2025 r. poz. 620)

kontroli

Rodzajitryb kontroli | planowa w trybie zwyktym
Termin kontroli 1-3 pazdziernika 2025r.
Wpis do ksiazki Nr 2 w roku 2025

kontroli

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

ustawa z dnia zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2024 r. poz. 572 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2024 . poz. 667),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22025 r. poz. 214) - dotyczy
zakresu nr 4, okres objety kontrolg - rok 2021.

Podstawa prawna
realizacji zadan

Pani Urszula Witkowska - Dyrektor PUP

Pani Sylwia Wraébel - kierownik referatu ds. obstugi klienta
Matgorzata Padykuta - starszy ksiegowy

Agnieszka Czaja - starszy inspektor

Osoba udzielajaca
wyjasnien w trakcie
kontroli

USTALENIA KONTROLI

W toku kontroli analizie poddano wybrane losowo akta administracyjne w zakresie:
zasitku dla bezrobotnych - 28 akt, dodatkéw aktywizacyjnych - 20 akt [dowdd imienny
wykaz skontrolowanych akt oséb bezrobotnych, str. 13-14 akt kontroli]. O przyznaniu
sSwiadczen orzekano decyzjg administracyjng, spetniajgca wymagania okreslone

w art. 107 Kpa. Prawidtowo powotywano podstawe prawng w decyzjach

tj. ze wskazaniem wszystkich przepisdw majacych zastosowanie w sprawie oraz
odpowiednio do stanu faktycznego sprawy.

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze wszyscy bezrobotni, ktérych akta
poddano kontroli spetniaja kryteria do uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych.
Ustalajac prawo do zasitku dla bezrobotnych prawidtowo okreslano jego wysokos¢
oraz okres przystugiwania. W zaleznosci od udokumentowanego okresu
uprawniajacego do zasitku wysoko$¢ zasitku ustalano na 100% lub 120 % kwoty zasitku
podstawowego. Ustalono nadto, ze kontrolowana jednostka prawidtowo wydaje
decyzje o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych. Nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

We wszystkich skontrolowanych przypadkach dodatek aktywizacyjny przyznano na
whniosek 0séb, ktére posiadajac status bezrobotnego z prawem do zasitku podjety

z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wnioski te zawieraty
nastepujace dane: imie i nazwisko wnioskodawcy, adres zamieszkania wnioskodawcy,
date podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej, nazwe i adres zaktadu pracy,
informacje, czy podjecie nastapito z wtasnej inicjatywy, wtasnoreczny popis
whnioskodawcy, date wptywu wniosku do urzedu pracy. Do wnioskéw dotaczano
dokumenty potwierdzajace podjecie pracy. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
wydawano w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia decyzje orzekajace o przyznaniu



dodatku aktywizacyjnego w wysokosci do 50% kwoty zasitku podstawowego przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek dla bezrobotnych. Nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

Regulacjg zamieszczong w art. 65 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wskazano przestanki pozbawienia przez staroste statusu bezrobotnego. Katalog
sytuacji, w jakich jest mozliwe pozbawienie statusu bezrobotnego, zostat zamieszczony
w art. 65 ust. 1 pkt 1-12 cyt. ustawy. Skontrolowano 32 komplety akt oséb
bezrobotnych, ktére w okresie objetym kontrolg pozbawiono statusu bezrobotnego
[dowdd: imienny wykaz skontrolowanych kart oséb bezrobotnych, str. 12 akt kontroli].
Ustalono, ze w poddanych kontroli decyzjach prawidtowo powotywano podstawe
prawna, tj. ze wskazaniem wszystkich przepiséw majacych zastosowanie w sprawie oraz
odpowiednio do stanu faktycznego sprawy. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W toku kontroli zbadano réowniez realizacje zalecen pokontrolnych zawartych

w wystgpieniu pokontrolnym z dnia 12 wrzesnia 2025 r. znak ZPS-1.862.3.8.2023.ZS.
Sprawdzono 5 kompletéw akt oséb bezrobotnych [dowdd: imienny wykaz
skontrolowanych kart bezrobotnych wraz z nazwg szkolenia, str. 11 akt kontroli].
Ustalono, ze kontrolowana jednostka prawidtowo rozpatruje odwotania w trybie

art. 132 § 1 Kpa przy jednoczesnym spetnieniu wymogéw formalnych, stosuje wtasciwy
dla danej sprawy tryb postepowania administracyjnego oraz prowadzi postepowanie
majac na uwadze granice zakreslone przepisami prawa materialnego i formalnego.
Zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Odnosnie kierowania oséb bezrobotnych do pracy na podstawie ofert ztozonych przez
firme xxx Sp. z 0.0. (w zwigzku ze skargg Pani xxx z dnia xxx r. na dziatanie PUP

w Goleniowie) stwierdzono, ze kontrolowana jednostka w zwigzku z zawarta umowa
zdnia 21 marca 2016 r. nr UMRefD030/16/0058 prawidtowo kierowata osoby
bezrobotne do pracy w firmie nalezagcym do Pani xxx. Ww. pracodawca w ofercie na
stanowisko magazyniera nie wskazat wymaganego poziomu i kierunku wyksztatcenia
ani doswiadczenia [dowdd: wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, cze$¢ C1 informacja na
temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec kandydatow, str. akt kontroli].
W 2021 roku (tj. okres ktory wskazata skarzaca w pismie) skierowano do pracy 6 osoéb
bezrobotnych spetniajacych kryteria do pracy na stanowisko magazyniera, z czego dwa
skierowania nie zostaty rozliczone z powodu uptywu terminu do rozliczenia
skierowania [dowdd: raport z Syriusza, str. 46 akt kontroli]. Zarzut kierowania zbyt
duzej liczby oséb bezrobotnych jest niezasadny z uwagi na brak limitu oséb w tresci
zawartej umowy. Ponadto PUP w Goleniowie zobowigzany byt do kierowania oséb
bezrobotnych zgodnie z § 8 ww. umowy, cyt. ,w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem
okresu 12 miesiecy, o ktérym mowa w § 6, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego bezrobotnego”. Nie znalazty réwniez potwierdzenia zarzuty skarzace;j
odnoszace sie do btednego wskazania osoby do kontaktu i numeru telefonow, bowiem
dane byty podawane w toku biezacej realizacji; ponadto Pani xxx potwierdzata
wtasnorecznym podpisem na skierowaniach obecnos¢ oséb bezrobotnych w
przedsiebiorstwie [dowdd: podpis pracodawcy i pieczatka firmowa na skierowaniach
do pracy, str. 42-45 akt kontroli]. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.



Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie kontroli
kryteriéw pozwalaja na ocene kontrolowanych zadan na poziomie - pozytywna 1.

Z uwagi na brak nieprawidtowosci ani uchybien w trakcie przeprowadzonej kontroli
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie nie wydano zalecen pokontrolnych.

POUCZENIE

Zgodnie z trescig art. 352 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, kontrolowana jednostka moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane
zastrzezenia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go -
za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej - o realizacji
zalecen pokontrolnych.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania Wojewody Zachodniopomorskiego, powiadamia go -

za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej - o realizacji
zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

Zgodnie z trescig art. 359 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktérych mowa w art. 358 ust. 1, podlega
karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego
Wicewojewoda Zachodniopomorski

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski
Dawid Krystek

/pismo zostato wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidtowosci i negatywna.



