Komenda Powiatowa
ranstwowej Strazy Pozarnej A 8,55 5095 i

w Pile, woj. wielkop

PK.1110.3.2026

OGLOSZENIE
o naborze do stuzby przygotowawczej w zawodzie strazak w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pile ul Moniuszki 1, 64-920 Pita

Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor: 1

Stanowisko: stazysta

Stanowisko docelowe: starszy inspektor sztabowy

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Pile

Wydziat: Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy
i BHP

Rozkfad czasu stuzby: codzienny (8 godzinny)

Wymagania konieczne:

1. Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone
w art. 28 ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst
jednolity Dz.U. 2025 r., poz.1312 ze zm.):

e posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac co najmniej $rednie wyksztatcenie lub $rednie branzowe,

posiada¢ zdolnosé fizyczng i psychiczng do petnienia tej stuzby (oceny dokonuje

komisja lekarska podlegta Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji).

2. W zwigzku z zakresem zadan na stanowisku, ktérego dotyczy ogtoszenie, wymagane
jest posiadanie prawo jazdy kat. B.

Wymagania preferowane:

e Znajomosc ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej,

e Znajomosc pakietu Microsoft Office,

¢ Zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub stanowisku pomocniczym
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Nabor skiada sie z nastepujacych etapow:

Etapy postepowania Zakres

1.0cena dokumentéw | Podanie o przyjecie do stuzby, zaswiadczenie lekarskie
wstepnych

2.Test sprawnosci | Zgodnie z Rozporzadzeniem MSWIA z dnia 27.10.2005 r. w
fizycznej sprawie zakresu trybu i czestotliwosci przeprowadzania

okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2023 r. poz.1177).

3.0cena Swiadectwa pracy/stuzby, dokumenty potwierdzajace

dodatkowych wyksztatcenie i kwalifikacje, zaswiadczenie o udziale w

dokumentow dziataniach ratowniczo-gasniczych/éwiczeniach
(dla cztonkow OSP)

4.est wiedzy Sprawdzenie znajomosci przepisow i zagadnien zwigzanych

z PSP oraz ochrong przeciwpozarowg

Strona1z9




5.Rozmowa
kwalifikacyjna

Ocena predyspozycji i motywaciji kandydata

fizycznej
psychicznej

6.Ustalenie zdolnosci | Orzeczenie Komisji Lekarskiej MSWIA

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Pile, powotuje komisje, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne i wyznacza jej przewodniczgcego.

Po ztozeniu przez

kandydata wymaganych dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi

numer identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata,
w ktorym dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegélnych etapach
postgpowania kwalifikacyjnego. Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie
przekazana kandydatowi telefonicznie lub na wskazany adres poczty elektroniczne;.

Informacje w sprawie naboru udzielaja:

Zakres informacji Osoba Telefon E-mail
Wymagania i Naczelnik mateusz.kentzer@psp.wikp.pl
zadania Wydziatu 47 7718820

przewidziane na Operacyjno-

stanowisku Szkoleniowego

Zasady i przebieg | Kierownik sekgji tomasz.zdunek@psp.wikp.pl
naboru ds. kadrowo- 47 7718890

organizacyjnych

. ETAP
Opis

Cel etapu Weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentow

Wymagane e Podanie o przyjecie do stuzby w PSP (wzér zal. nr 1)

dokumenty powinno zawiera¢ wszystkie podpisy i dane

e Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do testu
sprawnosci fizycznej (wystawione nie pézniej jak 30 dni
przed testem, wzoér — zal. nr 2)

Informacja Informujemy, ze nie dopuszcza sie mozliwosci wykorzystania
wynikow testow sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianu leku
wysokosci (akrofobii) uzyskanych podczas wczes$niejszych naboréw
w innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej

Sposob o forma dokumentacji papierowej — w zamknietej kopercie z

skiadania dopiskiem ,NABOR DO StUZBY STAZYSTA DOCELOWE

dokumentéw STARSZY INSPEKTOR SZTABOWY" na adres Komenda

:;‘;‘:J:::;‘" Powiatowa PSP w Pile, ul. Moniuszki 1, 64-920 Pita.

dakiinentou * Mailowo : kppsppila@psp.wlkp.pl Temat: ,NABOR DO

StUZBY STAZYSTA DOCELOWE STARSZY INSPEKTOR
SZTABOWY”
Do 27.05.2026 r. do godz. 15:30 (decyduje data wptywu do
urzedu, a nie data stempla pocztowego)

Adres Komenda Powiatowa PSP w Pile, ul. Moniuszki 1, 64-920 Pita

Uwagi o Oferty spoznione lub niekompletne nie bedg rozpatrywane

e Dokumenty nieprzyjetych kandydatéow bedg przechowywane
przez 30 dni, po tym terminie zostang zniszczone

e Dokumenty osoby przyjetej zostang dotgczone do akt
osobowych
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Il. ETAP

Opis

Cel etapu Sprawdzenie sprawnosci fizycznej kandydatow

zgodnie z obowigzujgcymi
normami PSP

Termin i miejsce 29.05.2026r. godz. 15:00 Sala gimnastyczna Szkoty
Podstawowej nr 5 budynek nr Il przy ul. Kujawskiej 18,
64-920 Pita

Wymagane dokumenty Kandydat do stuzby przed przystapieniem do testu

sprawnosci fizycznej jest zobowigzany do okazania
waznego dowodu osobistego

Organizacja testu o Obowigzuje ubiér i obuwie sportowe

e Kazda proba: maksymalnie 2 podejscia
(drugie tylko tego samego dnia)

e Do oceny przyjmowany jest korzystniejszy
wynik

Zakres proby Mezczyzni: Podcigganie na drazku, bieg po kopercie,

proba wydolno$ciowa.

Kobiety: Rzut pitkg lekarskg, bieg po kopercie, préba
wydolnosSciowa.

Opis konkurencji testu sprawnosci fizycznej - Proby sprawnosciowe:

Podciaganie si¢ na drazku.

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis
ciata, bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia
do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test
sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub
podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende
wstart” wykonuje podciagniecia tak, zeby broda znalazta sie powyzej drazka, wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy gtoSno podaje
liczbe zaliczonych podciggnie¢. Jezeli kandydat nie wykonuje ¢wiczenia zgodnie
z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci
do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajgcy
podaje ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciagnie¢. Podczas wykonywania
¢wiczenia dozwolona jest praca tutowia i nég. Wynikiem konicowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciagnie¢. Probe uznaje sie za zaliczong po wykonaniu
jednego petnego podciggniecia — uzyskanie 1 punktu.

Rzut pitka lekarska

Kandydat ustawia sie przed linig, przodem w kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2
kg oburgcz nad gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym
pitka zetkneta sie z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub
bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje
niezaliczenie proby

Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5m,
na ktorym w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci
5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm,
podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywaé naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia
tyczek przedstawia rysunek).
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Sposéb przeprowadzenia konkurenciji: kandydat na komende ,na miejsca”
podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende ,start” kandydat
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E—-C-D-E-
A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie.
Podczas wykonywania préby obowiazuje catkowity zakaz chwytania
I przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia
tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej zajmowanym
miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcze$niej
zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prébe
| uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat moze popemi¢ 1 falstart, kolejny
go dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania éwiczenia,
z doktadnoscig do 0,01 sekundy. Pomiar czasu bedzie dokonywany przy pomocy
recznych urzadzeri pomiarowych (stoper). Prébe uznaje sie za zaliczong
po osiggnigciu czasu ponizej 27,91 sekund — uzyskanie 1 punktu.

3m

=

Préba wydolnosciowa (Beep test)

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie.
Szerokosc¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania
ktorego kandydat musi znajdowac¢ sie poza wyznaczonag linig dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac sie za nig i ruszyé do
kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy
kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie
lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych
przebiegnietych 20 - metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza
poziom, a 9 — numer 20 - metrowego odcinka. Prébe uznaje sie za zaliczong po
osiggnieciu poziomu 5-5 - uzyskanie 1 punktu.
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Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Ciad
odcinkow | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | ode. | eode. | ode. | ode. | ode. | ode. | 4iinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) )
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 [ 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 [ 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 [ 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 [ 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 [ 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5.5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 51

Zakres oceny sprawnosci fizycznej.

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegolnych prébach,
sa przeliczane na punkty przypisane do konkretnego wyniku zgodnie z zatacznikiem
Nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz.1177). Kandydatom do stuzby nie sa przyznawane punkty preferencyjne
zalezno$ci od grupy wiekowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z prob oraz osiaggniecia wyniku koricowego dla:

kobiet, co najmniej 46 punktow,

mezczyzn, co najmniej 50 punktow.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest
mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza sie¢ minimalny

do osiggniecia wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktow.

. ETAP

Opis

Cel etapu

Ocena dokumentéw  potwierdzajgcych  spetnienie
wymagan wobec kandydata

Warunki udziatu

Do etapu dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy zaliczyli test
sprawnosci fizycznej

Termin zlozenia | Do 05.06.2026 r. do godz. 15:30 (nieprzekraczalny
dokumentow termin)

Miejsce skltadania | Komenda Powiatowa PSP w Pile ul. Moniuszki 1, 64-920
dokumentow Pita

Wymagane dokumenty

Kserokopie swiadectw pracy lub stuzby (jezeli kandydat
wczesniej pracowat lub petnit stuzbe), kopie dokumentow
potwierdzajacych  wyksztatcenie,  wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci, zaswiadczenie o udziale w
dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach PSP
(dla cztonkéw OSP — wzor zat. nr 3).

Forma przekazania

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,NABOR DO StUZBY STAZYSTA
DOCELOWE STARSZY INSPEKTOR SZTABOWY”
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Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

Lp. Preferencja Punkty

1 Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20

2 | Tytut zawodowy technika pozarnictwa 25

3 | Tytut zawodowy inzyniera pozarnictwa 30

4 | Dyplom ukoniczenia SGSP / Akademii Pozarniczej (inzynieria | 15
bezpieczenstwa — specjalno$¢ bezpieczenstwa pozarowego)

5 | Kwalifikacje ratownika (art. 13 ustawy o PRM) 5

6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego (art. | 15
10 ustawy o PRM)

7 | Wyszkolenie pozarnicze w OSP - SP 5

8 | Wyszkolenie pozarnicze w OSP — SP+RT 10

9 | Wyszkolenie pozarnicze w OSP — SP+RT+RW 15

10 | Wyszkolenie pozarnicze w OSP — SP wg programu z 17.11.2015 r. | 15
lub 2 04.03.2022 r. lub z 21.09.2023 r.

11 | Liceum ogoInoksztatcgce/technikum z przedmiotami dotyczgcymi | 5
ochrony ppoz. (program wytaczony do zestawu programow
nauczania)

Preferencje, za ktore sa przyznawane dodatkowe punkty:

Lp. Preferencja Punkty
Za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie

1 cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub 15
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej
PSP

Sposob liczenia punktow:

za kwalifikacje wymienione w pkt. 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt. 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktows;

za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzszg wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt. 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw,
0 ktérych mowa w § 5 ust.4 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
0 przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 r. poz.1772
ze zm.).

Wyjasnienie uzytych skrotéw oraz sposobu liczenia punktow:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej,
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw
ochotniczej strazy pozarnej,

RW - szkolenie strazakoéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu
dziatan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach,

SGSP - Szkotfa Gtéwna Stuzby Pozarniczej (Akademia Pozarnicza).
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IV. ETAP

Opis

Termin i miejsce 09.06.2026 r. Komenda Powiatowa PSP w Pile ul
Moniuszki 1, 64-920 Pita

Forma testu Test pisemny — 20 pytan zamknietych

Czas trwania 25 minut

Zakres tematyczny Zagadnienia z  zakresu funkcjonowania  ochrony

przeciwpozarowej, PSP oraz zadan realizowanych na
stanowisku objetym naborem

Sposoéb oceniania Kazde pytanie: 4 odpowiedzi, tylko 1 prawidlowa. Za
odpowiedz prawidtowa 1 punkt. Brak odpowiedzi,
odpowiedz bfedna lub wiecej niz jedna odpowiedz 0

punktow,
Maksymalna liczba | 20 punktow
punktow
Wynik pozytywny Minimum 11 punktow
V. ETAP
Opis
Termin i miejsce 10.06.2026 r. Komenda Powiatowa PSP w Pile ul
Moniuszki 1, 64-920 Pita
Warunki udziatu Do V etapu dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy zaliczyli test
pisemny
Zakres oceny podczas e autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie
rozmowy zainteresowan, doswiadczen
i osiggnie¢ oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w
Panstwowej Strazy Pozarnej,
e kompetencje spoteczne, niezbedne do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej,
e umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania,
odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi.
Sposob oceniania Kazdy cztonek komisji ocenia oddzielnie. Za kazdy z 3
elementow moze przyznac 0-10 punktow
Ustalenie wyniku Wynik rozmowy = $rednia arytmetyczna punktow
przyznanych przez wszystkich czlonkéw komisji (z
doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku)
Proég zaliczenia Co najmniej 16 punktow = wynik pozytywny
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VI. ETAP
USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNE.J | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA SLUZBY
W PSP
Wytoniony w wyniku naboru kandydat do stuzby, ktory zdobyt najwiekszg ilo$¢ punktow
zostanie skierowany na badania do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWIA. W przypadku
wydania przez Komisje Lekarskg orzeczenia o braku zdolnosci do petnienia stuzby,
na badania zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczbg punktow.
Nie stawienie sie kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza qo z postepowania
kwalifikacyjnego.
Postgpowanie kwalifikacyjne koriczy sie zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej listy kandydatéw do przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wazne informacje:

» przed przystgpieniem do kazdego etapu postepowania kandydat jest zobowigzany
do okazania waznego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Jego brak spowoduje
wykluczenie z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

e kandydaci w postepowaniu kwalifikacyjnym zobowigzani sg do S$ledzenia
informacji o przebiegu naboru na stronie internetowej KP PSP Pile
w zaktadce ,Nabor do stuzby”, na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy, gdzie
beda publikowane informacje na temat ewentualnych zmian w przebiegu naboru
lub kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapow.

» kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wytacznie w dniu, kiedy dany
etap zostat zaplanowany.

e terminy poszczegélnych etapéw naboru mogg ulec zmianie. W takim przypadku
zostanie wydany oddzielny komunikat.

e brak jakiegokolwiek dokumentu, odrecznego podpisu lub oéwiadczenia
wymienionego w ogtoszeniu, ztozenie dokumentu niespetniajgcego wymagan
formalnych okreslonych w ogtoszeniu spowoduje niedopuszczenie kandydata
do kolejnego etapu naboru. Nieobecno$¢ kandydata na ktorymkolwiek z etapow
prowadzonego naboru wigze sie z wykluczeniem z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. ~ Uzyskanie przez kandydata negatywnego wyniku
z ktéregokolwiek z etapéw prowadzonego naboru wiaze si¢ z wykluczeniem
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

e komisja zapoznaje kandydata do stuzby z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania danego etapu postepowania wraz ze sposobem jego oceniania.

» kandydat zostanie skierowany na szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
zgodnie z obowigzujagcymi zasadami szkolenia w Panstwowej Strazy Pozarnej
(petne oddelegowanie do szkoty PSP lub osrodka szkolenia PSP).

Zataczniki do pobrania:

Zataczniki Nazwa dokumentu Cel uzycia
Nr 1 Podanie o przyjecie do stuzby Wypetnia kandydat i sktada w | etapie
naboru
Nr 2 Zaswiadczenie lekarskie (wzor) Potwierdza brak przeciwskazan do

testu sprawnosci fizycznej, sktadane w
| etapie naboru lub przy tescie
sprawnosci fizycznej

Nr3 Zaswiadczenie o udziale w Potwierdza aktywne cztonkostwo w
dziataniach ratowniczo-gasniczych OSP i umozliwia uzyskanie
lub éwiczeniach PSP dodatkowych punktéw
preferencyjnych

KOMENDANT POWIATOWY

—
T mngr inz, Pm’uéKam: ki

/ podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego /
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej
»RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Pile z siedziba przy ul. Moniuszki 1, 64-920
Pita.

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Pile zostat wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych (61-767 Poznan, ul. Masztalarska 3, tel. 47 77 16 189
kontakt elektroniczny: https://www.gov.pl/web/kwpsp-poznan/inspektor-ochrony-
danych2

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacji na stanowiska stuzbowe w Komendzie Powiatowej PSP w Pile

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, rozporzadzenie MSWIA z dnia 23 wrzesnia 2021

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy

Pozarnej.

4. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowiazku przedtozenia dokumentéw
wymaganych w naborze do stuzby bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w tym
postepowaniu.

5. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania biezgcego
postepowania kwalifikacyjnego oraz 1 miesiac po jego zakonczeniu — po tym okresie
dokumentacja wraz z danymi zostanie trwale zniszczona, lub w przypadku zatrudnienia
kandydata zostanie dotaczona do akt osobowych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.
22-531 30 00, fax. 22-531 03 01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl), jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

8. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowaniu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.

9. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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