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Poznan, 4 lutego 2026 r.

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ WOJEW()DZKA STACJE SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W POZNANIU
W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ
W POZNANIU
ul. Gronowa 22,

61-655 Poznan
adres PSSE

1. Data kontroli: 16.12.2025 r. — 16.01.2026 r.
2. Znak pisma: OAZ.1611.23.2025
3. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: —

3.1. Imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe eseby/ 0s6b* przeprowadzajacych kontrole
zgodnie z upowaznieniem WPWIS nr 65/2025 z 15.12.2025 r.:

- _ — Kierownik Oddziatu Organizacji,
- _ — Kierownik Oddziatu Kadr,
- — — Radca Prawny.

3.2. Imi¢ i nazwisko eseby/ osob* biorgcych udzial w kontroli ze strony PSSE
w Poznaniu:

— pracownicy PSSE.
4. Zakres kontroli:
Rozpoznanie pojawiajacych si¢ problemdw organizacyjnych w PSSE w Poznaniu.
5. Wyniki i ustalenia z kontroli
5.1. Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalei, na ktérych zostala
oparta:
Przygotowano ankiety dotyczgce probleméw organizacyjnych pojawiajacych si¢ w PSSE,
ktére zostaly wypetnione przez 162 pracownikéw. Uzyskane wyniki wykazaty uchybienia
w zakresie zarzadzania jednostka.

1. Prowadzenie rekrutacji przez kierownictwo PSSE.
Rekrutacja w PSSE prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ogloszenia
o wolnych miejscach pracy publikowane sg na stronie internetowej jednostki oraz

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.
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Po kontroli doraznej przeprowadzonej przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Poznaniu (Oddziat Kadr, Oddziat Administracji, Sekcja ds. Zaméwienn Publicznych)
w terminie 15.01.2025 r. — 20.02.2025 r., w PSSE zostala wprowadzona wewnetrzna
procedura dotyczgca naboru pracownikow.
W ramach wigkszosci rekrutacji prowadzonych w okresie objetym kontrolg ogtoszono nabér
na wolne stanowiska pracy. W przypadkach, w ktérych odstapiono od publikowania
ogloszenia o naborze, uzasadnienie decyzji o zatrudnieniu stanowily kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe, odpowiadajace wymaganiom na wakujgcym stanowisku pracy.
Uwzgledniano w szczegdlnoscei:
— wezesnicjsze do$wiadczenie oraz staz pracy w strukturach Panstwowej Inspekcji
Sanitarne;j,
— udziat w poprzednich procesach rekrutacyjnych,
— posiadanie kompetencji i kwalifikacji adekwatnych do pilnych potrzeb kadrowych
jednostki.
Dodatkowym czynnikiem uzasadniajacym zatrudnienie z pominigciem publikacji ogloszenia
o naborze na stronie internetowej PSSE, byt w niektorych przypadkach zbyt krotki czas na
przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej oraz koniecznos¢ niezwlocznego obsadzenia
wolnego stanowiska pracy, celem zapewnienia ciggtosci realizacji zadan jednostki.
2. Odbywanie szkolen przez pracownikéw PSSE- w zakresie przeciwdzialania
korupeji.
Pracownicy PSSE wuczestnicza w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania korupcji
w administracji publicznej oraz posiadajg certyfikaty Centralnego Biura Antykorupcyjnego.
W aktach osobowych losowo wybranych pracownikéw znajdowaly si¢ zaswiadczenia
potwierdzajace odbycie przedmiotowych szkolen.
Na podstawie ustalen kontroli ocenia si¢ dzialalnos¢ PSSE w Poznaniu
w kontrolowanym zakresie***:
1. Pozytywnie
2. Pozytywnie z uchybieniami
3. Pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowosci
4, Negatywnie
5.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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5.3. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuni¢cia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania PSSE.
1. Zorganizowac¢ szkolenie dla kierownictwa PSSE w zakresie kompetencji migkkich
(m.in. komunikacji, zarzadzania zespotem i rozwigzywania konfliktow).
Termin realizacji zalecenia: do 30 czerwca 2026 r.
PPIS w Poznaniu w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania ma prawo

przedstawic¢ do niego stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Data, podpis WPWIS

* - niepotrzebne skresli¢
** podac komorke organizacyjna WSSE
*ix wiasciwe podkreslic i uzasadnié
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