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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem” ustala: strukture organizacyjng, zasady
funkcjonowania oraz zakresy dziatania komérek organizacyjnych i kompetencji pracownikow

Nadlesnictwa Legnica ora obowiazki pracownikéw w zakresie ochrony mienia i ochrony lasow
przed szkodnictwem.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe.

2. Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

3. Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych we Wroctawiu.

4. Regionalnej dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych we Wroctawiu, stanowigca aparat wykonawczy dyrektora RDLP.

5. Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$nictwo Legnica.

6. Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadle$nictwa Legnica

7. Komérce organizacyjnej nadlesnictwa - nalezy przez to rozumie¢ dziat, le$nictwo,
lesnictwo szkotkarskie, Posterunek Strazy Lesnej, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej
Nadlesnictwa.

8. Oswiadczeniu woli w Nadlesnictwie - kazde, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w
ustawie, zachowanie wyrazone przez Nadlesniczego lub przez inne osoby dziatajace w jego
imieniu w ramach dokonywanych czynnosci prawnych, ktére w sposéb dostateczny ujawnia
zamiar /wole/ Nadlesniczego lub os6b /osoby/ dziatajacych /dziatajacej/ w jego imieniu.

9. Kompetencji pracownika Nadlesnictwa - nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika
Nadlesnictwa do skfadania oswiadczen woli w procesie zarzadzania w Nadle$nictwie, w
przypisanym mu obszarze zadan, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub
posiadania petnomocnictwa (w tym wynikajacego z zakresu czynno$ci) z zastrzezeniem
zachowania procedur i regut (w tym ograniczen) wynikajacych z przepisow prawa lub/oraz z
ww. petnomocnictw.

10. Tajemnicy przedsigbiorstwa — nalezy przez to rozumie¢ informacje nie podlegajaca
ujawnieniu, stanowigca tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia
1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.2022, poz.1233 ze zm.).

11. SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.

12. SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

13. LAN — nalezy przez to rozumiec¢ lokalng sie¢ komputerowa biura, realizujgcg potaczenia
miedzy komputerami biura.

14. WAN - nalezy przez to rozumie¢ rozlegta sie¢ informatyczng LP, realizujgca potaczenia z
Internetem, portalami Laséw Panstwowych i komputerami jednostek organizacyjnych LP.

15. LMN — nalezy przez to rozumie¢ Lesng Mape Numeryczna.

16. EZD — nalezy przez to rozumie¢ Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja.

17. Telefonii IP — nalezy przez to rozumie¢ system cyfrowej telefonii wykorzystujacych sie¢
WAN.



18. Ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ochrone wszelkich
przetwarzanych informacji dotyczacych oséb fizycznych, w tym osob zatrudnionych oraz
danych o klientach i interesantach.

19. BIP — nalezy przez to rozumie¢ urzedowy publikator teleinformatyczny majacy na celu
powszechne udostepnianie informaciji publicznej w postaci ujednoliconego systemu stron w
sieci internetowej — Biuletyn Informacji Publicznej.

§3

1. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng Laséw Panstwowych
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, reprezentujgcg Skarb Panstwa w zakresie
zarzagdzanego mienia.

. Nadlesnictwo podlega terytorialnie Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.

. Nadles$nictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 530 ze zm.) oraz na podstawie statutu nadanego PGL Lasy
Panstwowe zarzadzeniem MOSZNIL z dnia 18 maja 1994 r., rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 06 grudnia 1994 r. w sprawie szczeg6towych zasad prowadzenia gospodarki
finansowej w PGL LP (Dz. U. z 1994r. nr 134, poz. 692ze zm.), a takze na podstawie
niniejszego regulaminu.

4. Podstawowym celem Nadle$nictwa  jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez
Nadlesniczego zadan wynikajagcych z przepisow, o ktdorych mowa w powyzszym ust. 1, a
takze innych aktow prawnych oraz obowigzujgcych instrukcji, programéw, wytycznych,
zarzadzen i decyzji w szczeg6lnosci Dyrektora Generalnego i Dyrektora RDLP.

5. Nadlesnictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzac;ji.

Wi

ROZDZIAL I

STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§4

1. Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

§5
1. Strukture Nadlesnictwa stanowig;
1) Biuro Nadlesnictwa,
2) Lesnictwa w tym Lesnictwo fowieckie i Lesnictwo szkotkarskie.

2. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

a)Dziaty:
e Gospodarki lesnej (ZG) kierowany przez Zastepce Nadlesniczego;
e Finansowo-ksiegowy (KF), kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego;
e Administracyjno - gospodarczy (SA), kierowany przez Sekretarza;
e Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez Komendanta Posterunku

b) Samodzielne stanowiska pracy:

e Inzynier Nadzoru (NNL, NNP),

e Stanowisko ds. Pracowniczych (NK),

e Stanowisko ds. BHP (NB) — stanowisko taczone ze stanowiskiem w Dziale Gospodarki
Lesnej,

e Stanowisko ds.informatyki i zamdwien p

ublicznych, Administrator SILP (NA),

s
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3. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:
a) Zastepca Nadlesniczego,
b) Gtéwny Ksiegowy,
c) Inzynierowie Nadzoru,
d) Sekretarz,
e) Komendant Posterunku Strazy Les$ne;j,
f) Stanowisko ds. Pracowniczych,
g) Stanowisko ds. BHP,
h) Stanowisko ds.informatyki i zamoéwien publicznych (Administrator SILP).

. Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje Komendant Posterunku Strazy Lesne;.

. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w ramach poszczegélnych dziatow

pracy podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

6. Lesniczowie podlegajg bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego, za$ Lesniczemu podlega

Podlesniczy, ktérego miejscem pracy jest teren lesnictwa, w ktérym zostat zatrudniony.

7. W Nadlesnictwie funkcjonujg stanowiska pracy zaliczane do Stuzby Le$nej i stanowiska

pracy nie zaliczane do Stuzby Les$ne;.

8. W ramach stanowisk nie zaliczanych do Stuzby Le$nej wystepujg stanowiska nierobotnicze i

robotnicze.

9. Pracownicy na stanowiskach robotniczych zatrudnieni sg do wykonywania zadan
gospodarczych i podlegaja odpowiednio Sekretarzowi lub Le$niczemu ds. szkotkarstwa.

10. W nadlesnictwie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci mogg by¢ przyjmowani na staz
absolwenci zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych. Podstawig
przyjecia na staz jest skierowanie z Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.
Stazysta podlega bezposrednio wyznaczonemu opiekunowi, ktory jest odpowiedzialny za
przebieg i realizacje stazu.

11. Pracownikéw Nadlesnictwa na okreslone stanowiska zatrudnia i zwalnia Nadles$niczy.

12. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Legnica wraz z okresleniem stanowisk stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

13.Wykaz lesnictw i jednostek do zadan szczegolnych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

(S-S

ROZDZIAL 1lI

ZADANIA NADLESNICTWA

§6

. Podstawowym zadaniem Nadlesnictwa jest:

1. Prowadzenie gospodarki lesnej wg planu urzadzenia lasu z uwzglednieniem w szczegolnosci
nastepujgcych celdw:
a) zachowanie lasow i korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wode, glebe,
warunki zycia i zdrowia cztowieka oraz na rownowage przyrodnicza,
b)  ochrone laséw w tym szczegdlnie lasow stanowigcych naturalne fragmenty rodzimej
przyrody lub lasow szczegolnie cennych ze wzgledu na:
e zachowanie réznorodnosci przyrodniczej,
e zachowanie lesnych zasobéw genetycznych,
e walory krajobrazowe,
e potrzeby nauki,
c) ochrony gleb i terendw szczegdlnie narazonych na zanieczyszczenia, uszkodzenia
albo o specjalnym znaczeniu spotecznym,
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d) produkcji drewna na zasadzie najwyzszej optacalnosci.

2. Prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa, w zakresie powierzonym.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z doborem i doksztatcaniem kadr, zatrudnianiem i
zwalnianiem pracownikow, a takze profilaktyczng ochrong zdrowia, zapewnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zaspakajaniem ( w miare posiadanych
srodkoéw) socjalnych potrzeb pracownikow.

Il. W Nadles$nictwie prowadzona jest dziatalnos¢:

1. Administracyjna, dotyczacg sprawowania bezposredniego zarzadu nad lasami stanowigcymi
wlasno$¢ Skarbu Panstwa, w ktorej wyszczegolnia sie nastepujace kierunki:

a) gromadzenie i udostepnianie informacji,

b) przygotowanie materiatéw i opinii, projektowanie i programowanie dziatalnosci oraz

c) ustalanie sposobdw realizowania gospodarki lesnej przez Nadlesnictwo,

d) nadzorowanie dziatalno$ci lesnictw,

e) realizowanie zobowigzan wewnetrznych i zewnetrznych,

f) dochodzenie roszczen, prowadzenie spraw spornych, egzekwowanie naleznosci,

g) prowadzenie dziatalnosci propagandowo-informacyjnej, udostgpnianie lasu, turystyka,
ochrona przeciwpozarowa, dziatalnos¢ szkoleniowa i prowadzenie doradztwa
zawodowego,

h) nadzor nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa /w przypadku jego
powierzenia przez administracje Panstwowa,

i) dziatalno$¢ marketingowa,

j) dziatalno$¢ ochronna w oparciu o ustawe o ochronie przyrody z dnia 16.04.2004 roku

/tekst jednolity Dz. U.z 2020 r., poz. 55 ze zmianami/.

2. Gospodarcza, w ktérej wyroznia sie dziatalnosc:

a) podstawowa - obejmujaca: ochrong i zagospodarowanie lasu, utrzymanie
i powiekszanie zasobdw i upraw lesnych, pozyskiwanie drewna oraz jego sprzedaz w
stanie nie przerobionym,

b) uboczng - obejmujgca: gospodarowanie zwierzyna, pozyskiwanie choinek,
zwierzyny i ptodéw runa lesnego, a takze sprzedazy tych produktow w stanie nie
przerobionym ,

c) pomochicza — obejmuje ustugi na rzecz ww. dziatalnosci.

3. Dodatkowa - produkcyjna i ustugowa na rzecz gospodarki lesnej, opodatkowana
podatkiem dochodowym od os6b prawnych, jezeli wydatki zwigzane z wytwarzaniem
produktow lub $wiadczeniem ustug w ramach tej dziatalnosci nie sa wyzsze od ich
zakupu poza Lasami Panstwowymi.

Dziatalno$¢ Nadle$nictwa prowadzona jest na podstawie rachunku ekonomicznego, co wymaga
w szczegolnosci:
a) uzyskiwania dochodoéw z dziatalnosci ubocznej na poziomie wyzszym od wydatkow z
nig zwigzanych,
b) uksztattowania wydatkéow zwigzanych z wytwarzaniem produktéw lub $wiadczeniem
ustug w ramach dziatalnosci dodatkowej, zarobkowej nie wyzszym od ich zakupu
poza Lasami Panstwowymi.

Szczegdtowy zakres prowadzonej dziatalnosci Nadle$nictwa zawarty jest w Klasyfikacii
Dziatalnosci Lasow Panstwowych - jako hierarchicznie uporzadkowanego zbioru rodzajow
dziatalno$ci jakie realizujg jednostki Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe.

=
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ROZDZIAL IV

ZAKRES ZADAN W NADLESNICTWIE

§7

Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje Nadlesnictwo na
zewnatrz. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze Nadlesnictwa,
a w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy = prowadzi  gospodarke lesng
w Nadlesnictwie na podstawie Planu Urzadzenia Lasu, odpowiada za stan lasu, a w
szczegolnosci:

1) reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilno — prawnych w zakresie swojego
dziatania;

2) kieruje nadlesnictwem jako podstawowg jednostkg organizacyjng Lasow Panstwowych;

3) bezposrednio zarzadza lasami, gruntami i innymi nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa,
pozostajacymi w zarzadzie Lasow Panstwowych;

4) inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$¢ pracownikow nadlesnictwa;

5) ustala organizacje Nadlesnictwa, w tym podziat na lesnictwa zapewniajacy lesniczym
prawidtowe wykonywanie zadah gospodarczych, oraz zatrudnia i zwalnia pracownikow
nadlesnictwa;

6) organizuje ochrone mienia i zwalczanie szkodnictwa le$nego;

7) udziela doradztwa i wszelkiej pomocy witascicielowi lasu nie stanowigcego wiasnosci
Skarbu Panstwa.

8) Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach.

§8
1. Zastepca Nadlesniczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w Nadle$nictwie,
kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej, pracg lesniczych (bedac ich bezposrednim
przetozonym) oraz posrednio podles$niczych.

2. Dziat Gospodarki Lesnej. Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej nalezy prowadzenie
catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac
w zakresie: nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu w tym
ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa oraz innych dziatow
zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu jak réwniez ochrong $rodowiska, edukacjg
oraz turystyka. Dziat ten prowadzi tez sprawy zwigzane z organizacjg i analizg sprzedazy
drewna i uzytkbw ubocznych, administruje aplikacjami e-drewno i Portalem le$no-
drzewnym oraz prowadzi sprawy zwigzane ze stanem posiadania i ewidencji gruntow,
sprawy zwigzane z LeSng Mapg Numeryczng, udostepnianiem lasu oraz nadzorem nad
lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa - w zakresie powierzonym przez
Starostg, a ponadto przygotowuje dane do naliczenia podatku le$nego, rolnego i
nieruchomosci w zakresie gruntdow, prowadzi sprawy zwigzane z certyfikacjg lesng
(FSC,PEFC), przygotowuje dane do przetargéw na ustugi leSne w zakresie stosowania
Prawa Zamowien Publicznych, a takze organizuje i rozlicza projekty dofinansowane lub
dotowane ze srodkow zewnetrznych.

3. Lesniczy kieruje bezposrednio lesnictwem. Do zadan lesniczego nalezy catoksztait
spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesSnej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng
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odpowiedzialno$¢. Wykonuje rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem
leSnym i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.
Les$niczy odpowiada materialnie za powierzone mienie. Szczegbdtowy zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego okresla zakres czynnosci.

4. Lesniczy ds. towiectwa podlega bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego i realizuje

zadania z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidtowej gospodarki towieckiej
w obwodach wytaczonych, za ktére ponosi odpowiedzialnos¢, a w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie planow hodowlanych,

2) zagospodarowanie poletek towieckich,

3) systematyczne dokarmianie zwierzyny,

4) dbanie o stan urzgdzen towieckich,

5) zapobieganie ktusownictwu,

6) realizowanie zatwierdzonych planéw odstrzatu.

5. Lesniczy ds. szkolkarstwa kieruje szkotka, podlega bezposrednio Zastepcy
Nadlesniczego. Szkétka prowadzi produkcje materiatu sadzeniowego na potrzeby wiasne
i do sprzedazy.

6. Podles$niczy, ktory jest przydzielony do danego lesnictwa, podlega bezposrednio
lesniczemu. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej
podlesniczego okresla zakres czynnosci.

7. Stazysta — przygotowywany jest do pracy w Lasach Panstwowych.

§9
Inzynier Nadzoru prowadzi kontrole funkcjonalng w nadle$nictwie, w tym wydaje zalecenia w
trybie ustalonym przez Nadlesniczego. Wspolpracuje z zastgpcy nadlesniczego w sprawach
dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
nadlesnictwie. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

§10
Gléwny Ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiegowosci,
finansow, planowania finansowo — ekonomicznego, analiz, fakturowania sprzedazy,

sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentow finansowo —
ksiegowych Nadlesnictwa. Do obowigzkéw Gtéwnego Ksiggowego nalezy rowniez terminowe
egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan a takze opracowanie projektow przepisow
wewnetrznych wydawanych przez Nadlesniczego, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a
w szczegolnosci: obiegu dokumentow i kontroli wewnetrznej (dowoddw ksiggowych), zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji. Gtowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo
— Ksiegowym, bedac bezposrednim przetozonym tego dziatu.

Dziat Finansowo — Ksiegowy. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy wykonywanie
zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej Nadlesnictwa,
kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej
dokumentow finansowo-ksiegowych Nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci. Do zadan
Dziatu Finansowo — Ksiegowego nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie ewidencji zgodnej z

ustawg o rachunkowosci, polityka rachunkowosci, planem kont i innych przepisow
wykonawczych w zakresie ZUS i podatkéw, formalnorachunkowej kontroli dokumentow,
sporzadzanie planéw finansowych, analiz i sprawozdawczosci, rozliczanie finansowe

dziatalnosci socjalnej, fakturowania sprzedazy, prowadzenie kasy Nadlesnictwa, naliczanie
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ptac pracownikow Nadlesnictwa, rozliczanie dziatalno$ci gospodarczej i administracyjnej,
rozliczanie projektow dotowanych lub dofinansowanych ze $rodkoéw zewnetrznych, rozliczanie
finansowe wynikow inwentaryzacji sktadnikbw majatkowych, naliczenie amortyzacji oraz
terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i zobowigzan, obstuga Pracowniczych Planéw
Kapitalowych w zakresie naliczania i rozliczania skfadek uczestnikow, obstuga finansowo-
ksiggowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowe;j.

§ 11

Sekretarz kieruje Dziatem Administracyjno — Gospodarczym, jest bezposrednim przetozonym
tego dziatu i odpowiedzialnym za catoksztatt spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng
Nadlesnictwa.

Dziat Administracyjno — Gospodarczy. Zadaniem dziatu Administracyjno — Gospodarczego
jest prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z petng obstugg administracyjng Nadlesnictwa,
prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem Nadle$nictwa, zaopatrzeniem, transportem
i jego ewidencjg, spraw inwestycyjno — remontowych, infrastruktury i jej ewidencji (za wyjatkiem
naliczenia amortyzacji), zawieranie umoéw dzierzaw i najmu, prowadzenie rejestru umow,
przygotowanie danych do podatku od nieruchomosci w zakresie budynkéw
i budowli, przygotowywanie danych do przetargéw na ustugi i dostawy w zakresie swojego
dziatania zgodnie z ustawg prawo zamoéwien publicznych oraz organizacja i rozliczanie
projektow dotowanych lub dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

§12

Posterunek Strazy Lesnej . Do zadan Posterunku Strazy Lesnej nalezy w szczegoélnosci
prowadzenie spraw zwigzanych z analiza stanu zagrozenia szkodnictwem le$nym,
zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i
ochrony przyrody i innych zadan w zakresie ochrony mienia w zarzadzie Lasow Panstwowych
w zasiggu terytorialnym nadlesnictwa, prowadzenie magazynu broni, prowadzenie
sprawozdawczosci w zakresie szkodnictwa lesnego, prowadzenie dziatan prewencyjnych i
edukacyjnych majacych na celu ochrong lasu przed szkodnictwem. Posterunkiem Strazy
Lesnej kieruje Komendant, ktéry podlega bezposrednio Nadle$niczemu, natomiast
Komendantowi podlega Straznik Lesny. Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci
stuzbowej okreslajg zakresy czynnosci.

§13

Stanowisko ds. Pracowniczych prowadzi ogoélne sprawy organizacyjno-prawne z zakresu
dziatania Nadlesnictwa, catoksztatt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP
dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W
szczegolnosci zobowigzane jest do prowadzenia ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z
ptacami, spraw socjalnych i szkoleniami pracownikéw. Do zadan stanowiska ds. pracowniczych
nalezy  prowadzenie  catoksztattu  spraw  obronnych  wynikajgcych z  ustawy
0 powszechnym obowigzku obrony RP oraz przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony
danych osobowych, informacji niejawnych. Prowadzi rejestr zarzadzen i decyzji.

§ 14
Stanowisko ds. informatyki i zaméwien publicznych ( Administrator SILP) — administruje
SILP na poziomie Nadlesnictwa. Wykonuje zadania z zakresu zaméwien publicznych. Pemni
funkcje administratora w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacija.



§ 15

Stanowisko ds. BHP - prowadzi catoksztatt zagadnieh bezpieczenstwa i higieny pracy z
zakresu gospodarki lesnej okreslonych w zarzadzeniach Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych oraz kodeksu pracy. Zadania stanowiska ds. BHP wykonuje rownolegle do innych
zadan pracownik Dziatu Gospodarki Lesne;.

b

ROZDZIAL V

ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§ 16
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie dziatania nadlesnictwa uprawnieni sa;
- nadlesniczy,
- inni pracownicy nadlesnictwa na podstawie udzielonego przez nadle$niczego
petnomocnictwa.
Zakres petnomocnictwa kazdorazowo okreslany jest w jego tresci i moze mie¢ charakter
0golny lub szczegbtowy oraz terminowy lub staty.

§17

. Kazdy pracownik Nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od

ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktérym odpowiada za ich witasciwe
wykonanie.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajac o tym w miare mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem
swego bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pisSmie, a w przypadku gdy
wykonanie polecenia stanowitoby przestgpstwo — odmoéwi¢ jego wykonania réwniez na
piSmie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innym dziale lub do innej
jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych -
od przetozonego tego dziatu.

Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci. Zakres
czynnoéci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego. Zakres czynnosci dla
podles$niczego opracowuje Zastepca Nadlesniczego.

Zmiana na stanowisku pracy osoby odpowiedzialnej materialnie wymaga sporzadzenia
protokotu z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy. Szczegotowe zasady okresla
obowigzujace zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa Legnica w sprawie zasad
przekazywania i przejmowania powierzonego majatku i dokumentow w Nadlesnictwie
Legnica.

§18

. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu akt

do archiwum - reguluje Instrukcja Kancelaryjna, instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zaktadowych i sktadnic akt w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe, Zarzadzenie Nadlesniczego w sprawie zasad postepowania z dokumentacjg
i wykonywania czynnosci kancelaryjinych w systemie Elektronicznego Zarzadzania
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Dokumentacjg (EZD). Tryb postgpowania z dokumentami niejawnymi regulujg odrebne

przepisy.

. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest przez Nadle$niczego za

wyjatkiem:

a) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow wymagajg podpisow dwoch
uprawnionych osob.

b) korespondencji, z ktérej wynikaja zobowigzania majatkowe i ktéra powinna byé
podpisana takze przez Gtbwnego Ksiegowego.

. Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkfadanych Nadlesniczemu do

podpisu akceptowane sg przez kierownika komdrki organizacyjnej. W przypadku

opracowywania materiatow przez wigcej niz jeden dziat akceptowane sa przez kierujgcych

dziatami uczestniczacymi w przygotowaniu materiatéw i projektow pism.

. Komorki organizacyjne biura Nadlesnictwa przyjmuja i zatatwiajg sprawy nalezace do

zakresu ich dziatania, a sprawy btednie do nich skierowane przesytajg natychmiast do

wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej, informujac o tym dysponujacego

rozdziatem spraw. Podobny tok pracy obowigzuje le$nictwa i pozostate stanowiska pracy.

. Miejscem rejestrowania dokumentéw w systemie EZD i skanowania przesytek wptywajacych

jest sekretariat nadlesnictwa.

. Pisma i informacje wplywajagce do Nadlesnictwa z zewnatrz w formie papierowej

i elektronicznej, po zarejestrowaniu w systemie EZD przez sekretariat, kierowane sg do

Nadlesniczego. Nadle$niczy dekretuje korespondencje do kierownikow dziatu lub

bezposrednio do wyznaczonego pracownika.

. Nadlesniczy moze wyznaczy¢ komérkom organizacyjnym zadania nie objete niniejszym

regulaminem lub zleci¢ prowadzenie spraw bedacych we wtasciwosci innych komérek lub
stanowisk pracy.

§19

. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatbw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowany i wuaktualniany przez Gtéwnego Ksiegowego, a zatwierdzony przez
Nadlesniczego.

. Gtowny Ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacii
gospodarczej — podpisem ztozonym na dokumentach tej operacii.

§ 20

. Nadlesnictwo Legnica zatrudnia kancelarie prawng na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

Swiadczacq ustugi prawne wszystkim dziatom i stanowiskom pracy.

. Zasiggnigcia opinii prawnej wymagajg miedzy innymi sprawy:

a) wydanie aktu prawnego o charakterze ogoéinym,

b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

¢) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

d) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

€) zwigzane z postegpowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,

f) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

g) zawieranie uméw cywilnoprawnych,

h) innej tematyki, gdzie obowigzek konsultacji prawnej indywidualnego przypadku wynika z
przepisow ogolnie obowigzujacych, regulaminéw i instrukcji lub wynikajacych z potrzeb
Nadlesnictwa.

§ 21
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1. Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci Zastgpca Nadlesniczego, a w
przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez Nadlesniczego
pracownik. Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy. Osoba zastegpujgca petni powierzong
funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci osoby zastgepowane;.

2. Jezeli Nadlesniczy nie moze pei¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa petnionego
przez Zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego,
poza obowigzkami zastrzezonymi do wytgcznej kompetencji Nadlesniczego (§ 28 ust.2).

3. Z-ca Nadlesniczego moze petni¢ obowigzki Nadle$niczego zastrzezone do jego wylacznej
kompetencji w oparciu o udzielone petnomocnictwo.

4. Kierownika dziatu w razie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik
zgodnie z zakresem czynnosci lub inny pracownik wyznaczony przez Nadlesniczego.

5. W razie nieobecnosci pracownika i osoby zastepujacej pracownika zgodnie z zakresem
czynnosci, bezposredni przetozony moze powierzy¢ zastepstwo innemu pracownikowi.

§ 22

1. Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa obowigzane sg do wspotpracy, udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do
akceptacji Nadlesniczemu.

2. Wspotdziatanie i wspotpraca polegaja na wzajemnej konsultacji, zgtaszaniu uwag i opinii,
wymianie informacji oraz udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
poszczegolnych wydzielonych stanowisk pracy czy lesnictw.

Dla wykonania konkretnego zadania wyznaczone jest jedno wydzielone stanowisko pracy
jako stanowisko wiodace, ktéoremu w regulaminie organizacyjnym powierzono okreslone
zadanie, badz zostato mu ono polecone do wykonania odrebng decyzjg Nadlesniczego.

§ 23

1. Co do zasady raz w miesigcu odbywaja sie w terminie ustalonym przez Nadlesniczego
sesje lesniczych, w ktorych uczestniczg takze pracownicy kierujgcy komorkami
organizacyjnymi Nadles$nictwa. Udziat w sesjach moga bra¢ takze przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Nadle$nictwie, przedstawiciele innych szczebli
organizacyjnych Laséw Panstwowych oraz inne osoby zaproszone przez Nadlesniczego.

2. Porzadek sesji lesniczych ustala Nadlesniczy, ktdry przewodzi jej obradom. Z kazdej sesji
sporzadzany jest protokét zawarty w Protokélarzu Nadlesnictwa i lista obecnosci
uczestnikow sesiji.

§24
1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy
Nadlesnictwa. Kierownicy komorek organizacyjnych biura Nadlesnictwa i lesniczowie
odpowiedzialni sg za dyscypline pracy podlegtych pracownikéw.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw wplywajgcych do nadlesnictwa regulujg odrgbne
uregulowania wewnetrzne.

§ 25

1. W Nadlesnictwie funkcjonuje System Informatyczny Laséw Panstwowych (SILP) przez
funkcjonowanie ktérego rozumie sie kompleksowe wspoétdziatanie pracownikow, komorek i
jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych przy zastosowaniu technik komputerowych
bedacych na wyposazeniu jednostek.

2. Zasady funkcjonowania SILP oraz szczegétowe obowiazki wszystkich pracownikow regulujg
odrebne uregulowania Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Wykaz
uprawnien pracownikéw do zatwierdzania danych w celu aktualizowania bazy danych w
SILP funkcjg ,global” stanowi zatagcznik do niniejszego regulaminu.
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3. Za funkcjonowanie SILP w nadlesnictwie odpowiada Administrator SILP (stanowisko ds.

informatyki i zamoéwien publicznych).

4. W celu realizacji ochrony danych osobowych w Nadlesnictwie funkcjonuje Inspektor Ochrony
Danych Osobowych, powotany odrebnymi uregulowaniami.

§ 26
Kazdy pracownik nadlesnictwa posiada stuzbowy adres poczty internetowej wg. schematu:
imig.nazwisko@wroclaw.lasy.gov.pl i zobowigzany jest do odbioru przesytanych wiadomosci.

§ 27
Nadlesnictwo posiada wyodrebniong strone internetowg pod adresem:
http://www.legnica.wroclaw.lasy.gov.pl/. Pracownikiem odpowiedzialnym na prowadzenie tej
strony jest Administrator SILP (Stanowisko ds. informatyki i zamoéwien publicznych).

§ 28
1. Nadlesnictwo realizuje ,Polityke komunikacyjng Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe”. Funkcje rzecznika prasowego w nadlesnictwie petni wyznaczony pracownik, ktory
taczy funkcje rzecznika prasowego z wykonywaniem pozostatych zadan stuzbowych.
2. Nadlesnictwo udostepnia informacje publiczne na wyodrebnionej stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej. Zasady i tryb udostepniania informacji okreslone sg odrebnymi
uregulowaniami.
3. Nadlesnictwo posiada wyodrebnione konto w serwisie spofecznosciowym Facebook w
ramach ktérego wyznaczony pracownik udostepnia informacje, wiadomosci, zdjecia dotyczace
dziatalnosci Nadle$nictwa Legnica. Pracownik tgczy te funkcje z wykonywaniem pozostatych
zadan stuzbowych.

ROZDZIAL VI
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW NADLESNICTWA

§ 29
1. Nadlesniczy w ramach kierowania Nadle$nictwem i prowadzenia gospodarki lesnej w

lasach stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa, realizuje zadania okreslone w § 7

niniejszego regulaminu, a takze:

a) uczestniczy w opracowywaniu oraz ustala sposoby realizacji Planu Urzadzenia Lasu,

b) dokonuje biezacej oceny stanu lasow Nadle$nictwa i poodejmuje dziatania zmierzajgce
do ochrony lasu oraz prawiditowego zagospodarowania, a takze w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach podejmuje decyzje w sprawie odstepstw od Planu
Urzadzenia Lasu,

c) ustala wiasciwg organizacje pracy w Nadlesnictwie gwarantujaca efektywng dziatalnosé
gospodarczg jak rowniez decyduje o podejmowaniu dziatalnosci dodatkowe;j,

d) prowadzi oraz dokonuje biezgcej aktualizacji mapy gospodarczej oraz rejestru gruntéw
w Nadlesnictwie,

€) wspotdziata z organami zarzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowej
administracji ogoélnej oraz sprawuje nadzor nad gospodarkg lesng w lasach nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w przypadku powierzenia nadzoru przez te
organy,

f) podejmuje dziatania w celu regulacji granicy polno — lesnej,

g) uczestniczy w opracowywaniu miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego,

h) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Nadles$nictwa,
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prowadzi sprzedaz, wydzierzawia lub przekazuje w najem lasy grunty i inne
nieruchomosci a takze nabywa lasy lub grunty zgodnie z ustawg o lasach oraz innymi
przepisami w tym zakresie,

wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem
Nadlesnictwem i prowadzeniem gospodarki lesnej,

dochodzi naprawienia szkdéd w lasach wyrzadzonych przez jednostki organizacyjne,
osoby fizyczne i prawne,

ustala formy organizacyjne ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym,

odpowiada za cafoksztalt spraw obronnych wynikajacych z ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP oraz ochroneg informacji niejawnych. Z ramienia nadlesniczego
sprawy obronne prowadzi i odpowiada za przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji
niejawnych Starszy Specjalista ds. pracowniczych,

organizuje i analizuje sprzedaz drewna i uzytkbw ubocznych, na zasadzie najwyzszej
optacalnosci,

organizuje odbywanie w nadle$nictwie stazu przez absolwentow szkot wyzszych i
Srednich oraz odpowiada za jego prawidtowy przebieg.

. Do wytacznej kompetencji Nadlesniczego nalezy:

a)

b)

2

h)

i)

wydawanie decyzji administracyjnych w pierwszej instancji w przypadku powierzenia
prowadzenia w imieniu starosty niektorych spraw z zakresu nadzoru nad gospodarkag
lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

zalesianie gruntow okreslonych miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego
stanowigcych witasnos¢ Skarbu Panstwa, a przejmowanych przez Lasy Panstwowe oraz
gruntéw wiascicieli laséw w przypadku otrzymania przez nich dotacji z budzetu Panstwa
na catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw zalesienia gruntdw ujetych w tym planie,
opiniowanie planu urzadzenia lasu dla laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa oraz wnioskéw witascicieli lasow nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa w
sprawie zmiany wielkosci pozyskania drewna w stosunku do zatozenh planu urzgdzenia
lasu,

wprowadzenie okresowego zakazu wstepu do lasu stanowigcego wtasno$¢ Skarbu
Panstwa,

dysponowanie srodkami budzetowymi w zakresie dotacji celowych z budzetu Panstwa na
zadania celowe,

gospodarowanie nadwyzkg dochodéw nad wydatkami z dziatalnosci ubocznej jak tez
oszczednosciami z dziatalnosci podstawowej i administracyjnej,

prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej w ramach s$rodkéw na inwestycje wilasne
Nadlesnictwa oraz srodkéw pochodzacych z odpisdw amortyzacyjnych jednostki,
przedkiadanie Dyrektorowi RDLP we Wroctawiu rocznych i okresowych sprawozdan
finansowo-gospodarczych,

whioskowanie do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w nastepujacych
sprawach:

- zmiany lasow stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu Panstwa na uprawe roing,

- przeniesienia srodkéw trwatych z innych jednostek dziatajgcych w obrebie RDLP.
kierowanie wystgpien w sprawach:

- przystapienia Nadlesnictwa do spoiki,

- sprzedazy lub dzierzawy laséw, gruntéw i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa

zarzadzanych przez Lasy Panstwowe,

- przemieszczenia srodkow trwatych miedzy jednostkami Laséw Panstwowych,

- zmiany planu finansowego Nadlesnictwa.

w razie wystgpienia organizméw szkodliwych w stopniu zagrazajgcym trwatosci laséw nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa wnioskowanie do Starosty o zarzadzenie
wykonania zabiegow zwalczajgcych i ochronnych, a w przypadku powstania dotkliwych
szkod w uprawach lub uszkodzen roslinnosci le$nej przez zwierzyne — zarzadzenie
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wykonania odstrzatu redukcyjnego zwierzat fownych w lasach oraz na gruntach nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

l) zarzadzenie wykonania odstrzatu redukcyjnego zwierzat townych w lasach oraz na
gruntach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

t) podpisywanie umow i porozumien zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig Nadlesnictwa,
w tym zawieranie umow wieloletnich z funduszami dofinansowujgcymi dziatalno$¢
podstawowa,

m) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

n) nadawanie stopni stuzbowych podlegtym pracownikom Stuzby Les$nej,

0) wnioskowanie do Komendanta Wojewodzkiego Policji o przydziat broni palnej krotkiej i
amunicji oraz recznych miotaczy gazowych

p) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia wysokos$ci odszkodowania w
wyniku rozpatrzenia odwotania dotyczacego szacowania szkdd towieckich.

§ 30

Pracownicy kierujacy dziatami i samodzielni pracownicy upowaznieni sg do:

1.

2.

Samodzielnego prowadzenia w zakresie swojego dziatania korespondencji wewnetrznej oraz
innej, nie zastrzezonej do wytgcznej kompetenciji Nadlesniczego.

Zadania od innej komorki organizacyjnej dostarczenia niezbednych materiatéw, opinii,
danych liczbowych i innych informacji obejmujacy zakres ich dziatalnosci.

. Informowania przetozonego o stwierdzonych uchybjeniach w dziatalnosci jednostki oraz

stawiania wnioskow zmierzajacych do ich wyeliminowania.

. Zatatwiania spraw kadrowych bezposrednio podlegtych pracownikéw dotyczacych udzielenia

urlopdw, wnioskowanie nagradzania i karania.

. Zgtaszania bezposredniemu przetozonemu wnioskOw w sprawie usprawnienia organizaciji

pracy i jej podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikdw majacych wptyw na jako$é
i efektywnos¢ pracy.

§ 31

Gtéwny Ksiegowy uprawniony jest do:

1.

Okreslania zasad, wedtug ktérych majg by¢é wykonane przez inne komorki organizacyjne
prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiegowosci,
sprawozdawczos$ci finansowej i planowania finansowego.

. Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych kompletnych informacji i

wyjasnienn dotyczacych operacji finansowych, jak réwniez udostepniania do wgladu
dokumentow i wyliczen stanowigcych zrédto tych informacji i wyjasnien.

. Zadania od pracownikéw innych komérek organizacyjnych usuniecia w oznaczonym czasie

stwierdzonych nieprawidtowosci.

. W sprawach dotyczacych czynnos$ci, obowigzkéw i uprawnien Gtéwnego Ksiegowego, nie

uregulowanych w regulaminie organizacyjnym stosuje sie postanowienia Regulaminu
Kontroli Wewnetrznej Nadlesnictwa oraz przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 32

Specjalista bhp jest uprawniony do:

1.

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy,
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8.

2. wystepowania do oséb kierujgacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych

zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikdw wyrozniajacych sie
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikdw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

5. niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego w razie

wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb,

6. niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

7. niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub

sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych oséb,
wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego
czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy,
w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo
innych oséb.

ROZDZIAL Vi

ZADANIA DZIALOW ORGANIZACYJNYCH NADLESNICTWA

§33

Na wszystkich dziatach organizacyjnych spoczywa obowigzek wykonania nastgpujacych zadan

wspdinych,

1. Znajomos$¢ przepiséw prawa, instrukcji i zarzadzen obowigzujacych w Lasach Panstwowych.

2. Przestrzeganie i stosowanie postanowien uregulowan wewnetrznych Nadlesnictwa
(zarzadzen, decyzji, wytycznych itp.) oraz uregulowan PGL LP.

3. Przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa.

4. Przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych i ochrony informaciji
niejawnych.

5. Zachowanie bezpieczenstwa eksploatacji zasobéw informatycznych PGL LP.

6. Sledzenie postepu w technice, technologii i organizacji pracy.

7. Zgtaszanie bezpos$redniemu przetozonemu wnioskdw w sprawie usprawnienia organizacji
pracy i jej podziatu, poprawy warunkéw pracy i innych czynnikéw majacych wptyw na jako$c
i efektywnos¢ pracy.

8. Obstuga wykorzystanie systemu EZD jako podstawowego sposobu dokumentowania
przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw zgodnie z odrebnymi uregulowaniami.

9. Opanowanie umiejetnosci postugiwania sie Systemem Informatycznym Lasow Panstwowych

(SILP) w zakresie swego dziatania.

10. Prawidlowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie danych do SILP.
11.Przygotowywanie dokumentéw do ich archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
12.Przedstawianie propozycji o przeprowadzaniu kontroli problemowej przez Inzyniera

Nadzoru.

13.Merytoryczna ocena zadania zapfaty wystosowanego przez dostawcéw, kontrahentow

zewnetrznych.
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14.Przygotowanie materiatbw zwigzanych z wystapieniami do wtadz, i wnioskami pokontrolnymi
jednostek kontroli zewnetrznej oraz rozpatrywanie merytoryczne skarg i wnioskow w
zakresie swojego dziatania.
15.Realizowanie zadah zwigzanych z ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
16.Realizowanie zadan dotyczacych ochrony danych osobowych, ochrony informaciji
niejawnych oraz zadan obronnych wynikajgcych z ustalen odrebnych przepiséw.
17.Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci i plandéw z zakresu dziatania komorki.
18.Przeprowadzanie biezgcej oceny i analizy realizacji zadan z zakresu nadzorowanych przez
komorke organizacyjna.
19.Przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji i wytycznych Nadlesniczego dotyczacych
zakresu dziatania komorki organizacyjnej i przedktadanie ich do stanowiska ds.
pracowniczych w celu ich zarejestrowania.
20.Uzgadnianie z Nadlesniczym organizacji wewnetrznych narad i spotkan z jego udziatem.
21.Zgtaszanie uwag dotyczacych nieprawidtowosci w zakresie:
a) bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkéw, budowli i laséw,
c) zabezpieczenia mienia,
d) przestrzegania tadu, porzadku i estetyki,

e) naruszenia innych obowigzujgcych przepisow i dziatalnosci na szkode Lasow
Panstwowych

§34
1.Szczegodtowe zakresy wykonywanych zadan okreslone sg w zakresach czynnosci.

ROZDZIAL VI

CZYNNOSCI PRACOWNIKOW KIERUJACYCH DZIALAMI | SAMODZIELNYCH

§35
Zadania Zastepcy Nadlesniczego.
Zastgpca Nadlesniczego realizujac zadania okreslone w § 8 ust.1 niniejszego regulaminu
nadzoruje catoksztatt dziatalnosci lesnej w zakresie urzgdzania, ochrony i zagospodarowania
lasu, utrzymania i powigkszania zasobdw lesnych, gospodarowania zwierzyng, pozyskiwania
drewna, uzytkdbw ubocznych, a takze sprzedazy tych produktow w stanie nie przerobionym,
ochrong przyrody, turystyka i edukacjg lesna.

W szczegolnosci Zastepca Nadlesniczego wykonuje nastepujgce zadania:

1. Zastepuje Nadlesniczego w sytuacjach podanych w § 21 ust. 1-3.
2. Odpowiada za prawidiowg organizacje i realizacje planowania i wykonywania zadan
w zakresie gospodarki le$nej.
3. Obowiagzki swoje wykonuje przy pomocy lesniczych i podlegtych sobie pracownikow, w
zakresie swego dziatania ma prawo wydawania polecen stuzbowych.
Kieruje Dziatem Gospodarki Lesnej, pracg Lesniczych i Podlesniczych.
Realizuje zadania z zakresu spraw zwigzanych z prowadzeniem prawidtowej gospodarki
towieckiej.
6. Zastgpca Nadlesniczego jest odpowiedzialny za wykonywanie nastepujacych zadan:
a) opracowywanie i czuwanie nad realizacja planéw zwigzanych z dziatalnoscig
Nadlesnictwa, w szczegodlnosci obejmujacych gospodarke lesna,
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b) prowadzenie stanu posiadania i leSnej mapy numerycznej oraz przygotowanie danych
do naliczenia podatkéw lokalnych,

c) przygotowywanie dokumentacji w sprawie przejmowania i sprzedazy oraz innych
czynnos$ci cywilnoprawnych dotyczacych gruntéw,

d) organizowanie i petng realizacje zadan wynikajacych z planu urzadzenia lasu,

e) analizowanie stanu zasobow lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych
do osiggniecia jego prawidtowego stanu, w tym prowadzenie analizy wykonawstwa cie¢
w poszczegolnych lesnictwach oraz badanie ich zgodnosci z kategoriami uzytkowania i
ustalonym etatem,

f) prowadzenie catosci spraw dotyczacych selekcji i nasiennictwa lesnego,

g) ustalanie rodzajowego i iloSciowego rozmiaru produkcji szkdtkarskiej metodg polowgq i
kontenerowa, jak rowniez biezacy nadzér nad gospodarkg szkoétkarska,

h) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu — okreslanie
stopnia pilnosci, kolejnosci i termindw wykonania tych zadan,

i) organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu, ochrong
lasu oraz powiekszaniem zasobow le$nych,

j) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa,

k) nadzorowanie prowadzenia racjonalnej gospodarki towieckiej w obwodach wytgczonych
oraz prowadzenia wiasciwej gospodarki towieckiej w obwodach dzierzawionych przez
kota fowieckie,

1) zapewnienie racjonalnego uzytkowania lasu,

}) dbatos¢ o prawidtowe wykorzystanie surowca drzewnego,

m) organizowanie i analiza sprzedazy drewna i uzytkbw ubocznych, na zasadzie

najwyzszej optacalnosci,

n) podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do przestrzegania przepiséw: o

ochronie pracy, bezpieczenstwie i higienie pracy i innych,

0) wprowadzanie do produkcji nowej techniki i technologii,

p) prowadzenie spraw wynikajgcych z powierzonego nadlesniczemu przez wojewode lub
staroste nadzoru nad gospodarkg w lasach nie stanowigcych witasnosci Skarbu
Panstwa — w zakresie wskazanym przez Nadlesniczego,

r) ochrona przyrody, turystyka i edukacja lesna,

s) szkolenie i instruktaz w zakresie nadzorowanych zagadnien,

t) rozliczenie projektéw dotowanych lub dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

u) przygotowywanie danych do przetargdw na ustugi leSne w zakresie stosowania Prawa
Zamowien Publicznych.

7. Nadzoruje i koordynuje cato$¢ spraw dotyczacych certyfikacji lesnej (FSC, PEFC).

§ 36
Zadania Gtéwnego Ksiegowego.
Gtéwny Ksiegowy realizujgc zadania okreslone w § 10 niniejszego regulaminu oraz korzystajgc
z uprawnien okreslonych w § 31 niniejszego regulaminu zapewnia biezgca petng i poprawng
ewidencje zdarzen gospodarczo-finansowych stosownie do rozstrzygnie¢ w planie kont,
rzetelng sprawozdawczo$¢ finansowg a takze egzekwowanie wewnatrz-branzowych i
zewnetrznych nalezno$ci a takze realizacje zobowigzan.
W szczegoblnosci Glowny Ksiegowy realizuje nastepujgce zadania:
1. Prowadzenie rachunkowosci Nadlesnictwa zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowos$ci,
polityki rachunkowos$ci i planu kont .
2. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych ze  sporzadzaniem sprawozdawczosci
finansowej Nadlesnictwa.
3. Kontrola formalno-rachunkowa dowoddéw ksiegowych i ich rejestracja w urzadzeniach
ksiegowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
4. Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych, wycena i

——— ——— — s s —— 1‘877777 —— — — ——————— oo ———— —



rozliczanie wynikdw inwentaryzaciji.
5. Prowadzenie spraw i terminowe rozliczenia z tytutu podatkow, sktadek ubezpieczen
spotecznych, majatkowych, PFRON, itp.
6. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowa Nadlesnictwa, a w
szczegolnosci:
a)  naliczanie wynagrodzen pracownikéw, potracanie podatku dochodowego od o0séb
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,
b) naliczanie zasitkow rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, wychowawczych,
macierzynskich, itp.,
c) prowadzenie rozliczen z budzetem i ZUS,
d) obstuga kasowa.
e) naliczenia amortyzacji majatku trwatego
7. Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych w
Nadlesnictwie.
8. Realizowanie biezacych ptatnosci, w tym réwniez zobowigzan wobec RDLP w ramach
rozrachunkow wewnatrzbranzowych.
9. Biezace rozliczenie Nadlesnictwa z zadan finansowanych z zrodet zewnetrznych na
podstawie danych otrzymanych z dziatéw merytorycznych.
10. Sledzenie zmian w przepisach podatkowych.
11. Windykacja naleznosci i sptata zobowigzan Nadlesnictwa wobec dostawcow, a w
szczegolnosci:
a) biezace monitorowanie stanu naleznosci, w tym przeterminowanych,
b)  przygotowywanie wnioskdw do Nadlesniczego, Dyrektora RDLP Ilub Dyrektora
Generalnego LP w zakresie udzielania ulg oraz umarzania naleznosci,
c) uaktualnienie danych dotyczacych utworzenia odpiséw aktualizujgcych naleznosci.
12. Opracowanie planu finansowego Nadlesnictwa i nadzér nad jego wykonaniem.
13. Opracowywanie analiz i wnioskow w zakresie:
a) realizacji zadan planu finansowo-gospodarczego wraz z sygnalizowaniem zagrozen w
tym zakresie,
b) uzyskiwania efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w dziatalnosci
podstawowej, ubocznej i dodatkowej,
c) prognozowania ksztattowania sie sytuacji ekonomiczno-finansowej Nadlesnictwa.
14. Analizowanie efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych.
15. Wykonywanie zadan koordynatora w zakresie przeciwdziatania ,praniu brudnych pieniedzy”
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami w tym zakresie.

16. Organizowanie i nadzor nad obiegiem danych generowanych przez SILP w zakresie:
- planowanie

- sprawozdawczos¢
- zatwierdzanie planéw finansowo-gospodarczych (CSP), sprawozdawczosci finansowej wg
wymaganych termindw.

17.  Koordynacja dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pomocowych na zadania

zlecone wynikajace z ustawy o lasach.

18. Opracowywanie materiatow statystycznych na potrzeby GUS.

19. Czuwanie nad wiasciwg realizacjg zatwierdzonych do wyptaty $wiadczen socjalnych,
przyznanych pracownikom Nadlesnictwa, emerytom i rencistom oraz innym uprawnionym
do otrzymywania $wiadczen socjalnych.

20. Zabezpieczenie obstugi ksiggowej i kasowej Pracowniczej Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej.
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§ 37

Zadania Inzyniera Nadzoru.

1. Inzynier Nadzoru, realizujgc zadania okreslone w § 9 niniejszego regulaminu sprawuje
kontrole prawidlowosci wykonywania czynnos$ci gospodarczych w Nadlesnictwie, w tym wydaje
zalecenia w trybie ustalonym przez Nadlesniczego. Inzynier Nadzoru sprawuje czynnosci
kontrolne oraz zabezpiecza i nadzoruje zasoby lesne i mienie Laséw Panstwowych, a takze
informuje spoteczenstwo o zasadach udostepniania lasu. W terenie swiadczy pomoc, poucza,
sprawuje nadzoér i kontrole.

2. Do zadan Inzyniera Nadzoru w szczegolnosci nalezy:
1) W zakresie kontroli:
a) wykonywanie czynnosci kontrolnych wigkszosci operacji gospodarczych zwracajgc
szczegolng uwage na:
- zgodno$¢ wykonywanych prac i sporzadzonej przez lesniczych dokumentacji ze
stanem faktycznym na gruncie,
- prawidtowos$¢ i zasadnos¢ zastosowanych cen, stawek, pracochtonnosci,itd.,
b) badanie i ocena realizacji zadan gospodarczych w lesnictwach pod katem jakosci i
zgodnosci prac z obowigzujagcym planem urzadzenia lasu i przyjetymi ustaleniami,
c) wykonywania obowigzujacych przepiséw prawa i wytycznych merytorycznych,
d) w przypadku stwierdzenia odchylen stanu rzeczywistego od zamierzonego,
wstrzymanie prac (jesli sg prowadzone) i natychmiastowa informacja zapobiegajgca dalszym
ewidentnym btedom, uchybieniom czy nieprawidtowosciom,
e) ujawnianie niegospodarnego dziatania, marnotrawstwa i naduzy¢ ,
f) informowanie Nadlesniczego o ujawnionych nieprawidtowosciach wraz z ustaleniem ich
przyczyn i skutkbw oraz ze wskazaniem os6b odpowiedzialnych, a takze o wydanych
zaleceniach,
g) egzekwowanie wykonania zalecenh pokontrolnych,
h) wspotpraca z innymi organami kontroli,
i) kontroluje i modyfikuje przy wspoétudziale lesniczych nadzorowanych lesnictw plany
techniczno-gospodarcze.
2) W zakresie ochrony zasobow:
a) biezgca analiza i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,
b) wnioskowanie do Nadle$niczego o zastosowanie odstrzatow redukcyjnych zwierzyny w
przypadku wystapienia nasilonych szkod w lesie.
3) W zakresie udostepniania lasu:
a) regulowanie ruchu turystycznego i rekreacji w lasach.

3. W Nadlesnictwie Legnica funkcjonujg dwa stanowiska Inzyniera Nadzoru. Podziat
nadzorowanych lesnictw na poszczegolne stanowiska okreslony jest w zakresach czynnosci.

§ 38

Zadania Sekretarza.
Sekretarz realizujgc zadania okre$lone w § 11 niniejszego regulaminu prowadzi catoksztatt
spraw administracyjno-gospodarczych zwigzanych z funkcjonowaniem Nadlesnictwa. W
szczegolnosci ponosi odpowiedzialnos¢é za wykonywanie nastegpujacych zadan:
1. Administrowanie nieruchomos$ciami, srodkami trwatymi i wyposazeniem Nadlesnictwa wraz

z zabezpieczeniem utrzymania ich nalezytego stanu technicznego.
2. Organizowanie i nadzorowanie obstugi kancelaryjno - biurowej pracownikéw Nadlesnictwa.
3. Obstuge sekretariatu Nadlesnictwa, ktory zobowigzany jest m.in. do:

- ewidenciji korespondencji przychodzacej i wychodzgce;j.




4. Prowadzenie spraw zwigzanych z transakcjg kupna-sprzedazy nieruchomosci, $rodkow

trwatych ruchomych i wyposazenia oraz dzierzawy i najmu majatku (z wytaczeniem gruntow)

z zachowaniem obowigzujgacych przepiséw w tym zakresie.

Za stan techniczny archiwum Nadles$nictwa.

Organizowanie zaopatrzenia i gospodarowanie drukami $cistego zarachowania.

Prowadzenie gospodarki samochodowej oraz nadzorowanie prawidiowego wykorzystania

srodkow transportowych.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w umundurowanie i odziez robocza,
prowadzenie ewidencji i rozliczenia w tym zakresie.

9. Prowadzenie gospodarki remontowo-budowlanej infrastruktury nadlesnictwa.

10.Prowadzenie catosci spraw z utrzymaniem porzadku, czystosci i estetyki oraz wyposazenia
pomieszczen biurowych Nadlesnictwa, pokoi goscinnych i innych obiektow stuzbowych,
kontroluje stan ich utrzymania.

11.Dokonywanie corocznego przegladu stanu technicznego budynkéw, prowadzenie
dokumentacji oraz sporzadzanie jednorocznych i wieloletnich planéw remontéw budynkow,
opracowywanie rocznego zapotrzebowania na potrzebne materiaty.

12.Dokonywanie odbioru technicznego prac remontowo-budowlanych.

13.Zestawianie  danych dotyczacych budynkéw i budowli do deklaracji podatku od
nieruchomosci.

14.Kontrolg pod wzgledem merytorycznym zakupu towaréw, materiatow i urzadzen oraz ustug
dotyczacych dziatalnosci administracyjno-gospodarcze;.

15.Przygotowywanie danych do przetargéw na ustugi i dostawy w zakresie swojego dziatania w
zakresie Prawa Zamowien Publicznych”.

16.0rganizacje i rozliczanie projektow dotowanych Ilub dofinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych.

17.Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku Nadlesnictwa.

18.Nadzorowanie i prawidtowe przekazywanie wszystkich sktadnikow majgtku trwatego, obrotu
materiatowego i magazynowego.

19.Nadzorowanie i koordynowanie zabezpieczenia mienia w biurze nadlesnictwa oraz obiektow
na terenie nadlesnictwa.

20.Sporzadzanie analizy efektywnosci inwestyc;ji.

21.Planowanie i nadzorowanie inwestycji i remontéw, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
wykonawstwem oraz odbiorem inwestycji i remontéw, sprawdzanie rozliczen materiatowych.

22.0Obowigzki wykonuje przy pomocy podlegtych pracownikéw jednoczesnie nadzorujac i
kontrolujac wykonywane przez nich obowigzki.

NOo O

§ 39

Zadania Stanowiska ds.pracowniczych.

Stanowisko ds. pracowniczych realizujac zadania okreslone w § 13 prowadzi sprawy zwigzane

z obstuga kadr i spraw socjalnych nadlesnictwa, a w szczegoélnosci:

1. Prowadzi catos¢ spraw zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem, karaniem i nagradzaniem
pracownikow Nadlesnictwa.

2. Prowadzi sprawy zwigzane z organizowaniem, prowadzeniem réznych form szkolenia
zawodowego, doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw oraz przebiegiem stazu
absolwentéw szkot i uczelni.

3. Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny i wykorzystania czasu pracy przez

pracownikow.

Opracowuje i uaktualnia regulamin organizacyjny i regulamin pracy Nadle$nictwa.

Jest pracownikiem wyznaczonym do przyjmowania, koordynowania i ewidencjonowania

skarg i wnioskow, a takze do weryfikowania terminowosci udzielania odpowiedzi.

6. Prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

&
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7. Prowadzi ewidencje ruchu osobowego pracownikdw nadlesnictwa (akta osobowe) -
pracownikow na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych.

8. Wystawia i prowadzi ewidencje legitymaciji stuzbowych.

9. Wydaje $wiadectwa pracy i inne dokumenty po ustaniu stosunku pracy jak i dla potrzeb
emerytalno — rentowych.

10.Sporzadza sprawozdania do Gtéwnego Urzedu Statystycznego zgodnie z odrgbnymi
uregulowaniami.

11.Za zgodg Nadle$niczego wydaje zaswiadczenia dotyczace obecnych i bylych pracownikow
Nadlesnictwa.

12.Informuje  komérki organizacyjne Nadlesnictwa o tresci nowo wydanych przepisow
prawnych dotyczgcych organizacji nadlesnictwa.

13. Prowadzi zbiér zarzadzen i decyzji Nadlesniczego.

14.Peni funkcje redaktora Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej w Nadlesnictwie. Publikuje
przy uzyciu tego programu Zarzadzenia i Decyzje Nadlesniczego Nadlesnictwa Legnica.

15. Prowadzi ewidencje interesantéw przyjmowanych przez Nadlesniczego w sprawach skarg i
wnioskow.

16. Archiwizuje protokoty kontroli zewnetrznych.

17.Przechowuje ksigzke kontroli Nadlesnictwa.

18.Dba o terminowe przeprowadzanie badan okresowych pracownikow.

19.Prowadzi sprawy z zakresu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego pracownikéw i ich
rodzin.

20.Wspotpracuje z Komisjg Socjalng w zakresie $wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

21.Prowadzi archiwum Nadlesnictwa.

22.Petni funkcje koordynatora danych osobowych w nadlesnictwie.

23.Prowadzi Pracownicze Plany Kapitatowe w zakresie rejestracji pracownikow w programie.

24.Prowadzi catoksztatt spraw dotyczacych:
a) obronnosci,
b) przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych

§ 40
Zadania Stanowiska ds.BHP.
Stanowisko ds. B H P faczone jest ze stanowiskiem pracownika w Dziale Gospodarki Lesne;.
Realizujgc zadania okreslone w § 15 niniejszego zarzadzenia prowadzi catoksztatt zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigwzigé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy.

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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5. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzagdzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow.

7. Zgtaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

9. Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadar osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

11. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskdéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

12. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

13. Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca.

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

16. Wspoitpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow.

17.Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujagcych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

18. Wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu

srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,

okreslonego w odrebnego przepisach.

19.Wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

20.Wspoétdziatanie ze spofeczng inspekcjq pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy.

21. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sig problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

22. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
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bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
23.Inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do poprawy warunkéw pracy.
24 .0Organizowanie szkolen pracownikoéw w zakresie bhp.
25.Prowadzenie instruktazu ogoélnego i stanowiskowego dla nowozatrudnionych.

§ 4
Zadania Komendanta Posterunku Strazy Lesnej.
Komendant Posterunku Strazy Lesnej realizujgc zadania okreslone w § 12 niniejszego
regulaminu jest bezposrednim przetozonym straznika leSnego, kieruje jego pracg oraz wykonuje
zadania przypisane Straznikowi Lesnemu. Komendant w szczegoélnosci:

1. Systematycznie analizuje sytuacje w zakresie szkodnictwa leSnego w zasiegu terytorialnym
Nadlesnictwa.

2. Okresla niezbedny zakres dziatan ochronnych o charakterze profilaktycznym.

3. Sporzadza projekt planu pracy posterunku.

4. Sporzadza informacje sprawozdawcze o dziatalnosci posterunku, w tym:

- realizacji zadan przewidzianych w planach pracy,

- oméwienie wynikéw dziatania posterunku.

5. Sporzadza szczegodtowy zakres czynnosci podlegtych straznikdw lesnych.

6. Wyznacza szczegodtowy zakres zadan i czynnosci podlegtym straznikom leSnym i innym
pracownikom, ktérym czasowo powierzono prace w posterunku.

7. Organizuje prace podlegtych straznikdéw i innych pracownikéw, ktérym czasowo powierzono
prace w posterunku, udziela instruktazu odnosnie sposobdw realizacji tych zadan, dowodzi i
nadzoruje prace podlegtych pracownikéw.

8. Peini nadzér nad przestrzeganiem przez straznikow lesnych zasad postugiwania sie
srodkami przymusu bezposredniego, a w szczegolnosci bronig palng, jej konserwacja i
przechowywaniem.

9. Analizuje materiaty dochodzeniowe i w sprawach o wykroczenia przydzielonych straznikom
lesnym w celu nadania dalszego biegu sprawom.

10. Prowadzi obowigzujaca dokumentacje.

11. Opracowuje dane do obowigzujgcej sprawozdawczosci.

12.Wykonuje obowigzki wynikajgce ze wspodtpracy z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych.

13. Organizuje w porozumieniu z Nadlesniczym lokalne akcje na terenie nadle$nictwa,

14. Niezwtocznie informuje Nadlesniczego o sprawach, ktére wymagajg pilnej interwencji Policji
lub grupy interwencyjne;j.

15.Utrzymuje kontakty z Policjg oraz innymi organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

16. Wspodtpracuje z innymi pracownikami Nadlesnictwa w zakresie zwalczania szkodnictwa
lesnego.

17.Uczestniczy w patrolach dziennych i nocnych, obserwacji w terenie, zasadzkach i
lokalnych akcjach, majgcych na celu ujecie sprawcow szkodnictwa leSnego, sprawdzaniu
legalnosci pozyskiwania zwierzyny i potowu ryb, kontrolowaniu legalnosci pochodzenia
drewna sktadowanego na gruntach Laséw Panstwowych i drewna wywozonego z lasu, w
pracach komisji przeprowadzajgcych kontrole pniakéw, a takze wykonuje inne czynno$ci,
bedace zadaniami straznika lesnego.

18. Petni funkcje Petnomocnika Nadlesniczego ds. ochrony danych osobowych przetwarzanych

w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci na podstawie odrebnych

uregulowan.

19. Jest koordynatorem Punktu Alarmowego Zarzadzania kryzysowego (PAZK) na podstawie

odrebnych regulowan.




§ 42
Zadania stanowiska ds.informatyki i zaméwien publicznych.

Stanowisko ds. informatyki i zamowien publicznych - petni role Administratora SILP.

Administruje SILP na poziomie Nadlesnictwa. Wykonuje zadania z zakresu zamowien

publicznych, jest koordynatorem w zakresie przeprowadzania postepowan o udzielanie

zamowien publicznych i odpowiada za organizacje, wdrazanie i nadzér nad prawidiowym

stosowaniem w nadlesnictwie przepiséw dotyczacych Prawa Zaméwien Publicznych.

Do zadan Administratora SILP nalezy w szczegolnosci :

1) Realizowanie polityki informatycznej Lasow Panstwowych.

2) Administrowanie urzadzeniami rozlegtej sieci WAN LP oraz urzadzeniami sieci lokalnej LAN.

3) Realizuje i monitoruje procesy zakupu sprzetu i oprogramowania.

4) Rozpowszechnia aktualizacje oraz nowe aplikacje SILP.

5) Udostepnia zasoby SILP za pomocg dedykowanych narzedzi.

6) Administruje serwerami $wiadczacymi ustugi na rzecz pracownikow biura nadle$nictwa i
lesnictw.

7) Wspotpracuje z firmami serwisujacymi sprzet komputerowy i sprzet sieciowy.

8) Zarzadza komputerami i uzytkownikami ustug katalogowych domeny AD.

9) Zarzadza uzytkownikami poczty elektronicznej wraz z konfiguracjg na urzadzeniach.

10) Zarzadza funkcjonowaniem systemoéw antywirusowych.

11) Zarzadza wdrozeniem i funkcjonowaniem telefonii IP w biurze nadles$nictwa.

12) Zarzadza funkcjonowaniem SILP na poziomie biura oraz lesnictwa, administrowanie i
wdrazanie systemoéw informatycznych oraz oprogramowania na komputerach PC,

13) Wspiera pracownikbw biura i leSnictw w zakresie wykorzystania sprzetu i
oprogramowania.

14) Zabezpieczenie pracownikow biura i lesnictw w karty kryptograficzne i certyfikaty
kwalifikowane oraz prowadzenie ewidencji tych certyfikatow.

15) Administruje serwerem baz danych SILP oraz aktualizacjami oprogramowania tego

serwera.

16) Administruje zasobami i udostepnia zasoby SILP pracownikom np. serwer antywirusowy,
serwer wymiany danych i plikéw, LMN, systemu do zarzadzania infrastrukturg
informatyczng, monitorowania obcigzenia sieci informatycznej i zarzadzania

bezpieczenstwem danych przetwarzanych w formie elektronicznej, systemu informagciji
prawnej oraz aktualizacjami oprogramowania tych serwerow itp.

17) Administruje urzadzeniami i uzytkownikami telefonii IP.

18) Prowadzi dokumentacje pracy administratora SILP.

19) Petni nadzor nad ochrong danych osobowych w SILP w zakresie okreslonym w polityce
bezpieczenstwa danych osobowych.

20) Administrowanie strony www nadlesnictwa,

21) Pemi funkcje administratora czynnosci kancelaryjnych w systemie Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacjg zgodnie z odrebnymi uregulowaniami.

22) Petni role administratora strony wyodrebnionej BIP oraz redaktora wprowadzajgcego.

W zakresie zamoéwien publicznych nalezy w szczegoélnosci:

1) organizacja zamoéwien publicznych,

2) prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

3) sporzadzanie dokumentacji postepowan o zamowienia publiczne,

4) organizowanie prac Komisji Przetargowych oraz nadzorowanie procedur
udzielania zamowien publicznych,

5) prowadzenie Rejestru Zamoéwien Publicznych i rejestru wnioskoéw o udzielenie
zamowienia,

6) publikowanie ogtoszen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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7) wspétpraca w przygotowaniu procedur zamowien publicznych

z uprawnionymi do prowadzenia postepowan przetargowych pracownikami,

8) $wiadczenie pomocy merytorycznej przy przeprowadzaniu postgpowan

przetargowych,

9) weryfikowanie prawidtowosci i kompletnosci dokumentacji sporzgdzonej w

postepowaniach o zamowienia publiczne,

10) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej postgpowan o udzielanie zamdwien

publicznych z zakresu informatyki,

11) wspoétdziatanie z Urzedem Zamoéwien Publicznych w ramach obowigzkow

wynikajgcych z ustawy o zaméwieniach publicznych, w szczego6inosci w zakresie
wnioskow i zapytan skladanych do wiasciwych organéw,

12) koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z

wybranym oferentem poprzez dokonywanie wstepnej kontroli projektow umow
przed przedtozeniem do akceptacji radcy prawnemu,

13) sporzadzanie sprawozdawczos$ci w zakresie zamowien publicznych,
14) biezace kontrolowanie modutu SILP ,umowy-zamdwienia publiczne”.

ROZDZIAL IX

OBOWIAZKI PRACOWNIK(')W NADLESNICTWA W SPRAWIE OCHRONY MIENIA ORAZ
OCHRONY LASOW PRZED SZKODNICTWEM.

-

I

§ 43

. Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow Nadlesnictwa

Legnica. Sg oni zobowigzaniu do niezwlocznego reagowania na wszelkie przejawy
szkodnictwa lesnego, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

Zwalczanie szkodnictwa le$nego przypisane zostato pracownikom Stuzby Les$nej, ktorym z
tego tytutu przystuguje ochrona prawna przewidziana w przepisach prawa karnego dla
funkcjonariuszy publicznych — art. 46 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach.
Sciganie sprawcow przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz
wykonywanie innych zadan w zakresie ochrony mienia nalezy przede wszystkim do
straznikéw lesnych.

Szczegotowe obowigzki w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem okresla Instrukcja
ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym.

. Za niedopetnienie obowigzkow w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego

pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ stuzbowag i inng przewidziang w przepisach
szczegolnych.

§ 44

Zadania pracownikéw Nadle$nictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow
przed szkodnictwem:

1.

O kazdym przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa Iub
wykroczenia nalezy niezwtocznie powiadomic¢ wiasciwego nadlesniczego lub Straz Lesna.
Wobec braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowa¢ do bezposredniego
przetozonego lub najblizszego organu Policji lub innej jednostki Laséw Panstwowych.

W sytuacjach nie cierpigcych zwioki zgloszenie o przestgpstwie lub wykroczeniu powinno
by¢ przekazane drogag telefoniczng lub radiowa i skierowane bezposrednio do organu, ktory
bedzie mdgt podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynnosciach nalezy
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powiadomi¢ Nadles$niczego lub Straz LesSng oraz sporzadzi¢ i przedtozy¢ przetozonemu
notatke stuzbowa, skierowang do Nadlesniczego.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktérego sprawca moze by¢ ukarany
grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy Stuzby Lesnej, posiadajacy uprawnienia
straznika lesnego i odpowiednie upowaznienie, stosujg postepowanie mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujace zagrozenia mogtoby go narazi¢ na
utrate zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w stosunku do sprawcy
(sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Le$ng lub
Policje. Dalsze czynnosci podejmuje stosownie do polecen pracownikéw tych stuzb.

5. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w zakresie

prowadzonych przez te instytucje postepowan, majgcych na celu wykrycie sprawcow
kradziezy lub zniszczenia mienia.

§ 45

Obowiazki Nadlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
Okresowo analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w le$nictwach, ze szczegoinym
uwzglednieniem oceny ryzyka kradziezy drewna i na tej podstawie podejmuje dziatania
zapobiegawcze i zwalczajace.

2. Nadlesniczy organizuje narade roczna, ktorej celem jest ocena stanu ochrony mienia i
efektywnosci zwalczania szkodnictwa leSnego ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny ryzyka
I ograniczenia stwierdzonego ryzyka w zakresie nielegalnego pozyskania drewna. W
naradzie mogg uczestniczy¢ przedstawiciele prokuratur i Policji oraz organéw i organizaciji
wspotdziatajgcych z nadles$nictwem.

§ 46

Obowigzki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Straz Lesna jako wyspecjalizowana, uzbrojona formacja ochronna, posiadajaca odpowiednie,
zobowigzana jest do wykonywania czynnos$ci zwigzanych ze $ciganiem sprawcow
przestgpstw i wykroczen szkodnictwa leSnego, udzielania le$niczym pomocy w ochronie lasu
przed szkodnictwem lesnym i zwalczaniu szkodnictwa le$nego oraz prowadzenie dziatan
prewencyjnych i edukacyjnych majacych na celu ochrone laséw przed szkodnictwem.

2. Szczegotowe obowigzki Strazy Lesnej w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego okreslajg
odrebne przepisy.

§ 47

Obowiazki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie le$nictwa
w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ gtownie na zapobieganiu i
ujawnianiu szkodnictwa le$nego, zabezpieczaniu dowodéw, w tym podejmowaniu
wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do Nadle$nictwa
zaistniatych przestepstw oraz wykroczen;

2. Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprécz wykroczen rozstrzygnietych
grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy
przyjecia mandatu karnego, lesniczy ma obowigzek niezwlocznie zgtosic¢ telefonicznie lub
drogg radiowg nadlesniczemu lub Strazy Les$nej. W sytuacjach niecierpigcych zwitoki
zgtoszenie powinno by¢ przekazane — w miarg mozliwosci — bezposrednio do organu, ktory
bedzie mogt podja¢ czynnoséci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego
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zawiadomienia lesniczy potwierdza zgtoszenie pisemnym meldunkiem, skierowanym do
nadlesniczego, zgodnie ze wzorem okreSlonym w Instrukcji ochrony lasu przed
szkodnictwem lesnym.

3. Potwierdzong kopie ztozonego meldunku o ujawnionych osobisci lub zgtoszonych do niego
przypadkach szkodnictwa lesnego, lesniczy przechowuje w aktach lesnictwa, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna.

4. Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego lesnictwa

od daty objecia stanowiska.

5. Lesniczy jest zobowigzany do:

a) udzielania informacji i pomocy, prowadzgcemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen;

b) podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktore
przyczynig sie do ograniczenia skali szkodnictwa;

c) korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 48

Obowiazki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Podles$niczy ma za zadanie pomagac lesniczemu w wykonywaniu obowigzkéw w zakresie
ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

2. Podlesniczy moze przejg¢ agendy lesne na podstawie protokotu przekazania — przejgcia. W
takim przypadku ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za cato$¢ powierzonego mu mienia.

3. Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego
mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ gtéwnie na
zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowoddéw, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu
przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

4. Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego, oprécz wykroczen rozstrzygnigtych
grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy
przyjecia mandatu karnego, podlesniczy ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ lesniczemu.
W sytuacjach niecierpigcych zwitoki zgtoszenie powinno by¢ telefoniczne lub przekazane
droga radiowsq i skierowane — w miare mozliwosci — bezposrednio do organu, ktory bedzie
mogt podjaé czynnosci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego
zawiadomienia podles$niczy sporzadza i przedktada przetozonemu notatke stuzbows,
skierowang do nadlesniczego, zgodnie ze wzorem okreslonym w Instrukcji ochrony lasu
przed szkodnictwem lesnym.

5. Podlesniczy jest zobowigzany do udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang
sprawe, ufatwiajgcych ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen.

§ 49

Obowiazki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynku Nadle$nictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia kasy,
archiwum zaktadowego, pomieszczen magazynowych, obiektéw szkétki kontenerowej przed
kradziezg i zniszczeniem mienia.

2. Zorganizowanie nadzoru i obserwowanie wyzej wymienionych budynkéw i pomieszczen w
celu ich ochrony przed zniszczeniem lub utratg mienia;

3. Niezwtoczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i zniszczenia
mienia w zakresie sprawowanego nadzoru;
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§ 50

Obowiazki Gtéwnego Ksieggowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci pienieznych
zgodnie z postanowieniami Instrukcji Kasowej i prowadzenia gospodarki kasowej w
Nadlesnictwie.

2. Zapewnienie wiasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci pienieznych oraz ich
przechowywania zgodnie z postanowieniami Regulaminu Organizacyjnego i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadlesnictwie.

3. Niezwloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkow nieprawidtowosci w zakresie
zabezpieczenia gotowki i depozytow ztozonych w kasie.

§ 51

Obowiazki Zastepcy Nadlesniczego, Inzyniera Nadzoru oraz pozostatych pracownikéw

Stuzby Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa w celu
jego ochrony przed szkodnictwem.

2. Niezwtoczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie przypadkéw
szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen.

4. Podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewenciji i edukaciji, ktére przyczynig
sie do ograniczenia skali szkodnictwa.

5. Korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

ROZDZIAL X

NADLESNICTWO LEGNICA JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA WYKONUJACA

ZADANIA NA RZECZ OBRONNOSCI | BEZPIECZENSTWA PANSTWA PRZEWIDZIANA DO
MILITARYZACJLI.

§ 52

1. Nadlesnictwo Legnica jest jednostkg przewidziang do militaryzacji jako pododdziat
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.

2. Z dniem objecia militaryzacjg obowigzuje w nadles$nictwie Regulamin organizacyjny
jednostki zmilitaryzowanej Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu.
Nadlesnictwo Legnica realizuje zadania zawarte w Tabeli realizacji zadan operacyjnych.

3. Za przygotowanie do wykonania zadan obronnych w ramach powszechnego obowigzku
RP, tworzenie warunkéw do wprowadzenia wyzszych standéw gotowosci obronnej oraz
przygotowan do objecia militaryzacjg odpowiada nadlesniczy.

4. Nadlesnictwo Legnica wykonuje zadania obronne, prowadzi przygotowania do dziatania
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Realizuje zadania wsparcia panstwa gospodarza (HNS).

5. Do zadan wspoinych komoérek organizacyjnych nadlesnictwa nalezy wspotpraca z
pracownikiem prowadzgcym sprawy obronne w sprawie tworzenia i przygotowania
warunkéw do planowania i realizacji zadan obronnych oraz uwarunkowan
funkcjonowania w czasie kryzysu i w czasie wojny. Udziat w realizacji zadan obronnych.

6. Pracownicy wykonujg zadania obronne zlecone przez Nadlesniczego do realizacii.
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Legnica, dnia i{.02. 2025 roku

Zataczniki do Regulaminu organizacyjnego:

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53

. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

. Sprawy nie ujete szczeg6élowo w niniejszym regulaminie bedg regulowane w formie
odrebnych zarzadzen i decyzji Nadlesniczego Nadlesnictwa Legnica.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa 'a takze uregulowania wewnetrzne Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe.

. Nadlesniczy moze wyznaczy¢ komoérkom organizacyjnym zadania nie objgte niniejszym
regulaminem lub zleci¢ zatatwianie spraw bedacych we wiasciwosci innych komorek lub
stanowisk pracy. ‘

1. schemat organizacyjny Nadlesnictwa wraz z oznaczeniem dziatdbw i stanowisk —
zatagcznik nr 1,

2. wykaz lesnictw — zatgcznik nr 2,

3. wykaz o0so6b uprawnionych i upowaznionych do wykonywania funkcji GLOBAL -
zatgcznik nr 3.
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