Zatgcznik do Decyzji Nr 1 /2026 Petnomocnika Wspdlnika
z dnia 20 kwietnia 2026 .

PELNOMOCNIK WSPOLNIKA — SKARBU PANSTWA
w Osrodku Badawczym Ekonomiki Transportu Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
ul. Hoza 86, 00-682 Warszawa,
wpisanego do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestr Sgdowego
pod numerem KRS: 0000288470, NIP: 5251000454, REGON: 010885120,
kapitatl zaktadowy: 162 150 zi,

oglasza,

postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

PREZESA ZARZADU
nowej kadencji

Zgtoszenia nalezy skiadac osobiscie w siedzibie spétki: Osrodek Badawczy Ekonomiki Transportu
Sp. z o.0. w Warszawie, ul. Hoza 86, 00-682 Warszawa, w godzinach: 10:00 - 15:00,
od poniedziatku do pigtku, lub za posrednictwem poczty, w formie pisemnej, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Osrodek

Badawczy Ekonomiki Transportu Sp. z 0.0. w Warszawie - nie otwierac”.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 maja 2026 r., do godz. 15:00. O dochowaniu
terminu zlozenia zgtoszenia decyduje data doreczenia przesytki (takze w przypadku wystania oferty

pocztg) do Spétki w terminie wskazanym powyzej.

Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymogéw okredlonych w niniejszym ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w ust 1 nie bedg

rozpatrywane, a kandydaci nie wezmg udziatu w dalszym postepowaniu.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu, bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego,

powinien spetnia¢ fgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej

umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;
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4)

5)

korzysta¢ z petni praw publicznych oraz posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

spetia¢ inne niz wymienione w pkt 1 - 4 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie naruszaé ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka

organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

Dodatkowym atutem kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu bedzie posiadanie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dyplomu ukonhczenia studidw w zakresie ekonomiki transportu, logistyki, ekonomii,

marketingu, zarzadzania lub prawa;

stopnia naukowego dr (lub wyzszego) w zakresie okreslonym w pkt 1;

doswiadczenia w branzy, w ktérej dziata Spotka;

doswiadczenia w zakresie administrowania i zarzgdzania nieruchomosciami;
doswiadczenia w zakresie, o ktérym mowa w pkt 4, na lokalnym rynku nieruchomosci;
doswiadczenia w zakresie prawa zaméwien publicznych;

doswiadczenia w zarzgdzaniu podmiotem realizujgcym/wspétrealizujgcym co najmniej dwa

studia wykonalnosci dla projektow kolejowych;

doswiadczenie w petnieniu funkcji w organach spétek handlowych z udziatem Skarbu

Panstwa.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

3)

4)

9)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej

umowy o podobnym charakterze;

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowe]j organizaciji

zwigzkowej spoftki z grupy kapitatowej;

jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1)

2)

zyciorys zawodowy (CV), obejmujacy w szczegdlnosci dotychczasowe doswiadczenia

i osiggniecia w pracy zawodowej;

list motywacyjny, zawierajgcy rowniez: adres do korespondenciji, adres poczty elektronicznej,

nr PESEL, nr telefonu kontaktowego;
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3)

odpisy dokumentow potwierdzajgcych:

a)

b)

d)

posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granica,

uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej

umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych,
w tym minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem
infrastrukturg lub majgtkiem, potwierdzone konkretnymi przyktadami - wraz

z udokumentowaniem zakresu wykonywanych obowigzkoéw,

dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje kandydata, np. referencje, rekomendacje,

certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia;

oswiadczenia:

a)

b)

g)

j)

0 posiadaniu wyksztatcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego
za granica, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych

(wraz z okresleniem kierunku),

potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajgcym 2z prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na witasny rachunek,
o korzystaniu z petni praw publicznych,
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o niepodleganiu okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska w zarzgdach spétek prawa handlowego,

0 niepetieniu  funkcji spotecznego  wspoitpracownika posta, spotecznego
wspotpracownika senatora, lub spotecznego wspotpracownika posta do Parlamentu
Europejskiego,

o0 niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko — senatorskich
lub biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy

Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

o niewchodzeniu w sktad organéw partii politycznych reprezentujgcych partie polityczne

na zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,

0 niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace i nieswiadczeniu
przez kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy

o0 podobnym charakterze,

0 niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
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organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;j,

k) o tym, ze aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu intereséw

wobec dziatalnosci Spofki,

I) zawierajgce informacje dotyczgcg wskazania czy kandydat wykonuje/nie wykonuje innej
dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez

Spotke,

l) zawierajgce informacje, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spoice
konkurencyjnej jako wspodlnik spofki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
lub wspdlnik/akcjonariusz spotki kapitatowej, bgdz uczestniczy w innej konkurencyjne;j

osobie prawnej jako cztonek organu,

m) zawierajgce informacje, czy kandydat figuruje/nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.

o Krajowym Rejestrze Sgdowym,

n) o znajomosci wzoru umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania, stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu

Panstwa,

0) 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych
dokumentach lub oswiadczeniach) danych osobowych dla celéw postepowania

kwalifikacyjnego,

p) w przypadku kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.: o ztozeniu — zgodnie
z art. 7 ust. 11 2, w zwigzku z art. 4 pkt 19 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa

z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw — Ministrowi Infrastruktury:
— oswiadczenia lustracyjnego

lub

— informaciji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego

w zwigzku z udziatem w toczgcym sie postepowaniu.

Oswiadczenie lustracyjne ani informacja o uprzednim ziozeniu os$wiadczenia

lustracyjnego nie sg przekazywane do Spoiki.

Zgtoszenia kandydatéw powinny zawiera¢ wytgcznie o$wiadczenie o spetnieniu tego
obowigzku. Zgtoszenie kandydata niezawierajgce wskazanego oswiadczenia

0 spetnieniu tego obowigzku podlega odrzuceniu.;

5) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione

nie wczesniej, niz 30 dni przed datg zgtoszenia.

7. Kazde z oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 4, powinno zosta¢ odrebnie podpisane
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10.

wiasnorecznie przez kandydata.

Do zgloszenia kandydat powinien dotgczy¢, w oryginatach Ilub odpisach, dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje. Odpisy tych dokumentéw mogg by¢é poswiadczone za zgodnosc¢
z oryginatem przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat
na zadanie Petnomocnika Wspdlnika jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu oryginaty
lub urzedowo poswiadczone kopie tych dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postpowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawic

Petnomocnikowi Wspdlnika dodatkowe dokumenty.

Otwarcie zgtoszen kandydatow nastgpi w dniu 6 maja 2026 r. o godz. 15:30.
O zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej oraz o dokladnym terminie jej przeprowadzenia
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub w formie korespondencji mailowej, z co najmniej
2-dniowym wyprzedzeniem. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spotki

w dniach od 13 do 15 maja 2026 r. Dopuszcza sie kontynuowanie rozméw w dniach nastepnych.
Zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydatéw ubiegajacych
sie o stanowisko Prezesa Zarzgdu Spofki, obejmowac bedzie:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spdtki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

2) zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

3) zasady funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek

z udziatem Skarbu Panstwa;

4) zasady wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczenia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz zasady nadzoru

wiascicielskiego;

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czionka zarzgdu w spétce prawa

handlowego;

6) zasady zarzadzania mieniem panstwowym, okreslonych w szczegolnosci w przepisach

ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;
7) wiedze z zakresu finanséw i rachunkowosci przedsigbiorstwa;
8) wiedze z zakresu zarzgdzania jakoscia;
9) wiedze w zakresie marketingu, promocji, sprzedazy i public relations;
10) wiedze w zakresie rynku nieruchomosci;
11) wiedze w zakresie ustug doradczych dla rynku kolejowego i transportu drogowego;
12) wiedze w zakresie zamowien publicznych;

13) proponowang przez kandydata zwieztg koncepcje rozwoju Spoétki.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie

oznacza rezygnacje kandydata z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kazdy kandydat ma prawo, poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, wycofania swojej
kandydatury na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Z materiatami informacyjnymi o Spétce, obejmujgcymi:

1) Akt zatozycielski Spotki;

2) informacje odpowiadajgca odpisowi petnemu z rejestru przedsiebiorcow KRS;

3) sprawozdanie finansowe za 2024 r.;

4) sprawozdanie F-01 wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 r.,

kandydaci mogg zapozna¢ sie w siedzibie Spoétki od poniedziatku do pigtku w godzinach

10:00 — 15:00, do dnia 5 maja 2026 r., po ztozeniu o$swiadczenia o zachowaniu poufnosci.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng

na wskazany adres poczty elektroniczne;j.

Petnomocnik Wspdlnika zastrzega sobie mozliwo$é zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego

w kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

W razie potrzeby przeprowadza sie dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, mogg odebra¢ zgloszenia w terminie do 2 miesiecy
od dnia ogtoszenia wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktore nie zostang odebrane

w ww. terminie zostang zniszczone.
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