WARSZAWA DN. 09.01.2025 R.

ANDRZEJ DUDA
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

PETYCJA

w sprawie zmiany Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wnosze o zmiane Rozporzadzenia. Obecny stan prawny Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Stan prawny
aktualny na dzien: 04.12.2024 ) Dz.U.1997.109.704 w zakresie stuzby BHP, ma brzmienie:

,» Na podstawie art. 23711 § 5 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Stuzba bhp

1 Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "stuzbg bhp", stanowia wyodrebnione
komorki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe.

2. Liczbe pracownikow stuzby bhp ustala, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, pracodawca, biorac pod
uwage stan zatrudnienia oraz wystepujace w zaktadzie warunki pracy i zwigzane z nimi
zagrozenia zawodowe, a takze ucigzliwosci pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy od 100 do 600 pracownikéw tworzy wieloosobowag lub
jednoosobowa komaérke albo zatrudnia w tej komorce pracownika stuzby bhp w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

4. Pracodawca zatrudniajacy ponad 600 pracownikéw zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 1pracownika stuzby bhp na kazdych 600 pracownikow.

5. Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy. U pracodawcy bedacego jednostka
organizacyjng stuzba bhp podlega bezpos$rednio osobie zarzadzajacej ta jednostka lub osobie
wchodzacej w sktad organu zarzadzajgcego, upowaznionej przez ten organ do sprawowania
nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepis ten stosuje sie takze
do pracownika, o ktorym mowaw § 4 ust. 7.”

Petycja dotyczy rozszerzenia Rozporzgdzenia o punkt 6, zawierajacy zapis:

,» 6. W duzych koncernach, w przypadku Spotek powyzej 100 i 600 os6b wzajemnie ze sobg
powigzanych, dopuszcza sie utworzenie jednej spotki bhp obstugujacej inne spotki koncernu
bez zatrudnienia bezpos$rednio u Pracodawcy.”



