Jednym z najwazniejszych celéw dziatania szkoty jest chronienie Was przed przemoca

fizyczng i psychiczng, edukacyjng, materialng oraz cyberprzemoca niedopuszczalne jest stosowanie
wobec Was jakiekolwiek formy przemocy. W szkole musicie otrzymac¢ pomoc w kazdej sytuacji, w
ktdrej jestescie bgdz mozecie by¢ krzywdzeni. Obowigzkiem szkoty jest odpowiednia reakcja na kazdg
forme krzywdzenia, niezaleznie czy ma ona miejsce w srodowisku szkolnym czy pozaszkolnym.

W celu ochron y Was przed réznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomosé

i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona Waszych praw jest powinnoscig rodzicow/opiekundw i
wszystkich pracownikéw szkoty. Zaréwno pracownicy jak i Wasi rodzice/opiekunowie Pracownicy
zobowigzani sg traktowaé Was z nalezytym szacunkiem, z poszanowaniem godnosci, débr osobistych i
potrzeb.  Wszyscy jestescie réwni bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Szkota podejmujgc swoje dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
wprowadzita dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”. Dokument ten jest rGwniez wy razem troski
0 Waszg godnos¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Co mozecie znalez¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”?

e zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z uczniami;
e zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniami;
e Zasady ochrony wizerunku ucznia.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty:

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwki majg obowigzek traktowa¢ kazdego
ucznia z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki
promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dziatania wychowawcze, majace
na celu ksztattowanie prawidtowych postaw, a takze daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia
o swoich emocjach. Pracownicy placowki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia zawodowego.
Pracownik placowki nie moze wykorzystywac wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grézb), nie moze tez faworyzowac zadnego z uczniéw. Nie moze takze
umieszczad obrazliwych, o$mieszajgcych ucznia rysunkéw, zdjec i filméw, rozpowszechniania wszelkich
nieprawdziwych, ponizajgcych ucznidow materiatéw, publikowaé prywatnych zdje¢ ani innych
informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych mediach spofecznosciowych, bez zgody
zainteresowanej strony.

Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Dopuszczony jest kontakt fizyczny z uczniem
wynikajacy ze specyfiki nauki gry na instrumencie (aparat gry, postawa ciata przy instrumencie) i zajeé
ogbélnomuzycznych.

Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc¢ celéw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownika. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem lub
jego rodzicem/opiekunem prawnym poza godzinami pracy Placowki, pracownik informuje o tym
Dyrektora Placowki — rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Jesli zachodzi
taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z uczniem poza godzinami pracy sg: stuzbowy e-mail,
telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny) — rodzice/opiekunowie prawni
ucznia muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych lub innych
wyjatkowych sytuacji zwigzanych 1z realizacjg zadan statutowych Szkoty, dopuszcza sie kontakt
nauczyciela z uczniem za zgodg opiekuna dziecka z wykorzystaniem telefonéw, poczty elektronicznej

itp.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej
agresiji.

3. Uczen, jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy u osoby dorostej.

4. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i
kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych pogladdw,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Uczenh nie narusza praw innych uczniéw- uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

6. Uczen zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotéw
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7. Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych ucznidw, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.

8. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadéw i opinii; jest zyczliwy
dla innych uczniéw i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sie w spokojny
sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Uczen akceptuje i szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy soba.

10. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek i oferuje im pomoc.

11. Uczen wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposdb wolny od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placdwce pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Pracownikowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza — w takim
przypadku zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana,
cowynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2022 poz. 2509). Upublicznienie przez pracownika Placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pamietaj!

1. Zawsze, jesli nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym nauczycielowi. Opowiedz o sytuacji oraz
poinformuj o ewentualnych swiadkach zdarzenia. Popros o pomoc, reakcje i wsparcie. Jezeli sprawcg
krzywdy nie jest Twdj rodzic przedstaw réwniez sytuacje rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Jezeli dzieje Ci sie w domu jakakolwiek krzywda poinformuj o tym nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, ktéremu ufasz.

3. Podczas rozmowy pracownik szkoty pozwoli Ci swobodnie méwié, moze zadac¢ dodatkowe pytania,
aby uzyska¢ jak najwiecej informacji. Opowiedz o zachowaniu, ktére wyrzadza Ci krzywde, o swoich
emocjach i odczuciach.



4. Po rozmowie pracownik szkoty podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich kompetencji,
majace na celu Twojg ochrone. Podjete zostang odpowiednie dziatania m.in. wyjasniajgce. Szkota moze
rowniez prowadzi¢ te dziatania we wspotpracy z Twoimi rodzicami/opiekunami.

5. Jezeli jestes ofiarg przemocy w sieci Internet zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie
elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty ekranéw portali, w ktdrych opublikowano zdjecia, posty,
komentarze itp. Popro$ o pomoc nauczyciela lub rodzica/opiekuna.

6. Pamietaj! Jezeli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe
z nauczycielem ktéremu ufasz.

7. Jezeli pomimo podjetych dziatan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj o tym
nauczyciela oraz swoich rodzicow/opiekunéw. W tej sytuacji dyrektor placéwki moze zastosowac
kolejne, przewidziane prawem dziatania wobec sprawcy/sprawcow przemocy, a rodzice mogg zgtosic¢
ten fakt do kuratorium oswiaty, ktére podejmie dziatanie wyjasniajace.

8. Pomoc jaka otrzymasz ze strony nauczycieli nie koficzy sie w momencie ustalania sprawcy dziatania
i zastosowania srodkéw dyscyplinujgcych wobec niego. Nauczyciele bedg pomagac Ci w radzeniu sobie
z tg trudna dla Ciebie sytuacjg. Beda réwniez czuwacé na Twoim bezpieczefstwem.

Masz prawo do szacunku i godnego traktowania, do wlasnego zdania i nietykalnos$ci cielesnej, masz
prawo szukaé pomocy, gdy Twoje prawa s3 tamane. Jesli doswiadczasz przemocy lub ktos$ z Twojego
otoczenia, jesli jestes sSwiadkiem przemocy, REAGUJ!

W szkole zgtos sie do:
¢ Pauliny Pienkowskiej — Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
e Agaty Bieganskiej-Waligory
e Jerzego Matysiaka
e Aleksandry Klem
e Emilii Leskiej-tysiak
¢ Do kazdego innego nauczyciela do ktdrego masz zaufanie



