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Protokét kontroli kompleksowej przeprowadzonej w Dziennym Domu Senior+w Debnie,
ul. Mickiewicza 36a

Jednostka kontrolowana:

Dzienny Dom Senior+
ul. Mickiewicza 36a
74-400 Debno

Kierownik jednostki:

Matgorzata Zagorska - Kierownik Dziennego Domu Senior+ w Debnie

Kontrolujacy:
Dobrostawa Wos - gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale

Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW - osoba kierujgca zespotem,

Ewa Golinczak- gtéwny specjalista w Oddziale Pomocy Spotecznej w Wydziale
Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW,

na podstawie upowaznienia Nr 18/2025 z 14 kwietnia 2025 r. Kontrolerzy ztozyli
oswiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytaczenie ich z kontroli.
(akta kontroli str. 1-3)

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 24-25 kwietnia 2025 r.

Kontrolowana jednostka i podmiot prowadzacy zostaty powiadomione o terminie
przeprowadzenia kontroli, zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz.U.z2020r., poz. 2285 ze zm.).

(akta kontroli str. 4-5)

Przedmiot i okres kontroli:

Przedmiotem kontroli byta organizacja i funkcjonowanie Dziennego Domu Senior+
w Debnie. Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakoriczenia kontroli.
Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie informacji udzielanych przez
Kierownika i pracownikéw jednostki, zweryfikowanej dokumentacji oraz ogledzin
placéwki. Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o Program kontroli
kompleksowej Osrodka Wsparcia /Dziennego Domu ,Senior+".

(akta kontroli str. 6-11)

Celem kontroli byta ocena pod wzgledem legalnosci, celowosci i rzetelnosci
funkcjonowania Dziennego Domu Senior+ w Debnie, w zakresie zgodnosci
swiadczonych ustug ze standardami okreslonymi w Programie wieloletnim ,Senior+”,
przyjetym uchwatg Nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie
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ustanowienia programu wieloletniego "Senior+" na lata 2015-2020 oraz Programie
wieloletnim ,Senior+”, przyjetym uchwatg Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia
2020 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025
oraz zgodnoscig zatrudnienia kierownika i pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

Ustalenia ogdlne dotyczace zasad funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

Dzienny Dom Senior+ w Debnie zostat utworzony z dniem 1 stycznia 2020 r. na
podstawie Uchwaty Nr XI11/119/2019 Rady Miejskiej Debna z dnia

26 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pobytu w Debnie wraz z
nadaniem statutu. Uchwatg Nr XIX/178/2020 Rady Miejskiej Debna z dnia 26 marca
2020r. - Dom zmienit nazwe z ,Dziennego Domu Pobytu w Debnie” na ,,Dzienny Dom
Senior+w Debnie”.

W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika jednostki petnita Pani Matgorzata
Zagorska.
(akta kontroli str. 12-18)

Organizacje i zasady funkcjonowania kontrolowanej jednostki okresla Regulamin
Organizacyjny Dziennego Domu Senior+ w Debnie przyjety Zarzadzeniem Nr
1/1V/2025 Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Debnie z dnia 2 kwietnia 2025 r.
Zgodnie z trescig Regulaminu Dom jest dziennym osrodkiem wsparcia w rozumieniu
ustawy o pomocy spotecznej przeznaczonym dla oséb nieaktywnych zawodowo w
wieku 60+, ktére z powodu bezradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
samotnosci, dysfunkcji spotecznych czy niepetnosprawnosci, wymagajg pomocy innych
0s0b, a s3 jej pozbawione lub rodzina nie moze takiej pomocy im zapewnic.

Czas dziatalnosci placéwki okreslony zostat w § 6 ust. 3 Regulaminu, zgodnie z ktérym
Dom pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.15 do 15.15,
co jest zgodne z zapisami Programu wieloletniego ,Senior+”.

Zasady przyjmowania i ustalania odptatnosci za pobyt w Domu okreslone zostaty w
Rozdziale 5. Regulaminu. Natomiast szczegdtowe zasady ponoszenia odptatnosci za
pobyt w Dziennym Domu Senior+ w Debnie okresla Uchwata Nr XV11/158/2020 Rady
Miejskiej Debna z dnia 30 stycznia 2020 r. Wysokos¢ optaty uzalezniona jest od
sytuacji dochodowej osoby kierowanej. Ponizej 100% kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy o pomocy spotecznej uzyskane wsparcie jest
przyznane nieodptatnie.

W Domu wprowadzony zostat Regulamin uczestnictwa Dziennego Domu Senior+ w
Debnie przyjety Zarzadzeniem Nr 8/1V/2020 Kierownika Dziennego Domu Senior+w
Debnie z dnia 20 kwietnia 2025 .



WZPS-3.431.2.2.2024 Egzemplarz nr 1

(akta kontroli str. 19-41)

Dzienny Dom Senior+ przeznaczony jest dla 25 uczestnikéw. Na dzien kontroli
wydanych zostato 29 decyzji przyznajacych ustugi w ww. Domu. Zgodnie z
interpretacja zamieszczong na stronie Senior+ nie ma przeciwskazan do wydania
wiekszej liczby decyzji kierujgcych niz zadeklarowana liczba miejsc.

Na podstawie udostepnionej ksigzki kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym
kontrolg Dzienny Dom Senior+ w Debnie nie byt kontrolowany przez inne instytucje
zewnetrzne.

Typ Domu, liczba miejsc i frekwencja.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w Programie wieloletnim ,Senior+”, przyjetym
uchwatg Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,Senior+" na lata 2021-2025 Dom zapewnia uczestnikom
nastepujace ustugi:

— socjalne, w tym ciepty positek,

— edukacyjne,

— kulturalno-oswiatowe,

— aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

— sportowo-rekreacyjne,

— aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),

— terapii zajeciowe].

Zgodnie z § 5 Regulaminu Dzienny Dom Senior+ w Debnie swiadczy nastepujace
ustugi:
1) ustugi pobytowe poprzez zapewnienie minimalnych standardéw lokalowych,
2) ustugi opiekunczo-terapeutyczne poprzez udziat w zajeciach terapeutycznych,
uczestnictwo w kotach zainteresowan, udziat w treningach umiejetnosci,
samoobstugi oraz treningach umiejetnosci spotecznych,

3) ustugi socjalne poprzez zapewnienie goracego positku, stymulowanie kontaktu z

rodzing i najblizszym otoczeniem poprzez wspdélny udziat w spotkaniach
okolicznos$ciowych i imprezach kulturalnych, mozliwos$¢ kontaktu z

psychologiem, mozliwos$¢ kontaktu z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy

Spotecznej w Debnie oraz zapewnienie miejsca do odpoczynku,

4) ustugi edukacyjne poprzez organizowanie warsztatow i szkolen, treningéw
koncentracji i pamieci, mozliwos¢ rozwijania zainteresowan,

5) ustugi kulturalno-oswiatowe poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych i
edukacyjnych,
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6) ustugi aktywnosci ruchowej poprzez prowadzenie zaje¢ ruchowych i
kinezyterapii,

7) ustugi sportowo-rekreacyjne poprzez prowadzenie zajec sportowych,
organizowanie zajec rekreacyjnych,

8) ustugi aktywizacji spotecznej poprzez organizowanie spotkan integracyjnych,
wspotpracy miedzypokoleniowej,

9) terapie zajeciowa.

Podczas kontroli analizie poddano dokumentacje wszystkich 29 oséb korzystajacych z
ustug Dziennego Domu Senior+w Debnie. Dokumentacja zawierata m.in:
— informacje o zapoznaniu sie z zasadami przyjetymi w Domu,
— informacje o uzgodnieniu terminu przyjecia,
— informacje o dochodach (kopia decyzji o emeryturze),
— whniosek o przyjecie do Domu,
— decyzje o skierowaniu i odptatnosci za pobyt w Domu,
— oswiadczenie uczestnika o zapoznaniu sie z zasadami funkcjonowania Domu, w
tym m.in. Regulaminem uczestnictwa Dziennego Domu Senior+ w Debnie,
— zgode na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku,
— Karte Obserwacji Uczestnika Dziennego Domu Senior+ w Debnie,
— Indywidualny Plan Wspierajaco-Aktywizujacy,
— oswiadczenie uczestnika o dojezdzie na zajecia we wtasnym zakresie lub podanie
0 zapewnienie transportu,
— korespondencje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debnie,
— zaswiadczenia lekarskie.
(akta kontroli str. 42-47)

W toku kontroli zweryfikowano listy obecnosci prowadzone w Dziennym Domu
Senior+ w Debnie, za wybrane miesigce (dobér okreslony w Programie kontroli).
Stwierdzono, ze w Domu prowadzone sg dzienne listy odrebnie na kazdy dzien zajed.
Seniorzy dokonujg poswiadczenia obecnosci na zajeciach w danym dniu poprzez
ztozenie podpisu. Sredniomiesieczna frekwencja wyliczona na podstawie liczby oséb
obecnych na zajeciach wynosita:

— w czerwcu 2024 r.: 22 osoby (22,05),

— w pazdzierniku 2024 r.: 22 osoby (22),

— w lutym 2025 r.: 20 0s6b (20,4).
Nalezy stwierdzic, ze frekwencja w wybranych miesigcach, byta wyzsza niz wymagany
limit 50% liczby utrzymywanych miejsc.
(akta kontroli str. 48)
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Struktura zatrudnienia i kwalifikacje oséb zatrudnionych.

W Dziennym Domu ,Senior+” w Debnie do sprawowania bezposredniej opieki nad
seniorami na dni przeprowadzania kontroli zatrudnione byty 4 osoby, w tym: 2 osoby
(2 etaty) na stanowisku instruktor terapii, 1 osoba (1 etat) na stanowisku asystenta
osoby niepetnosprawnej i 1 osoba (0,5 etatu) na stanowisku fizjoterapeuty. Zgodnie z
zapisami Programu wieloletniego ,Senior+” minimalny standard zatrudnieniaw
Dziennym Domu ,Senior+” to co najmniej 1 pracownik na 15 senioréw oraz
fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii lub pielegniarka w
wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placéwki. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze stan
zatrudnienia w kontrolowanej placowce jest zgodny z okreslonym wyzej standardem.

Na podstawie art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej winny posiada¢ minimum 3-letni staz pracy

W pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. W
wyniku analizy akt osobowych ustalono, ze Kierownik Dziennego Domu Senior+w
Debnie (zatrudniony w jednostce na 0,5 etatu) posiada wyksztatcenie wyzsze,
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz wymagany na zajmowanym
stanowisku staz pracy w pomocy spotecznej. Uznac zatem nalezy, ze Kierownik Domu
spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2024 r., poz. 1283 ze zm.).

Przy badaniu kwalifikacji pracownikéw odniesiono sie do przepiséw dotyczacych
kwalifikacji pracownikéw samorzadowych, ktére zostaty okreslone w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U.z 2024 r., poz. 1638). Nie wniesiono uwag do kwalifikacji
pracownikéw Domu.

(akta kontroli str. 49-64)

Pomieszczenia i wyposazenie

Przewidywane minimalne standardy placéwek typu ,Senior+” okreslone zostaty

w Rozdziale IV.2. Programu wieloletniego ,Senior+”, w tym wskazana zostata liczba

i rodzaj pomieszczen wymaganych oraz fakultatywnych. Ponadto, zgodnie

Z przywotanymi zapisami Programu placéwka typu ,Senior +” powinna by¢
przystosowana do potrzeb oraz mozliwosci oséb niepetnosprawnych oraz pozbawiona
barier funkcjonalnych.

Dzienny Dom ,Senior+” w Debnie funkcjonuje w nieruchomosci zlokalizowanej w
centrum miasta. W budynku swoja dziatalnos¢ prowadzi réwniez Srodowiskowy Dom
Samopomocy, ktory jest trwatym zarzadcg nieruchomosci. Na mocy Porozumienia nr
1/2020 zawartego w dniu 1 czerwca 2020 r. pomiedzy Srodowiskowym Domem
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Samopomocy w Debnie a Dziennym Domem Senior+ w Debnie - Dzienny Dom
otrzymat do bezptatnego uzywania na czas nieoznaczony cze$¢ budynku o powierzchni
262,41 m2

Do budynku prowadza trzy wejscia, w tym jedno bezposrednio do Domu. Wszystkie
wejscia pozbawione sg barier architektonicznych. Na budynku umieszczona zostata
tablica informujaca o dofinansowaniu dziatalnosci osrodka w ramach Programu
wieloletniego ,Senior+”. Pomieszczenia Domu znajdujg sie na parterze i na | pietrze. W
obiekcie zainstalowana jest winda osobowa podlegajaca okresowym przegladom. W
trakcie ogledzin potwierdzono sprawnosc urzadzenia.

Podczas ogledzin Dziennego Domu Senior+ w Debnie ustalono, ze w obiekcie znajduja
sie nastepujace pomieszczenia:

— salaogoélnodostepna petnigca funkcje sali spotkan oraz jadalni wyposazonaw
stoty i krzesta,

— aneks kuchenny wyposazony m.in. w kuchenke, piekarnik, lodéwke, zabudowe do
przechowywania naczyn i drobnego AGD,

— dwa pomieszczenia do utrzymania lub zwiekszenia aktywnosci ruchowej lub
kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i
sprawnosci senioréw m.in. w sprzet sportowy oraz UGUL,

— dwa pomieszczenia przeznaczone do terapii zajeciowej lub wypoczynku,

— dwa pomieszczenia sanitarne (odrebnie dla kobiet i dla mezczyzn) wyposazone w
umywalke, wc, prysznic najazdowy z krzesetkiem i uchwyty,

— pokdj zabiegowo-pielegniarski,

— pomieszczenie do praniai suszenia,

— magazyn,

— pomieszczenia biurowe.

Podczas kontroli dokonano ogledzin placowki - sporzadzono Protokét z ogledzin
obiektu Dziennego Domu Senior+ w Debnie. Stwierdzono, ze zwizytowane
pomieszczenia sg czyste i funkcjonalnie urzadzone.

W trakcie ogledzin stwierdzono, ze na terenie Dziennego Domu Senior+ znajduje sie
szatnia, nie zostata ona jednak wyposazona w indywidualne szafki dla senioréw, co jest
niezgodne ze standardem okreslonym dziale IV.2 Programu wieloletniego ,Senior+".
W dniu 9 maja 2025 r. Kierownik Dziennego Domu Senior+ w Debnie poinformowat, ze
w wyniku przeprowadzonej na terenie Domu modernizacji - szatnia wyposazona
zostata w indywidualne szafki dla senioréow. Do pisma dotaczono dokumentacje
fotograficzna.
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Uznad zatem nalezy, ze na dzien sporzadzania protokotu struktura pomieszczen w
Dziennym Domu Senior+ w Debnie jest zgodna z zapisami dziatu IV.2 Programu
wieloletniego ,Senior+”.

(akta kontroli str. 65-81)

Swiadczone ustugi.

Zgodnie ze standardami okreslonymi w rozdziale IV.2. Programu Wieloletniego
,Senior+” na lata 2021-2025, dziatalnos¢ placéwki typu dzienny dom ,Senior+”
powinna polegac na realizacji podstawowych ustug majacych na celu udzielanie
pomocy w czynnosciach dnia codziennego, na zapewnieniu minimum jednego positku,
w szczegolnosci gorgcego oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do
potrzeb senioréw. Dom powinien zapewniac co najmniej 8-godzinng oferte ustug

w dniach od poniedziatku do pigtku.

Podczas kontroli ustalono, ze codzienne dziatania w placéwce odbywaija sie zgodnie z
Planem Dnia Dziennego Domu Senior+ w Debnie. Na podstawie skontrolowanej
podczas kontroli dokumentacji: Roczny Plan Pracy Dziennego Domu Senior+w Debnie
na 2024r.i2025r., Program Dziatalnosci Dziennego Domu Senior+ w Debnie na 2024
r.i 2025r., Kalendarium wydarzen w 2024 r.i 2025 r. w Dziennym Domu Senior+w
Debnie oraz Dziennikéw zajec ustalono, ze w okresie objetym kontrolg swiadczone
byty nastepujace przyktadowe zajecia:

Ustugi socjalne:

— zapewnienie 8-godzinnej oferty ustug w dniach roboczych od poniedziatku
do piatku,
— bezptatny dowdz uczestnikdw na zajecia, a po zakonczeniu zajeé na miejsce
zamieszkania,
— zapewnienie goracego positku,
— pomoc w organizacji zakupow,
— pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych np. uzgadnianie i pilnowanie
terminow wizyt lekarskich i szczepien, realizacja recept,
— pomoc w zatatwianiu spraw osobistych np. kontakt z instytucjami zewnetrznymi,
pisanie podan, udostepnienie komputera, Internetu,
— mozliwos$¢ prania i prasowania rzeczy osobistych,
— pomoc w czynnosciach dnia codziennego np. opieka higieniczna, karmienie,
pomiar parametréw zyciowych,
Ustugi edukacyjne:

— trening koncentracji i pamieci np. rebusy, kalambury, szachy, uktadanie rymow,
krzyzowki,



WZPS-3.431.2.2.2024 Egzemplarz nr 1

— zajecia z terapeutg w grupach np. szkolenie umiejetnosci interpersonalnych,

trenowanie pozytywnego myslenia,

— zajecia komputerowe,

— projekcja filméw i stuchanie muzyki potagczone z dyskusjami,

— zajecia biblioteczne np. wspdlne czytanie ksigzek i gazet,

— pogadanki prozdrowotne dotyczace np. zdrowego zywienia, zbilansowanej diety,

— spotkania tematyczne np. wyktad ,Na co uwazac i jak nie da¢ sie okras¢ w

Internecie - bankowos$¢ elektroniczna dla Senioréw”, spotkanie z policjantka,
spotkanie z pracownikiem stuzby zdrowia,

— wycieczki edukacyjne np. do muzeum, centrum edukacyjnego,

Ustugi kulturalno-oswiatowe:

— zapewnienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych, spotkaniach

okolicznos$ciowych i wystawach,

— wyjscia do kina,

— wyjazd do Filharmonii w Szczecinie,

— obchody swiat ,nietypowych” np. Dzien Chleba, Dziert Ciasta Marchewkowego,

Europejski Dzien Mézgu,

— zorganizowanie Tygodnia Seniora, w tym: Parada Kolorowych Kapeluszy ulicami

Debna,

— Noc Swietojanska - zabawa taneczna,

— wyjscia do Debnowskiego Osrodka Kultury np. na komedie ,Sklep z facetami”,

— wyjscia do Biblioteki Publicznej Filia nr 2 w Debnie,

Aktywnosc¢ ruchowa lub kinezyterapia:

¢wiczenia gimnastyczne usprawniajace, w tym: wytrzymatosciowe, sitowe,
rozciagajace,

¢wiczenia utrzymujace ruchomosc kregostupa i stawoéw, ¢wiczenia wptywajace na
poprawe krazenia, ¢wiczenia wspomagajace uktad oddechowy,

kinezyterapia i fizykoterapia indywidualna,

masaze,

Ustugi sportowo-rekreacyjne:

wspolne spacery i wycieczki turystyczno-krajobrazowe,
marsze z kijami,

spotkania integracyjne potaczone z zabawami plenerowymi,
aerobik,

¢wiczenia relaksacyjne,

zajecia ruchowe na swiezym powietrzu,
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Ustugi aktywizujgce spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy):

obchody swiat i spotkania okolicznoSciowe np. wspdlne swietowanie urodzin i
imienin, Dzier Babci i Dziadka, Tydzieh Seniora, Sniadanie Wielkanocne, Wigilia,
Dzier Edukacji Narodowej, rocznica wybuchu Il Wojny Swiatowej,

integracja wielopokoleniowa z debnowskimi przedszkolami i szkotami np:
wspolne warsztaty, jasetka, koncerty, wyjscia na wystepy artystyczne i zabawy,
udziat w imprezach kulturalnych i spotkaniach okoliczno$ciowych np. Zabawa
Andrzejkowa potaczona z wrézbami, Koncert koled, uroczyste obchody Swieta
Niepodlegtosci, Zakonczenie Lata, Wakacyjne grillowanie,

wyjscia do teatru, kina, osrodka kultury, biblioteki,

udziat w warsztatach i wyktadach tematycznych na terenie miasta np. warsztaty
florystyczne,

Terapia zajeciowa:

warsztaty plastyczne i rekodzielnicze,

Zajecia muzyczne i taneczne,

warsztaty kulinarne,

warsztaty florystyczne,

zajecia komputerowe,

biblioterapia,

arteterapia,

trening kulinarny,

trening umiejetnosci praktycznych, w tym: trening higieniczny oraz wygladu
zewnetrznego, trening porzadkowy, w tym pranie i prasowanie,

Inne dziatania:

wspolne gry: szachy i warcaby,
zajecia taneczne,
rowery wodne,

podréze ,Palcem po mapie”.

(akta kontroli str. 82-150)

W trakcie kontroli ustalono, ze seniorzy uczeszczajacy na zajecia majg mozliwosé

skorzystania z transportu do oraz z placowki, ktéry zapewnia Gmina Debno. Zgodnie z

Regulaminem transportu uczestnikéw w Dziennym Domu Senior+ w Debnie przyjetym

Zarzadzeniem Nr 2/111/2021 Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Debnie z dnia 10

marca 2021 r. transport organizowany jest w godzinach pracy Domu. W transporcie

uczestniczy pracownik placowki, ktory petni role opiekuna, zapewniajac

bezpieczenstwo oraz wsparcie uczestnikom w trakcie podroézy,
(akta kontrolistr. 151-153)
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W okresie objetym kontrolg Dzienny Dom ,Senior+” w Debnie wspétpracowat z
lokalnymi instytucjami, placowkami oraz organizacjami, w tym m.in.: przedszkolami i
szkotami, bibliotekami, kotami gospodyn wiejskich, placéwkami zdrowia, policja,
zaprzyjaznionymi domami seniorow, Debnowskim Osrodkiem Kultury,
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Debnie, Regionalna Placéwka Opiekuriczo-
Terapeutyczna w Debnie, Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii w Smolnicy oraz
Hufcem Pracy w Debnie.

(akta kontroli str. 154)

Podczas kontroli ustalono réwniez, ze w Domu wprowadzony zostat Regulamin
wspotpracy z Rodzinami Uczestnikéw Dziennego Domu Senior+ w Debnie przyjety
Zarzadzeniem Nr 03/X1/2024 Kierownika Dziennego Domu Senior+ w Debnie z dnia
26 listopada 2024 r., ktory okresla zasady wspdtpracy z rodzinami uczestnikow w celu
wspierania ich w procesie terapeutycznym, zapewnienia opieki oraz rozwigzywania
probleméw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach placéwki.

(akta kontroli str. 155-158)

Zgodnie z § 5 Statutu Dziennego Domu Senior+ w Debnie Domem kieruje Kierownik,
ktory jest odpowiedzialny za jego prawidtowe funkcjonowanie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalnos¢ Dziennego Domu Senior+ w Debnie
oceniono pozytywnie.

Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane w ewidencji kontroli Dziennego Domu
Senior+w Debnie pod pozycja 1.
Przed podpisaniem protokotu kontroli, kontrolowany moze zgtosi¢ zastrzezenia

na pismie co do jego tresci, w ciggu 7 dni od daty otrzymania do podpisu.

Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona ztozeniem pisemnych
wyjasnien przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkéd do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dniu 5 czerwca 2025 r. w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych egzemplarz oznaczony nr 1 pozostaje w jednostce
kontrolowanej.

Miejscowosc i data podpisania protokotu, Debno, 2025.06.11
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Kierownik jednostki kontrolowanej
(...) Matgorzata Zagorska

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Debnie

Kontrolujacy
(...) Dobrostawa Wos - gtéwny specjalista
(...) Ewa Golinczak - gtéwny specjalista

Oswiadczam, ze w dniu 11.06.2025 zostatem/tam zapoznany z trescig protokotu oraz

otrzymatem/tam jeden jego egzemplarz.

Kierownik jednostki kontrolowanej
(...) Matgorzata Zagorska

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Debnie

- wtasciwe podpisy na oryginale -
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