KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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2. DAtA UTOAZENIA ...ttt e e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodoweD . ... . ...,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wytaczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym

stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy®...............oiueieiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. INNE dANE 0SODOWE?). . .. .ot e e

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

1 podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



Klauzula informacyjna wobec osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie
RODO), informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Kulisiewicza w Kaliszu

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Dorote Paszek, ma Pani/Pan prawo kontaktu z nig za
pomoca adresu e mail ido.kalisz@gmail.com; tel. 795342008.

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z art.
22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania
wyzej wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO),

e w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych
do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych jest nasz
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

e w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

e w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:
Pani/Pana dane osobowe moga zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore Swiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktorym
te dane sg powierzane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata z ktorym nawigzano stosunek pracy bgdg przechowywane:

e w zakresie wskazanym w pkt 3 Pani/Pana dane b¢dg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktdrym przepisy nakazuja nam
przechowywac dane oraz przez czas niezbgdny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji

Posiada Pani/Pan prawo do;

dostepu do tresci swoich danych,

e 7adania sprostowania danych, ktore s3 nieprawidlowe,

e 7adania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 litb i e),
e prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
[ ]
[ ]

ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .,

e prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-6 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, podanie

pozostatych danych w sekcji Inne jest dobrowolne.

8. Pani Pana dane nie b¢da podlegaty profilowaniu.

Data i podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie


mailto:ido.kalisz@gmail.com

ZGODA

Wyrazam dobrowolna zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane przepisami
prawa, ktore podatam/em w dokumentach rekrutacyjnych w szczegodlnosci w sekcji Inne Kwestionariusza
przez Dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu bedacego
Administratorem moich danych osobowych.

Brak zgody nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowg zatrudnienia.

Posiadam prawo do odwotania udzielonej zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem

*niewlasciwe skresli¢

Data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



