
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY  

UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ………………………….………………………………………..………… 

2. Data urodzenia ……………………………………………………………………………..…………. 

3. Dane kontaktowe ……………………………………………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………………………………... 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

4. Wykształcenie  ………………………………………….…………………..…………………………………………… 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 

……………………………………………………………………………………...…………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe1)……………………………………………..……………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wyłączeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym 

stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy1)……….………………………..…………... 

……………………………………………………………………………...…………………… 

………………………………………………………………………………………………...… 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Inne dane osobowe2)………………………………………………………………………..….. 

……………………………………………………………………………………...…………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 

 

…………………………..     ……………………………….…. 
(miejscowość i data)       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

1) podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 

2)  podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa 

 

 



Klauzula informacyjna wobec osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporządzenie 

RODO), informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza 

Kulisiewicza w Kaliszu  

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych  Dorotę Paszek, ma Pani/Pan prawo kontaktu z nią za 

pomocą adresu e mail ido.kalisz@gmail.com; tel. 795342008. 

3. Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe:  

• w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 

22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do 

korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania 

wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

• w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana 

danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, 

formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 

ust. 1 lit. a) RODO), 

• w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w 

trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych 

do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz 

uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

• w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, 

wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

• w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na 

przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych 

dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być: 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy 

prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym 

te dane są powierzane. 

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata z którym nawiązano stosunek pracy będą przechowywane: 

• w zakresie wskazanym w pkt 3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia 

roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam 

przechowywać dane oraz przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji 

6. Posiada Pani/Pan prawo do; 

• dostępu do treści swoich danych, 

• żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe, 

• żądania usunięcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzeżeniem ust 3 lit b i e), 

• prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO, 

• ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO, 

• prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r., 

• prawo do odwołania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych 

opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7. Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-6 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, podanie 

pozostałych danych w sekcji Inne jest dobrowolne. 

8. Pani Pana dane nie będą podlegały profilowaniu. 

 

     ………………………………………………. 
Data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 

mailto:ido.kalisz@gmail.com


 

 

ZGODA 

 

 

Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych innych niż wymagane przepisami 

prawa, które podałam/em w dokumentach rekrutacyjnych w szczególności w sekcji Inne Kwestionariusza 

przez Dyrektora Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu będącego 

Administratorem moich danych osobowych.  

 

Brak zgody nie może być podstawą niekorzystnego traktowania osoby ubiegającej się o zatrudnienie a także 

nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie może stanowić przyczyny 

uzasadniającej odmowę zatrudnienia. 

Posiadam prawo do odwołania udzielonej zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych 

osobowych bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej cofnięciem 

 

*niewłaściwe skreślić 

 

 

 

 

….………………………………………………. 

Data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 
 

 

 

 


