Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej ,RODO” — informujemy, ze:

10.

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Zespét Szkét Centrum Ksztatlcenia Rolniczego im. Stanistawa

Staszica w Swarozynie, ul. Szkolna 2, 83-115 Swarozyn, reprezentowany przez Dyrektora.

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych

praw — pod adresem poczty elektronicznej: iod@zsckrswarozyn.pl lub iod@polsignal.pl, albo pisemnie na

adres siedziby Administratora Danych Osobowych wskazany w pkt 1.

Pana(ni) dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji — w zakresie danych wskazanych w art. 22* § 1 i 3 Kodeksu
pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, a w przypadku kandydatéw na stanowiska nauczycielskie takze z ustawg z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela;

b) podjecia dziatan na Pana(ni) zgdanie przed zawarciem umowy o prace — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO;

c) rozpatrzenia danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22" § 1 i 3 Kodeksu pracy, ktére
dobrowolnie zawari(a) Pan(i) w dokumentach aplikacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(zgoda);

d) udziatu w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora Danych Osobowych — wytgcznie
na podstawie wyrazonej zgody, art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Przetwarzamy dane osobowe wskazane w art. 22" Kodeksu pracy (imie i nazwisko, data urodzenia, dane

kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) oraz inne dane

zawarte w przekazanych dokumentach aplikacyjnych.

Odbiorcami Pana(ni) danych osobowych mogg byc¢:

a) podmioty uprawnione do otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

b) podmioty swiadczgce na rzecz Administratora Danych Osobowych ustugi informatyczne i serwisowe, na
podstawie umow powierzenia przetwarzania danych;

c) kancelarie prawne;

d) operatorzy pocztowi i firmy kurierskie.

Administrator Danych Osobowych nie przewiduje przekazywania Pana(ni) danych osobowych do panhstwa

trzeciego ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO. Pana(ni) dane osobowe nie bedg podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pana(ni) dane osobowe bedg przechowywane:

a) przez okres trwania rekrutacji, a po jej zakonczeniu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone
w terminie 90 dni;

b) w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — przez okres 1 roku.

Posiada Pan(i) prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych — w granicach art. 15 RODO;

sprostowania danych — w granicach art. 16;

usuniecia danych — w granicach art. 17;

ograniczenia przetwarzania — w granicach art. 18;

przenoszenia danych — w granicach art. 20;

sprzeciwu wobec przetwarzania — w granicach art. 21;

) cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego

przed jej cofnieciem — w granicach art. 7 ust. 3 RODO.

Przystuguje Panu(ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, pod adresem korespondencyjnym dostepnym na stronie: https://www.uodo.gov.pl/,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(ni) danych osobowych.

Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22" § 1 i 3 Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu

w rekrutacji. Podanie pozostatych danych oraz wyrazenie zgody na udziat w przyszitych rekrutacjach jest

dobrowolne.

Szczegotowe informacje dotyczgce zasad przetwarzania danych osobowych oraz przystugujgcych Panu(ni)

praw zawiera Polityka Prywatnosci dostepna w siedzibie Administratora Danych Osobowych oraz na jego

stronie internetowe;.
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