Zatacznik do zarzadzenia Wojewody

Mazowieckiego z dnia 02 grudnia 2025 r.

Karta audytu wewnetrznego

w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Karta audytu wewnetrznego w Mazowieckim Urzgdzie Wojewodzkim w Warszawie, zwana
dalej ,Kartg”, stanowi uregulowanie dotyczace dziatalnosci audytu wewnetrznego
w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie 1 okresla w szczegdlnosci:

1) misje i cel audytu wewnetrznego;

2) organizacj¢ audytu wewnetrznego, w tym sposob zapewnienia warunkow niezbednych
do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

3) zakres audytu wewnetrznego oraz charakter zadah zapewniajacych 1 czynnosci
doradczych;

4) wspolprace z ministrem wilasciwym do spraw finanséw publicznych 1 innymi

organami;
5) uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego;
6) prawa i obowigzki audytowanego;
7) narzedzia stuzace podnoszeniu jako$ci audytu wewngtrznego.

2. Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i1 wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018r.
poz. 506), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”;

3) standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
ogloszonych Komunikatem Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 .
w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28), zwanych dalej ,,Standardami”;

4) komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 listopada 2017 r. w sprawie wzoru
informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin.
poz. 220);

5) kodeksu Etyki Instytutu Audytoréw Wewnetrznych, zwanego dalej ,,Kodeksem™;



6) procedury audytu wewnetrznego Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie,
zwanej dalej ,,Procedury”;

7) wytycznych ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych.

. Ilekro¢ w Karcie jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie;

2) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewod¢ Mazowieckiego;

3) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Urzedu;

4) komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, biuro, Zespot Audytu
Wewnetrznego, Wojewddzka Inspekcje Geodezyjng 1 Kartograficzng oraz Panstwowa
Straz L.owiecka;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, zastepce dyrektora komorki
organizacyjnej Urzedu lub osobe kierujaca komodrka organizacyjng;

6) AW - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Audytu Wewnetrznego;

7) audycie wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ niezalezng i obiektywna dziatalno$¢,
ktorej celem jest wspieranie Wojewody w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng
oceng¢ kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

8) audytorze wewngetrznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika AW posiadajacego
uprawnienia audytora wewnetrznego, o ktorych mowa w ustawie, upowaznionego przez
Wojewode do wykonywania audytu wewnetrznego;

9) audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w Urzedzie, w ktorej
przeprowadzane s3 czynnosci audytowe;

10) kierowniku AW - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngetrznego, ktory kieruje
dziatalnoscig AW;

11) zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnosci
doradcze;

12) zadaniu zapewniajagcym - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

13) zaleceniu - nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu
stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie Urzedu;

14) monitorowaniu realizacji zalecen - nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci podejmowane
przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

15) czynnosciach sprawdzajacych - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez
audytora wewnetrznego shuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznos$ci

zalecen zrealizowanych przez audytowanego.



§ 2.
Misja i cel audytu wewnetrznego
. Misja audytu wewnetrznego jest dzialanie na rzecz Wojewody, poprzez realizacj¢ zadan
audytowych w sposéb niezalezny i obiektywny, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, Standardami oraz Kodeksem.
. Celem audytu wewnetrznego jest wspieranie Wojewody w realizacji celéw i1 zadan przez

systematyczng oceng¢ kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze.

§3.

Organizacja audytu wewnetrznego

. W sktad AW wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

1) kierownik AW;

2) audytor wewnetrzny.

. Kierownik AW podlega bezposrednio Wojewodzie.

. AW nadzorowany jest merytorycznie przez Wojewodg, a organizacyjnie przez Dyrektora

Generalnego.

. Dyrektor Generalny zapewnia warunki niezb¢dne do niezaleznego, obiektywnego

1 efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego, w tym zapewnia organizacyjna

odrgbno$¢ komorki audytu wewngtrznego oraz ciggtos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego

w Urzedzie.

. Kierownik AW ma bezposredni dostep do Wojewody i Dyrektora Generalnego.

. W przypadku realizacji innych zadan przez AW, wykraczajacych poza zadania ustawowe

funkcji audytu wewnetrznego, zostang wprowadzone dziatania nadzorcze przez Wojewode

lub Dyrektora Generalnego, w celu przeciwdziatania naruszeniu niezalezno$ci

1 obiektywizmu audytu wewnetrznego.

. Kierownik AW jest odpowiedzialny, w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie rocznego planu audytu wewngtrznego opierajac si¢ na wynikach analizy
ryzyka, priorytetach Wojewody oraz majac na uwadze dostepne zasoby osobowe;

2) informowanie audytowanego o planowanej realizacji zadania audytowego;

3) zatwierdzanie programu zadania audytowego oraz jego zmian;

4) nadzor nad realizacja programu zadania audytowego poprzez biezacy monitoring postgpu
wykonanych prac przez audytora wewnetrznego;

5) weryfikowanie 1 zatwierdzenie poprawnosci sporzadzanych sprawozdan z zadan
zapewniajacych oraz informacji na temat wyniku czynno$ci doradczej, pod katem

ich przejrzystosci 1 zgodnos$ci z programem zadania;



6) przekazywanie Wojewodzie 1 Dyrektorowi Generalnemu informacji dotyczacych
dziatalno$ci AW;

7) opracowanie, aktualizacje oraz realizacj¢ programu zapewnienia i poprawy jakosci;

8) opracowanie oraz zatwierdzenie Procedury;

9) przedstawienie ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, na jego
wniosek, w kazdym czasie, informacji i dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem
audytu wewnetrznego;

10) ztozenie Wojewodzie do konca stycznia nastepnego roku, sprawozdania z prowadzenia
audytu wewnetrznego;

11) sporzadzenie i przedstawienie do podpisu Wojewodzie oraz przekazanie ministrowi
wilasciwemu do spraw finansoéw publicznych, do konca stycznia kazdego roku,
informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewngtrznego w roku poprzednim,;

12) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej zadania audytowego i pozostatej
dokumentacji audytu wewnetrznego;

13)uzgodnienie z Wojewoda 1 Dyrektorem Generalnym udzialu eksperta w realizacji
zadania audytowego;

14) efektywne wykorzystanie zasobow audytu wewngtrznego.

8. Charakter dziatania audytu wewngtrznego wymaga zachowania zasady niezalezno$ci
1 obiektywizmu, wyrazajacej si¢ w tym, ze:

1) audyt wewnetrzny jest niezalezny w planowaniu, wykonywaniu zadan audytowych i nie
moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu audytu, wplywania
na sposob wykonywania pracy i informowania o jego wynikach;

2) zasada obiektywizmu wymaga, aby audytor wewnetrzny byl bezstronny i wolny
od uprzedzen, a takze unikat konfliktu interesow.

9. Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od oceny dziatalno$ci operacyjnej, za ktéra byt
uprzednio odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego badanie. W przypadku naruszenia
niezaleznosci i obiektywizmu, kierownik AW informuje o tym Wojewode i Dyrektora
Generalnego.

10. Kierownik AW potwierdza Wojewodzie w sprawozdaniu z prowadzenia audytu
wewnetrznego zachowanie niezaleznego, obiektywnego i1 efektywnego prowadzenia audytu

wewnetrznego.



§ 4.

Zakres audytu wewnetrznego oraz charakter zadan zapewniajacych

i czynnosci doradczych
. Zakres audytu wewnetrznego obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci Urzedu,
z zachowaniem przepiséw odrebnych.
. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie upowaznienia Wojewody.
. W przypadku, gdy do przeprowadzenia audytu wewngtrznego konieczne jest dokonanie
czynnosci w jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy kierownikoéw
zespolonych stuzb, inspekeji 1 strazy wojewodzkich, Wojewoda moze upowazni¢ audytora
wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie do ich realizacji.
. Zakres dziatania audytu wewngtrznego obejmuje:
1) roczne planowanie i sprawozdawczo$¢ z prowadzenia audytu wewngtrznego;
2) zadania zapewniajace;
3) czynnosci doradcze;
4) monitorowanie realizacji zalecen z zadan zapewniajacych,
5) monitorowanie wynikoéw czynno$ci doradczych w zakresie uzgodnionym z Wojewoda
lub Dyrektorem Generalnym,;
6) czynnosci sprawdzajace.
. Zasady, tryb oraz sposob rocznego planowania i sprawozdawczo$ci z prowadzenia audytu
wewnetrznego, realizacji zadan audytowych, monitorowania i czynnosci sprawdzajacych
okreslaja ustawa 1 rozporzadzenie. Audytor wewnetrzny prowadzac audyt wewnetrzny
kieruje si¢ wskazoOwkami zawartymi w Standardach. Szczegodtowe zasady prowadzenia
audytu wewnetrznego, w tym stosowane wzory dokumentow okreslone sag w Procedurze.
. Zadania zapewniajace sg dzialaniami podejmowanymi w celu dostarczenia niezaleznej
1 obiektywnej oceny kontroli zarzadczej. Katalog zadan zapewniajacych obejmuje
w szczeg6lnosci audyty: operacyjne, zgodnosci oraz efektywnosciowe.
. W przypadku braku mozliwosci realizacji zalecen w wyznaczonym terminie, wynikajacych
z przeprowadzonego zadania zapewniajacego, audytowany wystepuje w systemie EZD
do Wojewody z wnioskiem o zmian¢ terminu realizacji zalecen. O decyzji Wojewody
w sprawie zmiany terminu audytowany informuje kierownika AW.
. W wyniku czynno$ci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawi¢ propozycje
usprawnienia funkcjonowania Urzedu. Propozycje usprawnien zawarte s3 w informacji na
temat wyniku czynnosci doradczej w ramach badanego procesu. Czynnos$ci doradcze moga
by¢ réwniez wykonywane, w szczegélnosci w formie: udzialu w pracach zespolow

zadaniowych, komisjach lub w realizacji projektow z gtosem doradczym.



9. Audytor wewnetrzny ma prawo odmowi¢ wykonania czynnoséci doradczych, jezeli uzna,

ze ich realizacja prowadzitaby do ograniczenia niezalezno$ci lub obiektywizmu, o czym

informuje Wojewode lub Dyrektora Generalnego.

10. Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynnosci doradczych, ktore

prowadzilyby do przyjecia przez niego obowiazkéw, odpowiedzialno$ci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania Urzedem i informuje o tym Wojewode lub Dyrektora

Generalnego.

§ 5.

Wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw finansow publicznych i innymi organami

1.

AW przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z zatozeniami przekazanymi przez
ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych. Audyt wewnetrzny zlecony
przeprowadzany jest jako zadanie zapewniajace lub czynno$¢ doradcza. Wynik audytu
wewnetrznego zleconego przekazywany jest ministrowi wlasciwemu do spraw finansow

publicznych przez Wojewode.

. Szef Krajowej Administracji Skarbowej moze zlecic AW przeprowadzenie audytu

wewnetrznego na podstawie art. 293 ust. 1 ustawy.

. Audyt wewnetrzny zlecony moze by¢ przeprowadzony na polecenie Prezesa Rady

Ministrow na podstawie art. 293 ust. 2 ustawy.

§ 6.

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

. Audytor wewngtrzny ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu oraz wgladu do wszelkich

dokumentéw, informacji 1 danych oraz do innych materialtow zwigzanych
z funkcjonowaniem Urzedu, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych,
jak rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciaggdw, zestawien lub wydrukow,

z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.

. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i kontroli

zarzadczej w Urzedzie, ale poprzez zalecenia i usprawnienia poczynione w wyniku
przeprowadzenia zadan audytowych wspomaga Wojewod¢ 1 Dyrektora Generalnego

we wlasciwej realizacji tych procesow.

. Audytor wewngtrzny ma prawo uzyskaé¢ od audytowanego informacje oraz wyjasnienia

w celu zapewnienia efektywnego 1 skutecznego przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien

posiada¢ wiedze pozwalajaca na zidentyfikowanie znamion przestgpstwa.

. Audytor wewnetrzny ma obowigzek:
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1) wykonywac¢ swoje zadania w sposob rzetelny oraz opiera¢ wnioski i wyniki z realizacji
audytu wewnetrznego na odpowiednich analizach i ocenach zebranych dowodows;

2) zachowania poufnosci informacji, ktore uzyskal w trakcie prowadzenia audytu
wewnetrznego oraz nieujawnienia ich bez zgody Wojewody, chyba Ze istnieje prawny
obowiazek ich ujawnienia;

3) poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji poprzez ciagly rozwdj zawodowy;

4) przestrzegania przepisOw prawa oraz kierowania si¢ zasadami zawartymi

w Standardach 1 Kodeksie.

§7.

Prawa i obowiazki audytowanego

Audytowany ma prawo do czynnego udzialu w realizacji zadania audytowego,

w szczegdlnosci do:

1) uzyskania informacji dotyczacych celu, zakresu oraz planowanego harmonogramu
zadania audytowego, w celu zapewnienia efektywnej wspOlpracy z audytorem
wewnetrznym;

2) wystgpienia z wnioskiem o sporzadzenie 1 udostepnienie notatki stuzbowej ze spotkania
przeprowadzonego podczas audytu wewngtrznego;

3) wystapienia z wnioskiem o zorganizowanie dodatkowego spotkania w trakcie realizacji
audytu wewnetrznego;

4) wystgpienia z wnioskiem o przedtuzenie terminu przekazania audytorowi wewnetrznemu
wymaganej dokumentacji lub ztozenia wyjasnien, w przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych dotrzymanie wyznaczonego terminu;

5) przedstawienia propozycji dziatan naprawczych lub usprawniajacych dotyczacych
funkcjonowania  audytowanego obszaru, majgcych na celu ograniczenie
zidentyfikowanych ryzyk;

6) uzgodnienia z audytorem wewng¢trznym kryteridw oceny mechanizméw kontrolnych
w obszarze dziatalnosci Urzgdu objetym zadaniem zapewniajacym;

7) omoéwienia 1 uzgodnienia wstepnych wynikow zadania zapewniajacego, w tym ustalen
oraz propozycji zalecen;

8) zgloszenia zastrzezen w przypadku braku uzgodnienia wstgpnych wynikow zadania
zapewniajacego;

9) zapoznania si¢ z wynikami audytu wewngtrznego, w tym ustaleniami, oceng

1 zaleceniami przedstawionymi w sprawozdaniu z zadania zapewniajgcego.



2. Audytowany jest zobowiazany do wspolpracy z audytorem wewnetrznym, w szczegolnosci
poprzez:
1) udziat w analizie ryzyka oraz w identyfikacji proceséw realizowanych w Urzedzie
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia audytu wewnetrznego;
2) udzielanie informacji i wyjasnien, a takze sporzadzanie i potwierdzanie kopii, odpisow,
wyciggow lub przygotowanie zestawien dokumentéw, informacji i danych oraz innych
materialow zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu;

3) zapewnienie warunkow umozliwiajacych przeprowadzenie zadania audytowego.

§ 8.

Narzedzia stuzace podnoszeniu jakosci audytu wewnetrznego

1. W celu zapewnienia podnoszenia jakosci audytu wewngtrznego prowadzony jest program
zapewnienia i poprawy jakosci, ktory obejmuje:

1) przeprowadzenie oceny wewngtrznej, polegajacej na biezagcym monitorowaniu
dziatalnosci audytu wewnetrznego i samoocenie funkcji audytu wewngtrznego;

2) przeprowadzenie oceny zewngtrznej, co najmniej raz na pig¢ lat, przez
wykwalifikowang, niezalezng osobg¢ lub zespot spoza Urzedu.

2. Program zapewnienia i poprawy jakosci stuzy do oceny wydajnosci i skuteczno$ci audytu
wewnetrznego oraz do identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy. Celem programu
zapewnienia 1 poprawy jakosci jest racjonalne zapewnienie, ze audyt wewnetrzny dziala
zgodnie z przepisami prawa, Standardami i Kodeksem.

3. Wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci, kierownik AW corocznie przekazuje

Wojewodzie i Dyrektorowi Generalnemu.

§9.

Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Karta, zastosowanie majg przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz Standardy.

2. Karta podlega okresowemu przegladowi przez kierownika AW.
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