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I. Informacje organizacyjne

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Urzad Miasta w Dzierzoniowie

Dariusz Kucharski - Burmistrz, w okresie od dnia

1wrze$nia 2024 r. do dnia 11 wrzesnia 2025 r.
(akta kontroli str. 1)

Realizacja zadan wtasnych gminy w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz zgodno$¢ zatrudniania asystenta rodziny
z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od dnia 1wrze$nia 2024 r.
do dnia 11 wrzes$nia 2025 r.

Art. 186 ust. 1pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49)1

Plan Wojewody Dolnoslaskiego na Il pétrocze
2025 r. z dnia 27 czerwca 2025 r.

(w tym wskazanie planu kontroli)

Od 11 wrze$nia 2025 r. do 25 wrzes$nia 2025 r.

1. Piotr Szafarowicz, gtéwny specjalista,
upowaznienie nr 327 z dnia 18 sierpnia 2025 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.327.2025.PSZ

2. Emilia Molska-Kazmierczak, starszy inspektor
wojewddzki, upowaznienie nr 328 z dnia
18 sieipnia 2025 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.328.2025.PSZ
(akta kontroli str. 6-7)

lzwanej w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,ustawg".



I1. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystapienia nieprawidtowosci bylo nieprzestrzeganie
obowiazujacych przepiséw prawa, ktére mogty wywotaé skutki w zakresie dziatalnosci
kontrolowanej jednostki. Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod numerem
3/2025.

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej realizowanych zadan, dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe
asystenta rodziny oraz o$wiadczen i wyjasnien ztozonych przez dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w  Dzierzoniowie2  wskazanego przez  burmistrza  Dzierzoniowa

do reprezentowania Gminy w zakresie niniejszego postepowania, (dowdd: akta kontroli str. 5, 27)

I11. Ustalenia kontroli:

1. Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie i realizacja
3 - letniego gminnego programu wspierania rodziny. Majac na uwadze powyzszy obowiazek,
Rada Miejska Dzierzoniowa podjeta uchwate nr LX/546/23 z dnia 28 grudnia 2023 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024 - 20263. Program
sktadat sie z 6 rozdziatébw: Informacje ogdlne, Diagnoza, Whnioski i rekomendacje, Cele
szczegOtowe Programu do realizacji w okresie 2024 - 2026, Przewidywane efekty realizacji
Programu oraz Monitoring Programu. W rozdziale dotyczacym diagnozy zostala
przedstawiona charakterystyka spoteczno - demograficzna Miasta Dzierzoniowa, rodzaj
lilo$¢ udzielanych $Swiadczen w ramach pomocy spotecznej, ocena problemu alkoholizmu
wsrod mieszkancoéw, rola i zadania asystenta rodziny oraz liczba rodzin objetych jego
pomocg, problem przemocy domowej w rodzinach objetych pomocg spoteczng oraz istniejgca
infrastruktura i posiadane ustugi spoteczne. Najczesciej wystepujgce problemy dotykajace
dzierzoniowskie rodziny to nadal alkoholizm, narkomania i przemoc. Program, wsrod celéw
dotyczacych tworzenia i doskonalenia systemu wsparcia rodziny, pracy z rodzing oraz
pomocy w opiece i wychowaniu dziecka zaktadat m.in. realizacje zadan w zakresie:
monitoringu rodzin dysfunkcyjnych, powotywania rodzin wspierajagcych oraz udzielania

dzieciom i miodziezy specjalistycznego wsparcia w formie placéwki wsparcia dziennego.

2zwanego w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,OPS" lub ,,O$rodek".
3zwanego w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,Programem®.



Burmistrz Dzierzoniowa zostat zobowigzany do sktadania Radzie Miejskiej Dzierzoniowa
do 31 marca kazdego roku sprawozdania z realizacji Programu. W toku czynnosci
kontrolnych dyrektor OPS przekazat sprawozdanie za rok 2024 obrazujgce stopien realizacji
zaplanowanych zadan. (dowdd: akta kontroli str. 32 - 56)

2. Zgodnie z art. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b ustawy, do zadan whasnych gminy nalezy tworzenie
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny oraz ich finansowanie.
Dyrektor, w ankiecie z dziatalnosci OPS w Dzierzoniowie w okresie objetym kontrolg,
wskazat, ze asystenci rodzin mieli mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach oraz superwizjach dla asystentéw.
W zakresie realizacji codziennych dziatan zawodowych asystenci korzystali z konsultacji
z kierownikiem Dziatu Pomocy Srodowiskowej oraz pracownikéw socjalnych prowadzacych
prace socjalng w rodzinach. W Osrodku zostaty opracowane i wdrozone zasady wzajemnej
wspoOtpracy w celu statego podnoszenia jakosci udzielanej klientom pomocy. Asystenci
doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe w zakresie pracy z rodzing i dzieckiem réwniez
poprzez indywidualne samoksztatcenie (studia podyplomowe), dostep do serwisu LEX,
pomoc spoteczna OPTIMUM i serwisu INFOR. Ponadto asystenci korzystali z wielu
publikacji dotyczacych asystentury, w tym rekomendowanych przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej oraz DolnoSlaski Os$rodek Polityki Spotecznej. Wsparciem
zawodowym dla asystentow rodzin byt takze zatrudniony w Osrodku prawnik i psycholog.
W okresie objetym kontrolg Gmina Dzierzoniow przeznaczyta kwote 1116,77 na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez asystentow rodziny. (dowod: akta kontroli str. 16, 18, 84 -101)

3. Zgodnie z art. 176 pkt 3 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy tworzenie i rozwoj
systemu opieki nad dzieckiem, w tym zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta rodziny,
dostepu do specjalistycznego poradnictwa, warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych oraz
miejsc dla dzieci w placowkach wsparcia dziennego.

a) W okresie objetym kontrolg w Gminie Miejskiej Dzierzoniéw zatrudnione byty w Osrodku
Pomocy Spotecznej cztery osoby na stanowiskach asystentéw rodzin. Pod opieka asystentow
byty tgcznie 82 rodziny, przy czym liczba rodzin pod opieka jednego asystenta
w poszczegblnych miesigcach, od wrze$nia 2024 r. do sieipnia 2025 r., nie przekraczata 15.
Na podstawie losowo wybranych akt zawierajagcych dokumentacje pracy asystenta
z rodzinami dokonano oceny prawidtowosci i zgodnosci realizowanych zadan z wymogami
okre$lonymi w ustawie i stwierdzono, co nastepuje. Z uwagi na wystepujace problemy
w rodzinie np. alkoholizm, bezrobocie, samotne macierzynstwo, niepetnosprawnosc
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pracownik socjalny przeprowadzat wywiad S$rodowiskowy podczas wizyty w rodzinie.
Niezwitocznie po sporzadzeniu wywiadu Srodowiskowego pracownik socjalny dokonywat
analizy sytuacji rodziny i wystepowat do dyrektora OSrodka z wnioskiem o przydzielenie
asystenta. Dyrektor OS$rodka przydzielat rodzinie asystenta i odbierano od niej zgode
na wspoétprace z asystentem rodziny. Na podstawie wstepnej analizy sytuacji rodziny asystent,
we wspotpracy z pracownikiem socjalnym i rodzing, sporzadzat dla niej ,plan pracy
z rodzing”. W planach byly okreslone zakresy realizowanych dziatan, terminy ich realizacji
oraz przewidywane efekty. W sytuacji, gdy dzieci z rodziny objetej asystg byty umieszczone
w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing byt skoordynowany z planem pomocy dziecku.
Nie rzadziej niz co pot roku asystent sporzadzat okresowg ocene sytuacji rodziny wraz
z informacja o zasadnosci dalszej wspotpracy i przekazywat jg dyrektorowi Osrodka, ktory
potwierdzat podpisem zapoznanie sie z ww. dokumentem. Kazdy asystent rodziny, w ramach
dokumentowania swojej pracy, prowadzit dwa dodatkowe dokumenty - Karte pracy asystenta
i Karte pracy z rodzing. W rodzinach, gdzie zakonczono asyste, prowadzony byt monitoring,
dokumentowany w formie notatek stuzbowych. W zakresie realizacji przez Osrodek zadan
wskazanych w art. 8 ust. 3, art. 11 ust. 1, 3 i 4, art. 15 ust. 1 pkt 1 i 15 oraz ust. 3 ustawy
nie stwierdzono nieprawidtowosci.

b) Dyrektor, w ankiecie z dziatalnosci O$rodka wskazat, ze w okresie objetym kontrolg
mieszkancy gminy mogli korzysta¢ z konsultacji, poradnictwa specjalistycznego, poradnictwa
prawnego oraz terapii i mediacji. Porady i konsultacje psychologiczne udzielane byly
w siedzibie OPS przez psychologa w poniedziatki i wtorki w godzinach od 8:00 do 13:00 lub
w godzinach popotudniowych, ustalanych indywidualnie z klientami. Spotkania miaty
charakter terapeutyczny, edukacyjny i wspierajgco - motywujacy. W badanym okresie
pomocg psychologiczng objete byly 54 rodziny. Od czerwca 2024 r. w OS$rodku podjat
dziatalno$¢ Punkt Konsultacyjno - Informacyjny ds. uzaleznien i przeciwdziatania przemocy
domowej, w ramach ktorego oferowana byta pomoc z zakresu prawa i psychologii. Porady
udzielane byly dwa razy w miesigcu we wtorki w godzinach od 15:00 do 17:00. Od stycznia
2025 r. Punkt czynny byt raz w miesigcu w ostatni wtorek miesigca. Z porad prawnych
skorzystato 36 o0s6b, z poradnictwa psychologicznego 50 osGb, natomiast z poradnictwa
terapeuty ds. uzaleznien skorzystaty 4 osoby. Poradnictwo specjalistyczne zapewniaty
réwniez inne instytucje Gminy Dzierzoniéw, do ktoérych kierowani byli klienci OPS, m.in.
Powiatowy Osrodek Wsparcia w Dzierzoniowie, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
oraz Poradnia Zdrowia Psychicznego i Terapii Uzaleznier. Terminy przyjeé¢ ustalane byty

telefonicznie. W zakresie poradnictwa rodzinnego prowadzone byly przez pracownikow



socjalnych warsztaty ,,Akademia rodzica”. Zajecia odbywaly sie w Srody w godzinach
od 14:00 do 16:00. Miaty charakter warsztatowy z elementami prelekcji i dyskusji. Wzieto
w nich udziat 25 uczestnikéw. Z kolei, klienci Osrodka Pomocy Spotecznej, ktérych
problemy wymagaty zastosowania mediacji, kierowani byli do sadu. Najczesciej konflikty
dotyczyty spraw zwigzanych z ustalaniem opieki nad dzieémi. W kwestii terapii klienci
kierowani byli gtownie do Poradni Leczenia Uzaleznien w zwigzku z naduzywaniem
alkoholu i innych szkodliwych substancji. Pomocy prawnej dla rodzin przezywajacych
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych udzielat prawnik zatrudniony
w OPS, w czasie indywidualnych spotkan, po uzgodnieniu terminu z pracownikiem
prowadzacym rodzine oraz w ramach dziatalno$ci Punktu Konsultacyjno - Informacyjnego.
Dodatkowo, bezptatne porady prawne udzielane byty przez prawnikéw w Starostwie
Powiatowym, gdzie klienci OPS réwniez byli kierowani. Wsparcie rodzin przezywajacych
trudnosci opiekunczo - wychowawcze zapewniane byto takze w formie grup wsparcia.
Na terenie OPS prowadzona byta psychoedukacyjna grupa wsparcia dla kobiet dotknietych
przemocg i wspo6tuzaleznionych. Spotkania odbywaly sie w $rody w godzinach od 15:00
do 17:00. Uczestnictwo w zajeciach dawato mozliwos¢ dzielenia sie doswiadczeniami,
wzmocnienia poczucia whasnej wartosci, uczyto jak rozpoznawaé¢ mechanizmy przemocy oraz
jak zapobiega¢ agresji. W zajeciach uczestniczyto 8 kobiet. Grupe prowadzit psycholog przy
udziale pracownika socjalnego. Majac na uwadze wzrost liczby matek/rodzicdw dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng rozwazano utworzenie i prowadzenie kolejnej grupy
wsparcia. Zadania gminy wskazane w art. 10 ust. 3 ustawy byly realizowane przez Osrodek
Pomocy Spotecznej.

c) W okresie objetym kontrolg nie funkcjonowaty na terenie miasta Dzierzoniéw rodziny
wspierajgce, o ktorych mowa w art. 29 ustawy. Informacja o poszukiwaniu o0séb chetnych
do petnienia funkcji rodziny wspierajgcej dostepna byla na stronie internetowej OPS
(www.opsdzierzoniow.pl) oraz na tablicy w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Dzierzoniowie. Ponadto, ulotki informacyjne pod hastem ,Zostan rodzing
wspierajgca” zostaly przekazane rodzinom oraz osobom z najblizszego otoczenia dzieci
z rodzin objetych asystg i monitoringiem. Pracownicy Os$rodka w trakcie pracy z rodzinami
przeprowadzali rozmowy promujace role o0s6b petnigcych zadanie rodziny wspierajacej.
Pomimo podejmowanych dziatan nie zgtosita sie zadna chetna osoba do wspéipracy, nie byto
tez zgtoszen od rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo - wychowawcze o pomoc

w formie rodzin wspierajgcej. Z uwagi na powyzsze Gmina nie ponosita kosztdw zwigzanych


http://www.opsdzierzoniow.pl

z udzielaniem pomocy przez rodziny wspierajgce. W ocenie organu kontroli nalezy nadal
prowadzi¢ dziatania w celu pozyskiwania kandydatow na rodziny wspierajace,

d) Na terenie gminy miejskiej Dzierzonidw nie funkcjonowata zadna placowka wsparcia
dziennego, jak rowniez Gmina nie zlecita realizacji zadania prowadzenia placowki wsparcia
dziennego w trybie art. 190 ustawy, jak i burmistrz nie wydat zezwolenia podmiotowi
naprowadzenie tejze placowki. Powyzsze stanowi nieprawidtowos¢ w Swietle art. 176 pkt 3
lit. ¢ ustawy. Dyrektor OPS ztozyt wyjasnienia, ze prowadzone byly rozmowy z dyrektorem
"Oratorium Sw. Jana Bosko" w Dzierzoniowie z udziatem zastepcy burmistrza Dzierzoniowa,
dyrektora OPS, dyrektora Wydziatu ds. Edukacji, Promocji i Spraw Spotecznych w sprawie
zapewnienia miejsc dla dzieci w placéwce wsparcia dziennego, ktére nie przyniosty jednak
oczekiwanych rezultatow. Nalezy zaznaczyé¢, ze w Gminnym Programie Wspierania Rodziny
na lata 2024 - 2026 zostatlo zaplanowane utworzenie placéwki wsparcia dziennego, jako
elementu systemu opieki nad dzieckiem. Urzad Miasta nie zaplanowat jednak $rodkéw
finansowych na ten cel. Dyrektor Os$rodka o$wiadczyt, ze dzieci z rodzin przezywajacych
trudnosci majg zapewnione wsparcie (pomoc w nauce i drobny positek) w Oratorium
prowadzonym przez siostry zakonne. Takze Dzierzoniowski O$rodek Wolontariatu oferuje
dzieciom wsparcie edukacyjne Swiadczone przez miodziez szkolng w godzinach
popotudniowych. {dowod: akta kontrolistr. 14-26, 57 - 66)
4. Zgodnie z art. 176 pkt 5 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy wspétfinansowanie
pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo -

wychowawczej (...). W badanym okresie Gmina Miejska Dzierzoniow na podstawie not
obcigzeniowych wystawianych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony
Zdrowia w Dzierzoniowie ponosita koszty pobytu dzieci w pieczy zastepczej. Na dzien
kontroli 100 dzieci byla umieszczona w pieczy zastepczej na terenie powiatu
dzierzoniowskiego i poza nim, w tym: 34 w rodzinach spokrewnionych, 14 w rodzinach
zastepczych niezawodowych, 25 w rodzinach zastepczych zawodowych i 27 w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych. (dowod: akta kontroli str. 18, 73 - 83)

5. Realizujagc obowigzek wskazany w art. 176 pkt 6 ustawy i dotyczacy sporzgdzania oraz
przekazywania Wojewodzie Dolno$laskiemu sprawozdar rzeczowo - finansowych z zakresu
wspierania rodziny z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, Gmina Miejska
Dzierzoniéw przekazata, w okresie objetym kontrolg, za posrednictwem Centralnej Aplikacji
Statystycznej dwa sprawozdania rzeczowo - finansowe z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pierwsze w terminie, tj. 16 stycznia

2025 r. za Il p6trocze 2024 r., i drugie, z naruszeniem terminu, tj. 18 lipca 2025 r. za |



potrocze 2025 r. Powyzsze stanowi uchybienie, ktére nalezy wyeliminowa¢ z biezacej
praktyki i zadba¢ o terminowe przekazywanie ww. sprawozdania.

6. Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy, do zadah wiasnych gminy nalezy prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej.

W okresie objetym kontrolg do Osrodka wptynety 72 zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu rodzin z dzie¢mi zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczych. Giéwnym Zrodiem informacji byto Srodowisko
sgsiedzkie, szkoty, przedszkola, kuratorzy, poradnie pediatryczne, szpitale, policja oraz osoby
z dalszej rodziny. Przewazata telefoniczna forma zgtoszen, lecz byly takze pisemne
zgtoszenia, w tym anonimowe. Wszystkie zgtoszenia byly odnotowywane w ,Rejestrze
zgtoszen i interwencji” i dekretowane przez kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowe;j.
Monitoring rodzin zagrozonych kryzysem w tut. OSrodku prowadzony byt od 2007 r. Praca
ztymi rodzinami odbywata sie w oparciu o procedury wewnetrzne wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora, ktore porzadkowaty i ulatwiaty dziatania pracownikow.
Zaprowadzenie monitoringu odpowiedzialni byli pracownicy socjalni z Zespotu ds. Asysty
Rodzinnej i Wspierania Rodziny, pod nadzorem kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowe;j.
Pracownicy socjalni Zespotu oraz asystenci rodziny mieli mozliwos$¢ biezacej konsultacji
spraw z przetozonymi, jak rdéwniez wsparcie w formie informacji o $rodowisku.
Monitoringiem w przewazajgcej wiekszosci obejmowane byty rodziny zgtoszone do Osrodka,
ale takze takie rodziny, w ktérych pracownicy socjalni, w czasie wykonywania swoich
obowigzkow, dostrzegli problemy wymagajace pracy socjalnej i monitoringu. Wszystkie
zgtoszenia ze Srodowiska weryfikowane byly w ciggu dwdch dni przez pracownikow
socjalnych w miejscu zamieszkania rodzin. W przypadkach podejrzenia zagrozenia dobra
dziecka prowadzony byt prewencyjnie co najmniej trzymiesieczny monitoring w takich
rodzinach. W tym czasie przeprowadzano m.in. rozmowy z rodzicami i dzie€mi. Pracownicy
Osrodka odwiedzali rodziny nie rzadziej niz raz w miesigcu, chyba ze sytuacja kryzysowa
wymagata czestszych wizyt. Podejmowane kontakty dokumentowano w formie wywiadu
Srodowiskowego, badZ notatki stuzbowej. Informacje dotyczace sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych pozyskiwano z placowek oswiatowych, czy poradni pediatrycznych. Z Policji
uzyskiwano dane na temat ewentualnych interwencji w rodzinach. Kluczowe byto takze
rozpytanie sasiedzkie. W sytuacji kiedy monitorowana rodzina wczesniej zamieszkiwata

na terenie innej gminy, O$rodek zasiegat opinii tamtejszego OPS/GOPS.



W ramach pracy socjalnej z rodzinami zagrozonymi kryzysem lub przezywajacymi trudnosci
opiekunczo - wychowawcze podejmowane byty dziatania adekwatne do zdiagnozowanych
probleméw, wiele rodzin objeto wsparciem asystenta rodziny, wsparciem psychologa,
w wielu przypadkach wnioskowano do sadu o przeprowadzenie np. rozmowy ostrzegawczej
z rodzicami i o zastosowanie nadzoru kuratora sgdowego. Podejmowano takze dziatania
profilaktyczne wobec rodzicow wychowujgcych matoletnie dzieci, uwiktanych w problemy
uzaleznien od alkoholu oraz substancji psychoaktywnych. Takie osoby kierowano na terapie
dobrowolna oraz do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W wielu
przypadkach w ramach monitoringu rodzin zostaty ujawnione, a nastepnie diagnozowane
przez specjalistow problemy rozwojowe dzieci. Niestety, w kilku przypadkach, pomimo
prowadzonej pracy z rodzing objeta monitoringiem oraz wsparciem asystenta rodziny,
konieczno$cig byta decyzja o odebraniu dzieci i umieszczeniu ich w pieczy zastepczej.
(dowod: akta kontroli str. 24 - 26, 29 - 30, 68 - 72)

7. W okresie objetym kontrolg w O$rodku zatrudnione byty w petnym wymiarze czasu pracy
cztery osoby na stanowiskach asystentow rodziny. Trzy osoby (D.D., M.S., A.Z.)) mialy
wymagane kwalifikacje zawodowe, tj. wyksztalcenie wyzsze, jedna na kierunku socjologii
i dwie na Kierunku pedagogika, oraz ztozone w aktach osobowych os$wiadczenia
i zaSwiadczenia dotyczace kwestii wskazanych w art. 12 ust. 1 pkt 2 -5 ustawy. Czwarta
osoba (A.W.) nie miata kwalifikacji zawodowych uprawniajgcych do zajmowania stanowiska
asystenta rodziny, gdyz posiadata wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie oraz
ukonczony kurs pn. ,,Asystent rodziny” prowadzony przez Centrum Rozwoju Personalnego
we Wroctawiu w wymiarze 30 godzin, co stanowi nieprawidtowo$¢. Osoba spetniata wymogi
dotyczace stazu pracy i miata ztozone w aktach osobowych o$wiadczenia i zaswiadczenia
dotyczace kwestii wskazanych w art. 12 ust. 1 pkt 2 -5 ustawy. Zgodnie z art. 12 ust. 1lit. b
i ¢ ustawy oraz 8 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608), osoba posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku lub wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe
musi ukonczy¢ szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing w wymiarze nie mniejszym
niz 230 godzin. Brak wymaganych kwalifikacji zawodowych na stanowisku asystenta rodziny
stanowi nieprawidtowos$é. (dowdd: akta kontroli str. 92, 100, 101)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w tiybie zwyktym Urzedu Miasta
w Dzierzoniowie stwierdzono nieprawidtowo$ci wymagajgce wydania zalecen w badanych

obszarach:



1. Gmina Miejska Dzierzonidow nie prowadzita placowek wsparcia dziennego, nie zleciata
prowadzenia placowek wsparcia dziennego oraz nie wydata zezwolenia podmiotowi
naprowadzenie placowki wsparcia dziennego, i tym samym, nie zapewniata w nich miejsc
dla dzieci;

2. Jedna osoba zatrudniona w O$rodku Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie na stanowisku
asystenta rodziny nie miata wymaganych kwalifikacji zawodowych.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi
ztozono do akt postepowania kontrolnego nr PS-NKWR.431.2.48.2025.PSZ.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan,
wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1) Zapewni¢ dzieciom miejsca w placdwkach wsparcia dziennego.

Podstawa prawna: art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49)

Termin realizacji: niezwlocznie.

2) Uregulowac kwestie zatrudnienia osoby na stanowisku asystenta rodziny bez wymaganych
kwalifikacji zawodowych.

Podstawa prawna: art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49), w zwigzku z 8 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608).

Termin realizacji: niezwtocznie.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego, w tymwystapienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49). W terminie do dnia
31 grudnia 2025 r. kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien powiadomi¢ Wojewode

DolnoSlaskiego o sposobie realizacji zalecen i uwag wskazanych w niniejszym wystapieniy.
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