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prof. Adam Bodnar

Minister Sprawiedliwosci

Whniosek o uwzglednienie poprawek do Zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 roku

Dotyczy: zmian w zakresie stanowisk archiwistoéw w jednostkach sagdownictwa i prokuratury

Dotyczy: prac Zespotu ds. opracowania zatozen projektu ustawy o pracownikach sadow 1
prokuratury.

Whiosek:
Whnosimy o:
1. Zmiane¢ klasyfikacji stanowiska archiwisty w sadach 1 prokuraturach poprzez wyrazne

wskazanie wymaganych kwalifikacji z uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia,
ukonczonych kurséw oraz doswiadczenia zawodowego.



2. Wprowadzenie $ciezki awansu zawodowego dla archiwistow, obejmujacej stanowiska:

o Archiwista,

o Starszy Archiwista,

e Specjalista ds. archiwizacji,

o Gléwny specjalista ds. archiwizacji.

3. Uwzglednienie w tabeli stanowisk funkcji ,,kierownika archiwum” jako odrgbnej pozycji
funkcyjnej, wraz ze stosowng do odpowiedzialno$ci wysokoscig dodatku funkcyjnego.

4. Uznanie zawodu archiwisty za stanowisko wymagajace specjalistyczne; wiedzy 1
umiejetnosci — zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci (symbol 262) oraz Ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 tj.), jak 1 zgodnie z
Zatacznikiem do zarzadzenia Nr 367/18/DLPK Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 grudnia
2018 r. — Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w
Jjednostkach organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych §4.

Uzasadnienie:

Archiwisci w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci realizujg zadania wynikajace
bezposrednio z Ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164 t;.)
zawarte m.in. w art. 1, 3, 15.1, odpowiadajac za zadania gromadzenia, opracowania, opieki
1 udostepniania materiatéw archiwalnych oraz dokumentacji niearchiwalnej. Zgodnie z trescia
art. 22 wyzej wymienionej ustawy wszystkie archiwa instytucji wymiaru sprawiedliwosci sa
czescig siect archiwdéw panstwowych. Tym samym archiwi$ci zatrudnieni w jednostkach
wymiaru sprawiedliwo$ci odpowiadaja za sadowa 1 prokuratorskg czes¢ narodowego zasobu
archiwalnego, stanowiagcego dziedzictwo narodowe stuzace gospodarce, nauce 1 kulturze, a
takze potrzebom obywateli.

Wskazane jest zatem, by odpowiedzialno$¢ za zasob archiwéw sadow 1 prokuratur
byla powierzana wykwalifikowanym 1 kompetentnym specjalistom. Nalezy doda¢, ze
wspomniana ustawa w art. 51m wskazuje, ze: Jezeli w zwiqzku z dzialalnoscig gospodarczq
objetq wpisem do rejestru sq wykonywane czynnosci polegajgce na gromadzeniu,
ewidencjonowaniu, opracowaniu i zabezpieczeniu dokumentacji oraz na wydawaniu z niej
odpisow i kopii, przedsigbiorca jest obowigzany zatrudniaé przy tych czynnosciach osoby
posiadajgce specjalistyczne wyksztalcenie i praktyke zawodowq. Skoro wytyczne takie
dotycza dziatalno$ci gospodarczej w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej 1
placowej pracodawcéw o czasowym okresie przechowywania, to tym bardziej powinno by¢
zastosowane do oso6b zajmujacych si¢ dokumentacja sadowa 1 prokuratorska, czesto
stanowigcg materiaty archiwalne o wieczystym przechowywaniu.

Prowadzenie archiwum w jednostkach wymiaru sprawiedliwo$ci wymaga dobre;j
znajomos$ci 1 interpretacji resortowych przepisow prawnych, zar6wno w kontekscie
biurowosci, jak 1 metodyki archiwalnej. Oprocz znajomosci prawa nieodzowna jest rowniez
szeroka wiedza historyczna, by w sposob kompetentny 1 odpowiedzialny dokonywaé
wartosciowania 1 selekcji zgromadzonej dokumentacji. Oznacza to, Zze archiwista jest wigc
pierwszym selekcjonerem tego, co zostanie uznane przez Archiwa Panstwowe jako przyszie
zrédto wiedzy o spoteczenstwie.



W zasobach archiwdw jednostek wymiaru sprawiedliwosci znajduje si¢ dokumentacja
w zrdznicowane] postaci — papierowe] 1 elektronicznej, o charakterze orzeczniczym
1 administracyjnym. Dodatkowo integralng cze$¢ skladowa akt moga stanowi¢ specyficzne
zalaczniki np. $lady kryminalistyczne, w tym $lady biologiczne. Tym samym do zarzadzania
zasobami archiwalnymi niezbedna jest wigc wszechstronna wiedza z réznych obszardw,
by w sposob wihasciwy kwalifikowal, przechowywaé oraz zabezpiecza¢é materialy o
odmiennej charakterystyce (np. dokumentacja sadowa, prokuratorska, dokumentacja
administracyjna, finansowo-zarzadcza, kadrowa, techniczno-kartograficzna, multimedialna,
dokumentacja medyczna, a nawet muzealia zatgczane do akt spraw sadowych).

Jednym z istotnych zadan jest przygotowanie materiatow archiwalnych do przekazania
Archiwum Panstwowemu lub Instytutowi Pamigci Narodowej. W tym przypadku réwniez
konieczna jest specjalistyczna wiedza, na przykltad zwigzana z niezbednymi zabiegami
konserwatorskimi.

Pracownik archiwum wspiera swoja specjalistyczng wiedzg sedzidow oraz
pracownikow sadéw 1 prokuratur (zardwno z pionu orzeczniczego, jak 1 administracyjnego)
podczas procesu archiwizacji, a nastepnie w trakcie komisyjnego przeprowadzania procedury
brakowania akt. Czesto do jego obowigzkdéw nalezy prowadzenie szkolen zwigzanych, nie
tylko
z funkcjonowaniem archiwum zakladowego, ale rdéwniez ze stosowaniem instrukcji
kancelaryjnej 1 pracag w systemie EZD-PUW.

Archiwista czuwa réwniez nad odpowiednimi warunkami przechowywania (kontrola
temperatury, wilgotnosci 1 jako$ci powietrza), planuje (czesto z wieloletnim wyprzedzeniem)
konieczng rezerwe¢ powierzchni magazynowej, wybiera odpowiednie materialy
do zabezpieczania 1przechowywania dokumentacji a takze uczestniczy w wyborze
specjalistycznego sprzetu koniecznego do pracy w archiwum (np. oczyszczacze powietrza,
systemy monitoringu). Czescig tych obowiazkow jest réwniez podejmowanie, w naglych
sytuacjach, odpowiednich dziatan konserwatorskich badz sanitarnych, a takze organizowanie
ewakuacji zasobu archiwum.

W zwigzku z powyzszym kojarzenie zawodu archiwisty wylqcznie jako pracownika
fizycznego z funkcja magazyniera, ktéry wylacznie uklada i liczy akta na pétkach jest jak
najbardziej niewlasciwe. Archiwista jest pracownikiem umystowym, a jego praca jest
specyficzna. Mozna ja zaliczy¢ do umystowo-fizycznej wymagajacej wiedzy, kreatywnosci
oraz tezyzny fizycznej. Zauwazenie elementu pracy fizycznej jest tylko dodatkowym
argumentem na docenienie pracownikow archiwéw. Ponadto, ze wzgledu na kontakt z
réznorodnymi substancjami w zalacznikach do akt (wymazy, prébki krwi i inne $lady
biologiczne w szkle niewystarczajaco opisanym i zabezpieczonym), jak i sama praca na
starych aktach, czesto zalanych, lub przetrzymywanych w ztych warunkach, moze mie¢
negatywny wptyw na organizm, tym samym stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia.

Prawidlowe prowadzenie archiwum, nawet w zakresie podstawowego minimum,
wymaga takZze znajomosci dokumentacji i obiegu kancelaryjnego. Archiwista powinien wiec
by¢ przeszkolony na stazu urzedniczym obejmujacym kurs sekretarski, ktéry zaznajomi go w
obiegu jak i rodzaju dokumentacji sadowej, ponadto zosta¢ przeszkolonym co najmniej na
kursach kancelaryjno-archiwalnych na odpowiednich poziomach, lub podja¢ studia o
specjalizacji archiwistycznej. Niezbedne jest stale podnoszenie kwalifikacji archiwistow
wobec postepujacej szybko informatyzacji. Stowarzyszenie Archiwistow Instytucji Wymiaru



Sprawiedliwo$ci oprocz organizowania corocznych konferencji tematycznych wystapito
rowniez do Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury z propozycja przygotowania
materiatbw i wspolpracy przy organizowaniu kursow kancelaryjno-archiwalnych dla
pracownikow archiwow resortu.

Zawod archiwisty, zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U.2018.227), nalezy do grupy specjalistow z dziedziny prawa,
dziedzin spotecznych 1 kultury (symbol 26) — podgrupy Bibliotekoznawcy, archiwisci 1
muzealnicy (symbol 262). I jako specjalistom Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz.U.2020.164 tj.) powierzyla zadania zwigzane 2z gromadzeniem,
opracowywaniem, opieka
1 udostepnianiem narodowego zasobu archiwalnego, ktérego czesécig s materiaty wytworzone
przez wymiar sprawiedliwosci. Ta klasyfikacja nie jest w Zaden sposéb odzwierciedlona
w strukturze stanowisk w sadach 1 prokuraturach. Zawdd archiwisty nie zostal tam
odpowiednio sklasyfikowany — zaréwno pod wzgledem wymagan odnosnie do kwalifikacji,
jak 1 mozliwosci awansu 1 rozwoju zawodowego. Obecnie obowigzujacy opis kwalifikacji dla
stanowiska archiwisty w tabeli stanowisk (srednie wyksztalcenie 1 ,.kurs archiwalny”) jest
stanowczo niewystarczajacy i prowadzi do sytuacji, w ktorej mozliwe jest zatrudnienie osob
nieposiadajagcych wymaganej wiedzy archiwalnej, a czesto nawet do§wiadczenia.

Nalezy doda¢, ze brak $ciezki rozwoju zawodowego oraz zwigzane z tym czgsto niskie
wynagrodzenie skutkujg wysoka rotacja pracownikéw 1 odplywem wykwalifikowanej kadry.
Opcja powolania na funkcje kierownika archiwum, jest substytutem rzeczywistego rozwoju
zawodowego, szczegodlnie patrzac na wysokos$¢ dodatku zwigzanego z pelnieniem tej funkcji.
Ponadto w matych jednostkach organizacyjnych, z mniejszym zasobem nie ma potrzeby
powotywania kierownika archiwum, ale nieodzowne jest zatrudnienie kompetentnego
archiwisty, ktéory powinien by¢ motywowany do zdobywania kwalifikacji mozliwoscia
awansu zawodowego.

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ z wnioskiem, o rozwazenie mozliwo$ci
zmiany statusu zawodowego archiwistow w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci oraz
wprowadzenie drabiny rozwoju zawodowego zgodnie Z ponizszg propozycja.

Propozycja nowej siatki awansu zawodowego:

e Archiwista (rowny sekretarzowi) — nie mniej niz: wyksztalcenie §rednie z maturg +
kurs archiwalny I stopnia (min. 40 godz.);

e Starszy archiwista (rowny starszemu sekretarzowi) — nie mniej niz: wyksztatcenie
wyzsze oraz kurs archiwalny I 1 II stopnia (min. 40 godz.), lub $rednie z kursami
archiwalnymi I 1 I stopnia (min. 40 godz.); + 5 lat do§wiadczenia zawodowego;

e Specjalista ds. archiwizacji — nie mniej niz: wyksztalcenie wyzsze Il stopnia ze
specjalizacja archiwistyczng, lub studia podyplomowe z zakresu archiwistyki 1
zarzadzania dokumentacja; + 5 lat doswiadczenia zawodowego; lub wyksztalcenie
wyzsze Il stopnia z kursem archiwalnym I 1 II stopnia + 10 lat do§wiadczenia w pracy
w archiwum

o Glowny specjalista ds. archiwizacji — nie mniej niz: wyksztatcenie wyzsze Il stopnia
ze specjalizacja archiwistyczng, lub studia podyplomowe z zakresu archiwistyki i
zarzadzania dokumentacja; lub wyksztalcenie wyzsze II stopnia z kursem
archiwalnym I 1 II stopnia + 5 lat pracy jako specjalista.



Podsumowanie:

Obecny stan prawny nie odzwierciedla rzeczywistego zakresu obowigzkow 1
odpowiedzialnosci archiwistoéw. Wprowadzenie proponowanych zmian:

e zwigkszy profesjonalizacje kadry archiwalnej,
e zapewni lepsze zabezpieczenie dokumentacji sadowe;j 1 prokuratorskie;,
e wzmocni prestiz zawodu 1 zachgci do podnoszenia kwalifikacji.

Zwracamy si¢ zatem o uwzglednienie naszego wniosku w ramach prac nad nowymi
regulacjami dotyczacymi pracownikéw sagdéw 1 prokuratury.

7 wyrazami szacunku,




