Zatwierdzam

Zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2026
Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Mogilnie
z dn.24.08.2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W MOGILNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Mogilnie,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla sposob kierowania Powiatowa Stacja, organizacje
wewnetrzna Powiatowe] Stacji, zadania realizowane w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych oraz na samodzielnych stanowiskach pracy, wchodzacych w sktad
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Mogilnie, zwanej dalej Powiatowa
Stacja.

2. Schemat Organizacyjny Powiatowej Stacji stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2
Sposéb kierowania Powiatowa Stacja

§2

1. Dzialalnoscig Powiatowej Stacji kieruje Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Mogilnie, bedacy jednoczesnie Dyrektorem a w czasie jego nieobecnosci -upowazniona
osoba na stanowisku kierownika.

2. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy wobec wszystkich pracownikéw Powiatowej
Stacji.

3. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej Kkontroli
zarzadczej, ktorej funkejonowanie okresla odrebna regulacja.

§3

1. Pracg komorki organizacyjnej Powiatowej Stacji oraz samodzielnych i wieloosobowych
stanowisk pracy kieruja ich kierownicy, koordynatorzy lub pracownicy wyznaczeni przez
Dyrektora.

2. Kierownicy i koordynatorzy komorki organizacyjnej oraz samodzielne i wieloosobowe
stanowiska pracy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

3. Praca poszczegdlnych Sekcji wchodzacych w sktad Oddzialu Nadzoru Sanitarnego
i Profilaktyki Zdrowotnej kierujg Kierownicy Sekcji lub koordynatorzy.
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4. W Powiatowe] Stacji ustalony jest system zastepstw, ktorych zakres okreslony jest
w pracowniczych kartach kompetencyjnych.

5. Dyrektor moze powotywaé do realizacji zadan biezacych i problemowych zespoty
realizacyjne sktadajace si¢ z pracownikdw réznych Sekcji wechodzacych w sktad Oddziatu
Nadzoru Sanitarnego i Profilaktyki Zdrowotnej oraz samodzielnych i wieloosobowych
stanowisk pracy i wyznaczy¢ koordynatora ich pracy.

6. Zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej, archiwum zaktadowego,
kontroli zarzadczej, powierza si¢ pracownikom Powiatowej Stacji w zakresie okreslonym
w Pracowniczej Karcie Kompetencyjne;.

7. Zadania z zakresu Inspektora Ochrony Danych powierza si¢ podmiotowi zewnetrznemu.

8. Obstluge prawna Powiatowej Stacji Dyrektor moze powierzyé Kancelarii Prawne;j
lub podmiotowi zewnetrznemu a obstuge informatyczna zewnetrznemu podmiotowi
na zasadach okreslonych w umowie cywilno-prawne;.

9. W sprawach pracowniczych i socjalnych Dyrektor dziala w porozumieniu z organizacja
zwigzkows 1 komisjg socjalng, w granicach okreslonych prawem.

§4

1. W Powiatowe] Stacji funkcjonuje system zarzadzania jakoscig, opisany w procedurach
ogolnych oraz Ksiedze Systemu Zarzadzania Nadzoru, ktorym moze by¢ objeta komodrka
organizacyjna oraz samodzielne i wieloosobowe stanowiska pracy wyznaczone przez
Dyrektora Stacji.

2. Nadzor nad jakoscig pracy w komorce organizacyjnej oraz samodzielnych
i wieloosobowych stanowiskach pracy objetych systemem zarzadzania jakoscig sprawuje
specjalista ds. systemu jakosci wyznaczony przez Dyrektora sposrod pracownikow.

3. Schemat funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig jest przedstawiony w Ksiedze
Systemu Zarzadzania Nadzoru.

§5

1. Glowny Ksiegowy sprawuje merytoryczny nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych
z ekonomiczng i finansowg obstugg Powiatowej Stacji.

Rozdzial 3
Organizacja wewnetrzna Powiatowe) Stacji

§6
1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mogilnie dziala w oparciu o zaklad

leczniczy prowadzony pod nazwa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, w sklad ktoérego
wchodza:
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1) komorka organizacyjna dziatalnosci leczniczej: Oddzial Nadzoru Sanitarnego

1 Profilaktyki Zdrowotnej:

a) Sekcja Nadzoru nad Bezpieczenstwem Zywnosci i Zywienia

b) Sekcja Nadzoru nad Bezpieczenstwem Zdrowotnym Cztowieka w Srodowisku

c) Sekcja Nadzoru Zapobiegania i Kontroli Chorob Zakaznych

d) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Nadzoru nad Chemikaliami i Srodowiskiem

Pracy

e) Stanowisko Pracy ds. Higieny Dzieci i Mlodziezy

f) Stanowisko Pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego

g) Stanowisko Pracy ds. Profilaktyki Zdrowotnej
2) stanowiska pracy dziatalnosci pozamedyczne;j:

a) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Organizacyjno-Administracyjnych

b) Stanowisko Pracy — Gléwny Ksiegowy

¢) Stanowisko Pracy — Radca Prawny

d) Stanowisko Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego

e) Stanowisko Pracy ds. Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
2. W Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej realizowane sa zadania z zakresu:

a) BHP i PPOZ.

b) archiwum zaktadowego

c) kontroli zarzadczej

d) Inspektora Ochrony Danych

e) informatyzacji

f) systemu zarzadzania jakosScig

g) ochrony informacji niejawnych
3. Do znakowania akt Dyrektor uzywa symbolu ,,PPIS”.
4. Komodrki organizacyjne wchodzace w sktad Powiatowej Stacji uzywajg do znakowania
akt symboli:

1)Oddziat Nadzoru Sanitarnego i Profilaktyki Zdrowotnej -N

2)Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Organizacyjno- Administracyjnych - OA
3)Stanowisko Pracy - Gléwny Ksiggowy -GK
4)Stanowisko Pracy - Radca Prawny -RP

5. Po symbolu wymienionym w ust. 4 pkt. 1 dodaje sie dodatkowy symbol komorki
organizacyjnej Oddziatu:

1) Sekcja Nadzoru nad Bezpieczenstwem Zywnosci Zywienia -HZ
2) Sekcja Nadzoru nad Bezpieczefistwem Zdrowotnym Czlowieka - HS
w Srodowisku
3) Sekcja Nadzoru Zapobiegania i Kontroli Chordb Zakaznych -EP
4) Stanowisko Pracy ds. Higieny Dzieci i Miodziezy -HD
5) Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. Nadzoru nad Chemikaliami i
Srodowiskiem Pracy -CP
6) Stanowisko Pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego -NZ
7) Stanowisko Pracy ds. Profilaktyki Zdrowotnej -PZ

6. Do znakowania akt z zakresu zagadnien wymienionych ponizej w pkt. 1 — 9 stosuje
si¢ nastepujace symbole:

1) zarzadzanie kryzysowe -ZK

2) ochrona ludnosci i obrona cywilna - OLC
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

BHP i P/POZ -BP
archiwum zakladowe - 0A
kontrola zarzadcza -KZ
Inspektor Ochrony Danych - 10D
Informatyzacja -1
system zarzadzania jakoscig -J
ochrony informacji niejawnych - OIN
Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji

§7

1. Podstawowym celem dziatania Powiatowej Stacji jest ochrona zdrowia ludzkiego
poprzez sprawowanie zapobiegawczego 1 biezacego nadzoru sanitarnego oraz
prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie choréb
zakaznych i innych choréb powodowanych warunkami $rodowiska, a takze prowadzenie
dzialalnosci w zakresie profilaktyki choréb i promocji zdrowia.

2. Dla potrzeb Powiatowej Stacji badania laboratoryjne, a takze niektdre pomiary i badania
srodowiskowe wykonuja inne stacje sanitarne, zgodnie z zawartymi porozumieniami.

§8

1. Do =zadan wspolnych komorek organizacyjnych oraz osé6b na samodzielnych
stanowiskach nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

4)

5)

6)

7)
8)

9

wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
1 przepisow wykonawczych w oparciu o plany zasadniczych zamierzen,
wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego i Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy;

sporzadzanie plandw pracy i sprawozdan z ich wykonania;

przygotowywanie danych do sprawozdan statystycznych i sprawozdan
dla jednostek nadrzednych;

realizowanie wnioskéw pokontrolnych organdéw kontroli panstwowej oraz
wnioskow wynikajgcych z dziatalnosci kontrolnej Ministerstwa Zdrowia,
Gloéwnego Inspektoratu Sanitarnego i Panstwowego Wojewoddzkiego Inspektora
Sanitarnego;

stale podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztalcenie pracownikéw, udzial
w szkoleniach i w kursach organizowanych przez wyspecjalizowane jednostki oraz
przeprowadzanie szkolen wewnetrznych dla pracownikow Stacji;

znajomos¢é i stosowanie w biezacej pracy obowigzujacej polityki jakosci oraz
zaangazowanie w procesy ciaglego doskonalenia pracy;

wdrazanie postepu naukowego dotyczacego metod i jakosci pracy;

aktualizowanie zbioru przepisOw prawnych zwigzanych z dziatalnoscig komorki
organizacyjnej oraz biezgca analiza zmian obowigzujgcego prawa;

uczestniczenie w  zapewnieniu funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadcze;j;

10) zapobieganie sytuacjom kryzysowym, reagowaniec w przypadku wystapienia

sytuacji kryzysowych, udzial w usuwaniu ich skutkow oraz odtwarzaniu zasobow;
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11) zapewnienie poufnosci, ochrony tajemnic prawnie chronionych, wspotdziatanie
z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych oraz bezpieczenstwa informatycznego w Powiatowej Stacji;

12) przetwarzanie danych osob fizycznych w zbiorach, zgodnie z celem przetwarzania
i udzielonym upowaznieniem Administratora Danych Osobowych, w zakresie
obowiazujgcego prawa;

13) zapewnienie ochrony danych przed nieuprawnionym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem;

14)Scista wspélpraca oraz wymiana informacji pomiedzy wszystkimi komoérkami
organizacyjnymi Powiatowej Stacji w celu zapewnienia sprawnosci
funkcjonowania  Powiatowej  Stacji pod  wzgledem  merytorycznym
1 administracyjnym;

15) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami,

16)rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

§9

1. Zadaniem Oddzialu Nadzoru Sanitarnego i Profilaktyki Zdrowotnej, dalej zwanego
Oddziatem, jest:

1) prowadzenie nadzoru sanitarnego w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed
wplywem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych

2) zapobieganie powstawaniu choréb zakaznych, zawodowych i powodowanych
warunkami $rodowiska.

3) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji obiektow bedacych pod nadzorem
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Mogilnie;

4) przeprowadzanie kontroli sanitarnych w nadzorowanych obiektach;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci kontrolnych i innych
czynnosci wynikajacych z zadan realizowanych przez Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Mogilnie;

6) prowadzenie dzialalnosci przeciwepidemicznej;

7) przygotowywanie projektow decyzji i wykonywanie czynnosci w postepowaniu
administracyjnym i egzekucyjnym w administracji;

8) prowadzenie postepowania mandatowego;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w celu pobierania naleznych oplat,
zgodnie z art. 36 ustawy kompetencyjnej;

10) przygotowywanie projektéw wnioskéw o ukaranie;

11) przygotowywanie spraw zwigzanych 2z wszczynaniem i prowadzeniem
dochodzenia oraz wnoszeniem i popieraniem aktu oskarzenia w postepowaniu
uproszczonym;

12) rozpatrywanie interwencji sanitarnych;

13) prowadzenie dziatalnosci na rzecz profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia;

14) przekazywanie danych w systemach wymiany informacji w zakresie dotyczacym
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j;

15) komunikacja spoteczna z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych;

16) gromadzenie informacji oraz opracowywanie ocen, analiz 1 opinii
z uwzglednieniem czynnikéw warunkujacych zdrowie mieszkancow powiatu
mogilenskiego, w zakresie dziatania komorki organizacyjne;j;

17) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie zdrowia przed
nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych;
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18) prowadzenie dzialan doraznych na podstawie polecen Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego;

19) w ramach nadzoru biezacego, w zakresie okreslonym w art. 4 ust.] pkt 1 i 2
ustawy kompetencyjnej kontrola spelniania przez podmiot kontrolowany
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 23 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 1. — Prawo energetyczne;

20) wykonywanie zadan wynikajacych z porozumien zawartych miedzy Panstwows
Inspekcja Sanitarng a innymi inspekcjami i stuzbami;

21) obstuga informatycznych baz danych zgodnie z udzielanymi uprawnieniami.

2. Zadaniem Sekcji Nadzoru nad Bezpieczenistwem Zywno$ci i Zywienia jest:

a)

b)
©)

d)
€)

g
h)

i)
k)

D

nadzér nad bezpieczenstwem zywnosci i zywienia, warunkami produkcji i obrotu
srodkami spozywczymi, materiatami i wyrobami do kontaktu z zywnoscia;

nadzor nad suplementami diety, zywnodcia wzbogacona oraz srodkami specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, w tym dokonywanie oceny poprawnosci znakowania;
nadzdr nad bezpieczefistwem produkcji zywnosci pierwotnej pochodzenia roslinnego;
nadzér nad rolniczym handlem detalicznym produktéw pochodzenia roslinnego;
realizacja planu pobierania probek do badahi w ramach kontroli urzedowej
i monitoringu Panistwowej Inspekcji Sanitarnej oraz przekazywanie danych
do raportéw rocznych MANCP;

prowadzenie granicznej kontroli sanitarnej i obstuga systemu TRACES-NT;
podejmowanie czynno$ci wynikajacych z zatwierdzania i rejestracji zakladow
podlegajacych urzgdowej kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

opracowywanie, dokumentowanie i likwidacja ognisk zbiorowych zatrué
pokarmowych we wspétpracy z innymi komorkami;

ocena stopnia wdrozenia i skuteczno$ci funkcjonowania zasad Dobrej Praktyki
Higienicznej (GHP) i Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) oraz systemu analizy
zagrozen i krytycznych punktéw kontroli (HACCP) w nadzorowanych obiektach;
prowadzenie ocen jakosci i sposobu Zzywienia w okreslonych grupach ludnosci
w zakladach zywienia zbiorowego zamknietego;

prowadzenie postgpowania w ramach systemow szybkiego ostrzegania
o niebezpiecznych produktach zywnosciowych RASFF i AAC, monitorowanie
powiadomien RASFF na portalu RASFF WINDOW;

kontrola przestrzegania przepisow zawartych w rozporzadzeniach Parlamentu
Europejskiego i Rady w zakresie genetycznie zmodyfikowanej zywnosci i paszy oraz
w zakresie identyfikacji organizméw genetycznie zmodyfikowanych w zywnosci,
znakowania zywnosci genetycznie zmodyfikowanej oraz przepisow dotyczacych
zywno$ci napromienianej;

m) kontrola stosowania o$wiadczen zywieniowych i zdrowotnych w zywnosci;

n)
0)
p)
Q)

1)

realizacja zadan wynikajacych z porozumien zawartych z innymi stuzbami urzedowej
kontroli zywnosci i urzedem celnym,;

upowszechnianie wiedzy o zasadach racjonalnego zywienia, promocja zdrowia
w dziedzinie higieny zywnosci i zywienia;

prowadzenie rejestrow, ewidencji oraz informatycznych baz danych dotyczgcych
nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci;

podejmowanie czynnosci wynikajagcych z misji Komisji Europejskiej w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci.

obstuga systemu SEPIS w poszczegdlnych modulach w obszarze bezpieczenstwa
zywnosci.
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3. Zadaniem Sekcji Nadzoru nad Bezpieczenstwem Zdrowotnym Czlowieka
w Srodowisku jest:

a) prowadzenie biezacego nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w obiektach
uzytecznosci publicznej, podmiotach dziatalnosci leczniczej, obiektach i srodkach
transportu publicznego, obiektach turystycznych i wypoczynku oraz rekreacji,
kapieliskach i miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kapieli oraz ptywalni,
otwartych przestrzeni ogolnodostepnych w miejscowosciach i na trasach;

b) nadzér nad warunkami $wiadczenia ustug w zaktadach fryzjerskich, kosmetycznych,
odnowy biologicznej i tatuazu oraz warunkami korzystania z solarium;

c) nadzér nad warunkami sanitarno — higienicznymi w zaktadach pogrzebowych
z uwzglednieniem wlasciwego postepowania ze zwlokami i szczatkami ludzkimi;

d) prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji zezwalajacych na transport zwiok
na terenie kraju, zgody na przeprowadzenia ekshumacji oraz postanowien
dotyczacych sprowadzania zwlok z zagranicy;

e) nadzdr nad stanem urzadzen stuzacych do zaopatrywania Iudnosci w wode
do spozycia oraz wydawanie opinii na zastosowane materialy i wyroby w instalacjach
1 urzadzeniach stuzacych do uzdatniania i przesytania wody;

f) prowadzenie monitoringu jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, ciepte;j
wody w instalacjach wewngtrznych budynkéw oraz przeznaczonej do kapieli
w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa i wytycznych NIZP - PZH
1 WHO, prowadzenie informatycznych baz danych Woda-Excel, SEPIS, Serwis
Kapieliskowy i przekazywanie danych do Komisji Europejskiej;

g) wydawanie opinii w sprawach organizacji imprez masowych i nadzér nad nimi;

h) opiniowanie regulamindéw utrzymania czystosci i porzgdku w gminach.

4. Zadaniem Sekcji Nadzoru Zapobiegania i Kontroli Choréb Zakaznych jest:

a) koordynowanie dzialalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chordb
zakaznych i zakazen;

b) zbieranie danych, rejestracja i opracowywanie informacji na temat zakazen, choréb
1 zgondéw z powodu choroby zakaznej;

¢) dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych, w tym systematyczna ocena sytuacji
zdrowotnej spoleczenstwa powiatu w zakresie chorob zakaznych, szczegdlnie
o potencjale epidemicznym:;

d) monitorowanie sytuacji epidemiologicznej w aspekcie zagrozenia wystapienia
przypadkdéw chordb szczegdlnie niebezpiecznych i monitorowanie biologicznych
czynnikéw alarmowych;

e) opracowywanie ognisk epidemicznych, w tym ognisk zbiorowych zatru¢ i zakazen
pokarmowych;

f) prowadzenie nadzoru przeciwepidemicznego i koordynowanie nadzoru lekarskiego
nad osobami chorymi, osobami zakazonymi bezobjawowo i ozdrowiencami oraz
osobami z ich otoczenia;

g) uczestniczenie w przygotowaniu planu postgpowania przeciwepidemicznego
na wypadek wystgpienia zachorowan na szczeg6lnie niebezpieczne choroby zakazne
1 epidemii - w ramach procedur zarzadzania kryzysowego;

h) realizacja programéw profilaktycznych wybranych chorob zakaznych przewidzianych
do eliminacji (odra, rézyczka) oraz innych programow zwalczania zakazen i chorob,
w tym monitorowanie wystepowania ostrych porazen wiotkich w ramach Programu
Eradykacji Poliomyelitis;
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i) nadzér nad zakazeniami zakladowymi oraz wspoOlpraca z placowkami lecznictwa
zamknietego 1 otwartego w zakresie ich profilaktyki;

j) prowadzenie magazynu szczepionek i dystrybucja preparatow szczepionkowych
do swiadczeniodawcow oraz nadzér nad gospodarkg preparatami szczepionkowymi
w punktach szczepien;

k) nadzér nad realizacja szczepien ochronnych przez $wiadczeniodawcow na terenie
powiatu;

1) sporzadzanie analiz i raportéw ze stanu zaszczepienia populacji na terenie powiatu
mogilenskiego;

m) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach niewykonywania obowigzku
poddania si¢ obowigzkowym szczepieniom ochronnym;

n) monitorowanie  wystegpowania  Niepozadanych  Odczynéw  Poszczepiennych
1 przekazywanie danych wiasciwym instytucjom;

0) sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczenstwem Swiadczen medycznych
w podmiotach leczniczych;

p) uczestniczenie w krajowym systemie nadzoru epidemicznego i kontroli chordb
zakaznych;

q) nadzor nad realizacja przez kierownikéw podmiotéw leczniczych i inne osoby
udzielajgce $wiadczen zdrowotnych dziatan zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen
1 choréb zakaznych oraz ich prawidlowym dokumentowaniem;

r) wspolpraca z Zespolem i Komitetem kontroli zakazen szpitalnych w opracowywaniu
szpitalnych ognisk epidemicznych;

s) inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen dla personelu medycznego
w dziedzinie zwalczania i profilaktyki choréb zakaznych, dezynfekcji i sterylizacji
oraz szczepien ochronnych;

t) wspolpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w zakresie zwalczania chorob
odzwierzecych u ludzi oraz innymi instytucjami okreslonymi w porozumieniach lub
przepisach prawa;

u) prowadzenie czynnosci wynikajacych z tresci art. 5 ust. 2 ustawy kompetencyjnej;

V) przygotowywanie projektéw, zarzadzen i decyzji lub wystepowanie do innych
organdw o ich wydanie - w wypadkach okre§lonych w przepisach o zwalczaniu
choréb zakaznych;

w) szerzenie o$wiaty zdrowotne], wspotdziatanie z organami administracji samorzadowej,
srodkami masowego przekazu i innymi komoérkami organizacyjnymi Powiatowej
Stacji w zakresie zwalczania choréb zakaznych.

5. Zadaniem Stanowiska Pracy ds. Higieny Dzieci i Mlodziezy jest:

a) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad warunkami higieniczno — sanitarnymi oraz
zdrowotnymi w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych, opiekunczych oraz
internatach i o$rodkach wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

b) ocena prawidlowosci oswietlenia i mikroklimatu pomieszczen do nauki i ergonomii
mebli szkolnych i przedszkolnych, ocena obcigzenia uczniéw ciezarem tornistrow
szkolnych;

¢) kontrola przestrzegania wymagan dotyczacych procesu nauczania wraz z oceng
rozkladu zajeé lekcyjnych;

d) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych substancii
1 preparatéw chemicznych znajdujacych si¢ w szkolnych pracowniach chemicznych;

e) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych wyposazenia
placowek w bezpieczny sprzet i urzadzenia sportowo-rekreacyjne;
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f) sprawowanie nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i warunkéw higienicznych
w warsztatach szkolnych oraz bezpieczenstwa na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe;

g) kontrola pod wzgledem higieniczno-sanitarnym  obiektow  przeznaczonych
na wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy;

h) wykonywanie zadan problemowych zleconych przez Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego i Glownego Inspektora Sanitarnego dotyczacych higieny
pracy ucznia i srodowiska szkolnego;

1) wspolpraca z organami administracji o$wiatowej, szkolng stuzbg zdrowia i innymi
instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ wychowaniem i ochrong zdrowia dzieci
1 mtodziezy;

J) prowadzenie postgpowan administracyjnych zmierzajacych do poprawy warunkow
sanitarnych placowek oraz higieny proceséw nauczania.

6.’Zadaniem Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Nadzoru nad Chemikaliami
i Srodowiskiem Pracy jest:

a) nadzor nad stanem higieniczno-sanitarnym zaktadéw pracy oraz warunkami
zdrowotnymi $rodowiska pracy w celu zapobiegania powstawaniu choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy;

b) prowadzenie postgpowann w sprawach choréb zawodowych, przygotowywanie
projektéw decyzji administracyjnych i prowadzenie rejestrow;

c) kontrola przestrzegania obowigzkéw przez producentéw, importerow, osoby
wprowadzajace do obrotu, stosujace lub eksportujagce substancje chemiczne,
ich mieszaniny lub wyroby okreSlonych w przepisach krajowych i prawa
europejskiego;

d) nadzér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych wprowadzania do obrotu
produktéw biobdjczych i substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalnosci
zawodowej;

€) nadzér nad wprowadzaniem do obrotu detergentéw i substancji powierzchniowo
czynnych dla detergentéw;

f) nadzér nad produkcja i obrotem kosmetykami oraz podejmowanie dzialan w ramach
systemu Safety Gate;

g) nadzor nad prekursorami kategorii 2 i 3 w zakresie przestrzegania przepisow prawa
krajowego 1 europejskiego przez wytworcéw, importeréw, inne podmioty
wprowadzajace prekursory do obrotu i stosujagce w dziatalnosci zawodowe;j;

h) nadzér nad przestrzeganiem przepisow ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii,
dotyczacych prowadzenia przez przedsiebiorcow dziatalnosci w zakresie wytwarzania,
przetwarzania, przerabiania, przywozu, wywozu, wewngtrzwspdlnotowej dostawy
lub wewnatrzwspoélnotowego nabycia oraz wprowadzania do obrotu nowej substancji
psychoaktywnej, w tym w postaci mieszaniny lub w wyrobie;

i) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych narazenia na czynniki biologiczne
w Srodowisku pracy;

j) realizacja dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem wprowadzania do obrotu srodkéw
zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

k) pobieranie probek do badan laboratoryjnych w ramach urzedowej kontroli produktow;

I) ocena narazenia zawodowego na substancje, preparaty lub procesy technologiczne
0 dzialaniu rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym w $rodowisku pracy
oraz nadzor nad stanem zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki;
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m) opracowywanie ocen stanu sanitarnego zaktadéw pracy oraz zagadnien problemowych
dotyczacych $rodowiska pracy;

n) podejmowanie dziatlan na podstawie wynikow badan laboratoryjnych sSrodowiska
pracy w celu eliminowania negatywnego wpltywu czynnikéw ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia pracownikow;

0) ocena warunkow higieniczno-sanitarnych na stanowiskach pracy przy stosowaniu,
dystrybucji 1 przechowywaniu srodkéw ochrony roélin;

p) realizacja zagadnien problemowych w dziedzinie profilaktyki choréb zawodowych
1 promocja zdrowia w zaktadach pracy;

q) nadzér nad prowadzeniem badan profilaktycznych pracownikoéw w zaktadach pracy.

7. Zadaniem Stanowiska Pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego jest:

a) uzgadnianie studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin oraz projektow miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego wraz
z prognoza pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych;

b) uzgadnianie zakresu i stopnia szczegdétowosci informacji wymaganych w prognozie
oddzialywania na srodowisko;

¢) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych
i zdrowotnych;

d) wydawanie opinii w sprawie potrzeby przeprowadzenia oceny oddziatywania
na Srodowisko dla przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na $rodowisko;

€) wydawanie opinii w ramach postepowania zmierzajacego do wydania decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ mogacych znaczgco
oddziatywacé na srodowisko;

f) kontrola przestrzegania wymagan higieniczno-sanitarnych w obiektach bedacych
w trakcie realizacji inwestycji;

g) uczestniczenie @ w  dopuszczeniu do uzytku obiektow  wybudowanych
1 przebudowanych, oddawanych do eksploatacji;

h) opiniowanie projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

i) informowanie Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy
o stwierdzonych podczas czynnosci kontrolnych uchybieniach w dokumentacji
opiniowanej przez rzeczoznawcOw ds. sanitarno-higienicznych;

j) wydawanie opinii o zgodno$ci z warunkami sanitarnymi okreslonymi w przepisach
Unii Europejskiej — przedsiewzieé i inwestycji, ktorych realizacja jest wspomagana
przez Agencj¢ Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ze $rodkéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskie;j.

8. Zadaniem Stanowiska Pracy ds. Profilaktyki Zdrowotnej jest:

a) inicjowanie, organizowanie, prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
oSwiatowo-zdrowotnej w dziedzinie zdrowia publicznego na terenie powiatu
mogilenskiego w celu uksztaltowania odpowiednich postaw 1 zachowan
zdrowotnych;

b) wytyczanie kierunkéw dziatan zmierzajacych do zaznajomienia spoleczenstwa
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, pobudzanie aktywnosci spotecznej do dziatan
na rzecz umacniania zdrowia;

c) realizacja ogdlnopolskich, wojewddzkich i lokalnych interwencji profilaktyki
zdrowotnej i promocji zdrowia;
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d) pozyskiwanie partneréw w celu podjecia wspdtpracy w zakresie wspolnych
przedsiewziec;

e) udzial w prozdrowotnych przedsiewzieciach partnerow;

f) utrzymywanie stalej wspdtpracy z organami administracji samorzadowej, instytucjami
publicznymi, organizacjami spotecznymi i $rodkami masowego przekazu i sektorem
prywatnym na rzecz profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia;

g) udzielanie metodycznego i1 merytorycznego wsparcia placoéwkom realizujacym
zadania z zakresu promocji zdrowia;

h) zapewnienie metodycznej pomocy dla komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji
w zakresie realizacji zadan o§wiatowych wynikajgcych z ustawy o PIS;

1) wlasciwe wykorzystanie bazy pomocy metodycznych i jej tworzenie na potrzeby
zadan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia;

j) ocena dziatalnosci os$wiaty zdrowotnej prowadzonej przez szkoly, placowki
oSwiatowo-wychowawcze, $rodki masowego przekazywania, podmioty lecznicze,
oraz inne podmioty, instytucje i organizacje prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia.

§ 10

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Pracy do Spraw Organizacyjno-
Administracyjnych nalezy zapewnienie obstugi administracyjnej, kadrowej oraz
sekretariatu Powiatowej Stacji, w szczegdlnosci:

1) w zakresie organizacyjnym:

a) prowadzenie sekretariatu Powiatowej Stacji, w tym obstuga biurowa i asysta
Dyrektora oraz wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;

b) sporzadzanie zbiorczych zapotrzebowan na dostawy i ustugi, ocena ich zasadnosci
oraz realizacja zgloszonych zapotrzebowan;

¢) prowadzenie gospodarki magazynowej;

d) zapewnienie prawidtowej eksploatacji nieruchomosci, w tym:

-utrzymanie sprawno$ci instalacji i urzadzen poprzez okresowe przeglady,
konserwacje i naprawy,

-prowadzenie okresowych przegladow budowlanych i ksigzki obiektu budowlanego,

-utrzymanie nieruchomos$ci W nalezytym stanie sanitarnym, technicznym
1 estetycznym, w tym gospodarowanie odpadami;

e) zapewnienie sprawnosci dzialania sprzetu, aparatury i urzadzen technicznych
bedacych na wyposazeniu Powiatowej Stacji;

f) organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong mienia Powiatowej Stacji;

g) gospodarowanie kluczami do pomieszczen i budynku Powiatowej Stacji;

h) nadzoér nad funkcjonowaniem sprzetu komputerowego, sieci informatycznej oraz
bezpieczenstwem systeméw informatycznych we  wspolpracy z  obstugg
informatyczna;

1) organizowanie i monitorowanie bezpieczenstwa informacji w tym danych osobowych;
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1)
k)

D

b)

c)
d)

g)
h)

)
k)

D

m)

n)
0)

p)

zabezpieczenie przewozu drogowego o0sdb i rzeczy na potrzeby dziatalnosci
Powiatowej Stacji;

wspolpraca z zakltadowa organizacjg zwigzkows w zakresie przegladow warunkow
pracy;

organizowanie szkolen pracownikow.

2) w zakresie administracyjnym:

wstepna kontrola dokumentéw ksiegowych pod wzgledem prawidtowosci opisow
merytorycznych, legalnosci operacji i zgodnosci rachunkowej przed dokonaniem
zaplaty;

terminowa windykacja naleznosci;

wystawianie tytutdéw wykonawczych naleznosci pienieznych;

opracowywanie dokumentéw dotyczacych umorzenia, odroczenia lub roziozenia
na raty sptaty naleznosci;

gospodarowanie drukami S$cistego zarachowania, w tym rozliczanie bloczkoéw
mandatéw karnych;

planowanie i realizacja wydatkdw inwestycyjnych zgodnie =z przepisami
o zamowieniach publicznych oraz rozliczanie inwestycji we wspoipracy z Gltéwnym
Ksiggowym;

prowadzenie grupowych ubezpieczen na zycie;

wspotpraca z komisjg socjalng w zakresie gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych;

prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo
zaméwien publicznych oraz wewnetrznym regulaminem udzielania zamowien,
dokumentowanie dziatan i prowadzenie rejestru postepowan;

prowadzenie dzialalnosci administracyjnej Powiatowej Stacji, w tym aktualizacja
statutu, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych oraz prowadzenie ich zbioru;
prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw ubezpieczenia majatku trwatego
i ruchomego oraz odpowiedzialno$ci cywilne;j;

gospodarowanie majgtkiem Powiatowej Stacji, prowadzenie jego ewidencji
i inwentaryzacji oraz spraw dotyczacych zbycia skladnikow rzeczowych majatku
ruchomego;

prowadzenie archiwum zakladowego oraz nadzér nad archiwizaeja dokumentacji
1 jej brakowaniem,;

prowadzenie ewidencji pieczegci i pieczatek;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych we wspdlpracy
z pelnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych WSSE;

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowej Stacji.

3) w zakresie spraw kadrowych i pracowniczych:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

b) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw, w tym delegacji stuzbowych, pracy
w godzinach nadliczbowych i wyjs$¢ prywatnych;

¢) ewidencjonowanie urlopéw wypoczynkowych, okoliczno$ciowych oraz zwigzanych
z rodzicielstwem, wszelkich nieobecnosci pracownikow np. krwiodawstwo, sita wyzsza,
czasowa niezdolnos¢ do pracy i inne;

d) prowadzenie kart pracy i statystyk z tym zwigzanych;
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€) przeprowadzanie prawidlowej rekrutacji pracownikéw w zakresie wymaganych
kompetencji 1 kwalifikacji;

f) prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych, upowazniet do kontroli i do nakladania
grzywien w postaci mandatu karnego;

g) zalatwianie spraw zwigzanych z nagradzaniem i Kkaraniem oraz wnioskami
0 odznaczenia;

h) wspdtpraca z wlasciwymi podmiotami w zakresie organizowania szkolefi okresowych
z zakresu BHP;

1) wspdlpraca ze specjalista ds. BHP w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej
w szczegolnosci przy organizacji okresowych badan lekarskich.

§ 11
1. Do zadan na Stanowisku Pracy - Glowny Ksi¢gowy nalezy:

1) opracowywanie planéw finansowych w zakresie dochodéw, wydatkéw, zatrudnienia,
inwestycji, wnioskéw w sprawie zmiany tych planéw oraz ich realizacji w sferze
budzetu i gospodarki pozabudzetowej, takze w ukladzie zadaniowym;

2) racjonalne gospodarowanie S$rodkami przeznaczonymi na wykonanie zadan
wynikajacych z plandw i dziatalnosci statutowej;

3) prowadzenie rachunkowosci Powiatowej Stacji;

4) kontrola i nadzér w zakresie prawidlowej realizacji operacji gospodarczych
1 finansowych w odniesieniu do planu finansowego;

5) wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi;

6) rozliczanie inwestycji;

7) dokonywanie analiz ekonomicznych i tematycznych analiz okresowych
ze szczegOlnym uwzglednieniem ksztaltowania si¢  kosztow wg  miejsc
ich powstawania oraz przedstawienie wnioskéw wynikajgcych z tych analiz;

8) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej oraz finansowej;

9) obliczanie wynagrodzen oraz innych naleznosci pracowniczych — rozliczenie
naleznych podatkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami na podstawie prawidtowo
prowadzonych ewidencji;

10) rozliczanie naleznosci i zobowigzah pracowniczych;

11) ustalanie stazu pracy pracownikow;

12) regulowanie podatkéw oraz innych opftat;

13) rozliczanie $rodkow z rezerw celowych i innych funduszy specjalnych;

14) ksztaltowanie i realizacja zatozen kontroli zarzgdczej w Powiatowej Stacji,

15) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej w Powiatowej Stacji zgodnie
z ustawg o rachunkowosci;

16) prowadzenie spraw kadrowych przy zastosowaniu programu placowego i programu
PLATNIK;

17) przygotowywanie dokumentacji potrzebnej do ustalania rent i emerytur
dla pracownikow;

18) obstuga budzetu Powiatowej Stacji w systemie TREZOR,;

19) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie wykonywania budzetu
Powiatowej Stacji;

20) prowadzenie ewidencji kosztéw eksploatacyjnych;

21) obstuga kasy zapomogowo-pozyczkowe;.
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§ 12
1. Do zadan na Stanowisku Pracy - Radca Prawny nalezy:

1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

2) informowanie Dyrektora i kierownikéw komorek organizacyjnych o zmianach
w obowiazujagcym stanie prawnym w zakresie dzialania Powiatowej Stacji oraz
interpretowanie przepisow i prowadzenie szkoleri w tym zakresie;

3) informowanie Dyrektora o uchybieniach w dziatalnosci Powiatowej Stacji w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

4) opiniowanie projektow decyzji, postanowien i innych rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym oraz nadzér nad prowadzeniem postepowania administracyjnego
1 egzekucyjnego;

5) opiniowanie regulaminéw i =zarzadzen Dyrektora i Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego;

6) opiniowanie umoéw z zakresu prawa cywilnego i prawa pracy;

7) opracowywanie pozwOw, pism procesowych oraz apelacji i innych srodkéw zaskarzenia;

8) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika Powiatowej Stacji w postepowaniu
sagdowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi;

9) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Powiatowej Stacji;

10) opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz w sprawach lezgcych w zakresie zadan Radcy
Prawnego w Powiatowej Stacji;

11)nadzér nad realizacja wnioskéw o udostgpnienie informacji publicznej i o powtdrne
wykorzystanie informacji.

§13

1. Do zadan na Stanowisku Pracy ds. Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) opracowywanie i aktualizacja Planu dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
w sytuacjach kryzysowych powiatu mogileniskiego;

2) dokumentowanie i raportowanie dzialan kryzysowych podejmowanych w ramach
zarzadzania kryzysowego;

3) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji w przypadku wystgpienia
zdarzen kryzysowych,;

4) wspoltdziatanie z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego.

§14

1. Do zadan na Stanowisku Pracy ds. Ochrony Ludnos$ci i Obrony Cywilnej nalezy:

1) zapewnienie wlasciwe] realizacji przedsiewzie¢ w zakresie spraw zwigzanych
z obronnoscia kraju, wykonywanych przez stuzby sanitarno-epidemiologiczne;

2) opracowywanie 1 aktualizacja planéw obrony Panstwa;

3) nadzor nad zasobami materialowymi obrony cywilnej;

4) planowanie i organizacja szkolen w zakresie obrony cywilnej;

5) uczestnictwo w treningach systemy wykrywania i alarmowania w zakresie nadzoru
nad stanem higieniczno-zdrowotnym.
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§15

1. Zadania w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej to w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Powiatowej Stacji raz w roku analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Powiatowej Stacji wraz ze stosownymi wnioskami;

2) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, biezace informowanie Dyrektora Powiatowej Stacji

o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajacymi do likwidacji zagrozen;

3) przeprowadzanie wstepnego instruktazu z zakresu BHP dla pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowej stacji;

4) nadzor nad przestrzeganiem instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

5) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikoéw badan i pomiaré6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

6) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

7) doradztwo w zakresie obowigzujagcych przepisow i zasad BHP oraz udziat
w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywana pracag;

8) nadzor nad przestrzeganiem w Powiatowe] stacji przepiséw przeciwpozarowych, a takze
terminowa kontrola i konserwacja sprzetu.

§16

1. Zadania w zakresie archiwum zakladowego to w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie dokumentacji;

2) porzadkowanie, przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz
prowadzenie jej ewidencji;

3) prowadzenie rejestru temperatury i wilgotnosci w pomieszczeniu archiwum zaktadowego;

4) udostgpnianie przechowywanej dokumentacji;

5) wycofywanie dokumentacji z archiwum zaktadowego w przypadku wznowienia sprawy
w komorcee organizacyjne;j;

6) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udzial w jej komisyjnym
brakowaniu;

7) przygotowywanie materiatow archiwalnych do przekazania do wiasciwego Archiwum
Panstwowego;

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci archiwum zakladowego i stanu
dokumentacji w archiwum zakltadowym;

9) wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Powiatowej Stacji w zakresie wiasciwego
postepowania z dokumentacja, instrukcji kancelaryjnej oraz elektronicznego zarzadzania
dokumentacja w Powiatowej Stacji.

§17
1. Zadania w zakresie kontroli zarzadczej to w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
2) opracowywanie i realizacja planow kontroli zarzadczej;
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3) zarzadzanie ryzykiem:;

4) ocena stopnia realizacji zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, planami
1 regulacjami wewngtrznymi;

5) formulowanie wnioskow i zalecen majgcych na celu eliminowanie negatywnych
zdarzen, usprawnienie dzialalnosci Powiatowe] Stacji oraz poprawe efektywnosci
jej funkcjonowania.

§18

1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora danych osobowych oraz pracownikéw przetwarzajgcych
dane osobowe o cigzacych na nich obowigzkach wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie
ochrony danych osobowych;

2) monitorowanie zgodnosci proceséw przetwarzania danych osobowych w Powiatowej
Stacji z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie §wiadomosci w zakresie ochrony
danych osobowych oraz organizowanie szkolen dla pracownikéw przetwarzajgcych dane
osobowe;

4) wspieranie administratora danych osobowych w opracowywaniu i aktualizowaniu
dokumentacji oraz procedur dotyczacych ochrony danych osobowych;

5) wspieranie administratora danych osobowych w przeprowadzaniu oceny skutkéw
przetwarzania danych osobowych oraz w podejmowaniu dziatan majacych na celu
minimalizowanie zidentyfikowanych ryzyk;

6) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza oraz innych
podmiotoéw zwracajacych si¢ z pytaniami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych.

§19

1. Zadania w zakresie informatyzacji to w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie ciagltosci funkcjonowania sieci komputerowej;

2) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemoéw technicznych, ich eksploatacja
oraz nalezytym utrzymaniem i konserwacja;

3) instalacja podstawowego oprogramowania w ramach posiadanych licencji;

4) okreslanie potrzeb w zakresie utrzymania i rozbudowy sieci komputerowej, w tym zakup
sprzgtu  komputerowego i oprogramowania, prowadzenie ewidencji oraz nadzor
nad licencjami na posiadane oprogramowanie i gwarancjami na sprzet komputerowy;

5) zapewnienie przeprowadzania przegladow, konserwacji, serwiséw i napraw niezb¢dnych
do utrzymania infrastruktury teleinformatycznej w nalezytym stanie technicznym;

6) archiwizowanie 1 zabezpieczanie danych, w tym nadzér nad tworzeniem
1 przechowywaniem kopii zapasowych oraz udziat w opracowywaniu polityki bezpieczenstwa
informacji;

7) identyfikowanie i analizowanie zagrozen oraz ryzyka dotyczacego bezpieczenstwa
danych osobowych, monitorowanie systemu bezpieczefistwa oraz instalowanie
1 nadzorowanie oprogramowania antywirusowego.

§ 20
1. Zadania w zakresie systemu zarzadzania jako$cig obejmujg w szczegolnosei:

1) realizacje polityki zarzadzania jakoscig w komérkach organizacyjnych funkcjonujacych
w systemie zarzgdzania jakoscig, zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17020;
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2) nadzér nad wdrazaniem i stosowaniem procedur i instrukcji ogdlnych, technicznych
i kontrolnych;

3) zarzadzanie programem audytéw wewnetrznych;

4) planowanie i przygotowywanie przegladéw zarzadzania;

5) nadzorowanie pracy audytoréw wewnetrznych;

6) zarzadzanie dokumentacjg systemu zarzgdzania jakoscig;

7) planowanie i organizowanie szkoleh w zakresie systemu zarzadzania jakoscia.

§21

1. Zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych to w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania Srodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane
sa informacje niejawne;

3) =zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych orz przestrzeganie przepisow o ochronie tych
informacji, kontroli ewidencji i obiegu dokumentéw;

5) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych, ktére posiadaj uprawnieniu
do informacji niejawnych;

6) przygotowywanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych.

§ 22

1. Zakres indywidualnych obowigzkéw, czynnosci i uprawnien kierownikow
i koordynatoréw komorki organizacyjnej oraz os6b na samodzielnych stanowiskach pracy,
wymienionych w § 6 ust. 2 ustala Dyrektor.

2. Zakres indywidualnych obowigzkéw, czynnosci i uprawnien pozostatych pracownikow
okreslaja ich przetozeni.

3. Szczegolowe prawa i obowigzki Glownego Ksiegowego i Radcy Prawnego okreslajg
odrebne przepisy.

§23

Wysokos¢ oplat za badania laboratoryjne oraz inne czynnosci wykonywane w zwigzku
ze sprawowaniem nadzoru sanitarnego ustalana jest zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora
wydanym na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania
wysokosci oplat za badania laboratoryjne i inne czynnosci wykonywane przez organy
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

§ 24

Regulamin organizacyjny wejdzie w zycie po zatwierdzeniu przez Wojewode Kujawsko-

sks iy b wanta
Radca Prawny Dyrektor/PSSE
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