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Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Łódzki. Dane przetwarzane są w celu realizacji czynności urzędowych. Masz prawo do dostępu, 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Więcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zakładce ochrona danych 
osobowych.

Łódź, 4 grudnia 2025 r.
RPS-II.8814.19.2025

Fundacja DMUCHAWIEC

ul. Krawiecka 10 ABC

91-836 Łódź

W Y S T Ą P I E N I E  P O K O N T R O L N E

I. Dane identyfikacyjne.

Na podstawie art. 16 ust. 1-2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. 

z 2025 r., poz. 806), w dniach od 29 września 2025 r. do 30 września 2025 r. przeprowadzona 

została kontrola w trybie zwykłym w Fundacji DMUCHAWIEC, ul. Krawiecka 10 ABC,

91- 836 Łódź (zwana dalej Fundacją).

Kontrolę przeprowadzono w siedzibie Fundacji DMUCHAWIEC w Łodzi przy 

ul. Krawieckiej 10 ABC, zgłoszonym jako miejsce prowadzenia działalności. Fundacja działa 

również w następujących miejscach:

w Łodzi przy ul. Kościelnej 6 (Przedszkole Pierwiosnek);

w Łodzi przy ul. Moniuszki 4a (warsztaty dla dzieci z edukacji domowej);

w Borchówce (warsztaty leśne dla dzieci);

w Bogini (warsztaty leśne dla dzieci).

Okres objęty kontrolą: od 9 stycznia 2024 r. do 30 września 2025 r.

Przedmiotem kontroli było spełnianie przez Fundację w okresie kontrolowanym 

tj. od 9 stycznia 2024 r. do 30 września 2025 r. warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 

ust. 1oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej.

Wykaz aktów prawnych, na których podstawie dokonano ustaleń kontroli:

– ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806), zwana 

dalej Ustawą,

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/
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– inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celem kontroli była:

ocena realizacji zadań wynikających z ustawy o ekonomii społecznej – zbadanie spełniania

przez przedsiębiorstwo społeczne warunków i obowiązków, o których mowa w art. 3, art. 4 

ust. 1 oraz art. 5-7 wyżej wymienionej ustawy.

Kontrolę w podanym zakresie kontrolujący przeprowadzili, zgodnie z upoważnieniami 

Wojewody Łódzkiego z dnia 24 września 2025 r., wydanymi na podstawie art. 16 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U. z 2025 r. poz.806) oraz art. 16 

ust. 1 - 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz.U. z 2020 r., 

poz. 224 z późn. zm.) następujący pracownicy Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi:

Joanna Staniewska-Wziątek – starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Łodzi (upoważnienie nr 119/2025), pełniąca funkcję kierownika zespołu kontrolerów 

Katarzyna Wosik-Ciupek – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, 

(upoważnienie nr 120/2025).

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000629482 organem uprawnionym 

do reprezentacji podmiotu jest Zarząd Fundacji. Funkcję kierownika jednostki kontrolowanej 

pełni Prezes Zarządu –Paulina Gałęska, która udzielała wyjaśnień dotyczących działalności 

przedsiębiorstwa.

Fakt przeprowadzenia kontroli w dniach 29-30 września 2025 r. odnotowano w książce 

kontroli.

II. Ocena kontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń na których została oparta.

Wojewoda Łódzki ocenia pozytywnie spełnianie przez Fundację DMUCHAWIEC 

warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 Ustawy.

Ocenę pozytywną uzasadnia:

- prowadzenie przez Fundację działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 

2018 roku - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz.1480) i działalności odpłatnej 

pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz.1338), o której mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 

Ustawy;

- prowadzenie przez Fundację działalności mającej na celu realizację usług społecznych, 

zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 Ustawy; 



Strona 3 z 5

 

- zapewnienie przez Fundację zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 1-4 Ustawy;

- posiadanie przez Fundację organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7 Ustawy.

III. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewoda Łódzki decyzją z dnia 9 stycznia 2024 r., nr RPS-II.8810.30.2023 przyznał 

Fundacji DMUCHAWIEC status przedsiębiorstwa społecznego. Fundacja została 

umieszczona w elektronicznym rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Fundacja w okresie objętym kontrolą tj. 9 stycznia 2023 r. do 30 września 2025 r. prowadziła 

działalność gospodarczą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 roku - Prawo 

przedsiębiorców oraz odpłatną działalność pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, zgodnie z art. 3 ust. 1 

pkt 1 Ustawy z zachowaniem warunków wskazanych w art. 3 ust. 2 tej Ustawy.

Fundacja zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sądowym w dniu 22 lipca 2016 r. działa na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 166).

Fundacja w ramach działalności prowadzonej przez przedsiębiorstwo społeczne zatrudnia 

(na dzień kontroli) 70 pracowników, w tym 28 pracowników na podstawie umów o pracę, 

zachowując warunki, określone w art. 5 ust. 1-4 Ustawy. Fundacja w dniach 29 i 30 września 

2025 r. udostępniła kontrolującym do wglądu treść umów o pracę wszystkich zatrudnionych, 

w okresie 9 stycznia 2024 r. do 30 września 2025 r. pracowników.

Fundacja realizuje usługi społeczne polegające głównie na:

 udzielaniu wsparcia rodzicom i dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

w zakresie realizacji obowiązku szkolnego;

 popularyzacji edukacji demokratycznej i alternatywnych form nauczania; 

 prowadzeniu działalności oświatowej, wychowawczej, terapeutycznej i integracyjnej;

 promocji wolontariatu, 

 inicjowaniu i realizowaniu działań edukacyjnych, kulturalnych, społecznych 

i rehabilitacyjnych.

Zgodnie z informacjami przekazanymi zespołowi kontrolerów ponad 40% uczniów szkoły 

prowadzonej przez Fundację posiada orzeczenia o niepełnosprawności lub opinie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. Zajęcia edukacyjne prowadzone są w małych grupach. Każde 

dziecko ma swojego tutora oraz dostęp do zajęć psycho-edukacyjnych, a w każdej klasie 

obecny jest nauczyciel wspierający. Pracownicy Fundacji nie ponoszą kosztów nauki swojego 
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dziecka w przedszkolu i szkole prowadzonych przez Fundację. Organizowane są  warsztaty, 

konsultacje oraz wydarzenia rodzinne, w tym pikniki, spływy kajakowe i kiermasze.

Pracownicy Fundacji mają zapewnioną możliwość udziału w szkoleniach, kursach, oraz 

korzystają z elastycznego grafiku pracy. Ponadto korzystają również z wydłużonych urlopów 

wypoczynkowych i możliwości realizowania własnych projektów w przestrzeni fundacyjnej. 

Fundacja współpracuje z wolontariuszami Korpusu Solidarności, daje szansę osobom 

wykluczonym, organizuje akcje społeczne, np. odwiedziny w Domu Spokojnej Starości czy 

zachęca  dzieci do udziału w akcji ,,Szlachetna Paczka". Fundacja prowadzi zbiórki 

i webinary dla dzieci w potrzebie, m.in. brała udział w akcji zbiórki funduszy dla chorego 

chłopca.

Fundacja posiada, zgodnie z art. 7 Ustawy organ konsultacyjno-doradczy, powołany uchwałą 

Zarządu Fundacji Dmuchawiec nr 11 z dnia 10 października 2023 r., w skład, którego 

wchodzą wszystkie osoby zatrudnione w przedsiębiorstwie społecznym. Szczegółowe 

warunki działania organu konsultacyjno-doradczego uregulowano w Załączniku nr 1 

do uchwały Zarządu Fundacji nr 11 z dnia 10 października 2023 r.  Zespołowi kontrolerów 

okazano do wglądu oświadczenia członków organu konsultacyjno-doradczego. Z pisemnego 

oświadczenia Pani Pauliny Gałęski złożonego w dniu 29 września wynika, że w skład organu 

wchodzą przedstawiciele zatrudnionych. Organ zbiera się cztery razy w roku. Podczas 

spotkań omawiane są bieżące sprawy związane z działalnością Fundacji, w szczególności: 

analizowane i opiniowane są sprawozdania finansowe i merytoryczne Fundacji, zgłaszane 

i omawiane potrzeby pracowników oraz propozycje działań wspierających kadrę, 

dyskutowane są plany organizacyjne i rozwojowe, takie jak tworzenie nowych lokalizacji, 

projektów czy wydarzeń, wskazywane są priorytety związane z edukacją i opieką nad 

dziećmi, w tym potrzeby w zakresie specjalistycznego wsparcia, sprzętu czy programów 

rozwojowych, wspierania budowania dobrych relacji w zespole, w tym rozwiązywania 

konfliktów oraz rozwijania inicjatyw integracyjnych.  

Zważając na opisany stan faktyczny, w ocenie kontrolujących Fundacja wypełnia 

normy prawne zawarte w art. 3, art. 4 ust.1 oraz art. 5-7 Ustawy.

IV. Pouczenie 

W związku z niestwierdzeniem w trakcie postępowania kontrolnego nieprawidłowości 

i niewniesieniem zastrzeżeń do projektu wystąpienia pokontrolnego, nie formułuje się uwag 

ani wniosków oraz odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych. Zgodnie z art. 48 ustawy 
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o kontroli w administracji rządowej od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki 

odwoławcze.

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Anna Szymajda
Zastępca Dyrektora Wydziału Rodziny 

i Polityki Społecznej
(podpisano elektronicznie)

Otrzymują:
1. adresat
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