Zatacznik do Zarzadzenia Nr 132/2024 Prokuratora Regionalnego w Katowicach z dnia 31 grudnia 2024 roku
TEKST JEDNOLITY

Opracowano na podstawie: t.j. Zarzadzenia
Nr 132/2024 Prokuratora Regionalnego
w Katowicach z dnia 31 grudnia 2024 roku,
Zarzadzenia Nr 24/2025 Prokuratora
Regionalnego w Katowicach z dnia 6 marca
2025 roku oraz Zarzadzenia Nr 41/2026
Prokuratora Regionalnego w Katowicach
z dnia 15 kwietnia 2026 roku.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawe tworzenia i gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych stanowia:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych,

2) Art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiqgzkach zawodowych,

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych,

4) Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach, zwanego dalej Funduszem,



2) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu,
3) rodzaje dzialalnosci socjalnej, na ktére przeznacza sie srodki z Funduszu,

4) zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 4 kwietnia 1994 r. o zakladowym funduszu sSwiadczen
socjalnych,

2) pracodawca - Prokuratura Regionalna w Katowicach, reprezentowana przez
Prokuratora Regionalnego w Katowicach,

3) pracownik - osoba zatrudniona w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach na
podstawie umowy o prace lub pozaumownego stosunku pracy wynikajacego
z ustawy Kodeks pracy np. mianowania lub powolania w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,

4) emeryci i rencisci — osoby, ktére pozostawaly w stosunku pracy z Prokuratura
Regionalng w Katowicach bezposrednio przed uzyskaniem sSwiadczenia
emerytalnego lub rentownego,

5) Komisja Socjalna - zespo6t! oséb utworzony przez pracodawce powolany do
przedstawiania propozycji podzialu Srodkéw Funduszu w postaci planu
rzeczowo - finansowego na dany rok kalendarzowy oraz opiniowania wnioskow
o przyznanie Swiadczenia z tego Funduszu,

6) sekretarz Komisji - pracownik Wydzialu Budzetowo - Administracyjnego
Prokuratury Regionalnej w Katowicach, ktoremu powierzono zadania w zakresie
prowadzenia dziatalnosci socjalne;j.

7) gospodarstwo domowe — nalezy przez to rozumiec¢ jedno albo wieloosobowy
zespot 0sob zamieszkujacych wspolnie, spokrewnionych lub
niespokrewnionych, wspélnie utrzymujacych sie i podejmujacych decyzje
o zagospodarowaniu Srodkéw w czesci lub w calosci wniesionych do budzetu
domowego.

8) Wnioskodawca - osoba uprawniona do zlozenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia socjalnego.

9) system teleinformatyczny — wdrozony w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach

ogolnokrajowy system teleinformatyczny PROK-SYS.



10) EOD - elektroniczny obieg dokumentow bedacy funkcjonalnoscig wdrozonego
w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach ogoélnokrajowego systemu

teleinformatycznego PROK-SYS.

§3

Podstawe gospodarowania sSrodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw,
rozporzadzen, obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy

regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy podzialu srodkéw Funduszu.

§4

1. Srodkami Funduszu dysponuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j.
2. Obstuge administracyjno - finansowa Funduszu prowadzi Wydzial Budzetowo-

Administracyjny Prokuratury Regionalnej w Katowicach.

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa w zakresie okreslonym

w Regulaminie:

1) pracownicy,

2) prokuratorzy w stanie spoczynku,

3) emeryci i rencisci,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3,

5) dzieci w wieku do lat 18, a jesli ksztalca sie w szkole, do czasu ukonczenia

nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia lat 25:

a. pracownika zmartego w czasie zatrudnienia - wlasne, przysposobione albo
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
b. malzonka pracownika zmarlego w czasie zatrudnienia, jezeli na tym

malzonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka.

Wniosek w imieniu dziecka niepelnoletniego sklada jego opiekun ustawowy lub

rodzic zastepczy.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa dzieci uprawnionych wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

oraz dzieci jednego z malzonkow, jezeli na tym malzonku ciazy obowiazek
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wychowania i utrzymania dziecka w wieku do 18 lat, a uczace sie¢ w wieku do 25
lat, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, osoby pozostajace z osoba uprawniong we

wspolnym pozyciu.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby

wymienione w ust. 2 w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie organizowanej na rzecz os6b

uprawnionych do korzystania z Funduszu dziatalnosci socjalnej w postaci:

1) dofinansowania réznych form wypoczynku, w szczegélnosci wypoczynku dzieci
i mlodziezy (w tym polaczonego z nauka) oraz dofinansowania do urlopow
pracownikow,

2) udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej,

3) dofinansowania kosztow pobytu dzieci w zlobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej

przez dziennego opiekuna lub nianie,
4) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

5) dofinansowania organizowanej przez pracodawce dzialalnosci kulturalno -

oSwiatowej i sportowo — rekreacyjne;j.

II. ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych oraz emerytow i rencistow (w tym
prokuratoréw w stanie spoczynku).

2. Fundusz zwieksza sie zgodnie z przepisami ustawy.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,



3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
4) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§8

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze

zwiekszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci

i terminach okreslonych przepisami ustawy. Za przestrzeganie tych terminow

odpowiada Glowny Ksiegowy.

. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku Naczelnik Wydzialu Organizacyjno-

Sadowego powiadamia Gléwnego Ksiegowego o:

1) planowanej przecietnej liczbie os6b zatrudnionych na nastepny rok obliczanej
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,

2) osobach zatrudnionych w roku nastepnym, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci w wysokosci okreslone;j
w ustawie,

3) faktycznej liczbie zatrudnionych w roku biezacym, obliczanej metoda, o ktorej
mowa w pkt. 1,

4) liczbie prokuratorow w stanie spoczynku, emerytow i rencistow.

. W terminie do 31 grudnia kazdego roku Glowny Ksiegowy dokonuje korekty

naliczonego odpisu podstawowego wedlug faktycznej przecietnej liczby

zatrudnionych obejmujacej zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu

pracy i przedklada Prokuratorowi Regionalnemu.

§9

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym oprocentowanym rachunku
bankowym.

. Koszty zwiazane z dziatalnoScia socjalna i wykorzystaniem Srodkow Funduszu
obciazaja pracodawce.

. Opodatkowanie swiadczen wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy.
§ 10

. Podstawe podzialu srodkéw Funduszu na rézne rodzaje dzialalnosci socjalnej

stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy.



. Plan rzeczowo - finansowy wskazuje procentowe wykorzystanie srodkow Funduszu
na poszczegolne formy dzialalnosci socjalnej oraz wyliczenie kwot poszczegolnych
rodzajow Swiadczen planowanych do realizacji w danym roku.

. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Komisja Socjalna po uzyskaniu informacji
od Glownego Ksiegowego o wielkosci planowanego odpisu i przedstawia do
zatwierdzenia Prokuratorowi Regionalnemu nie poézniej niz do konca lutego
kazdego roku. Wraz z Planem rzeczowo-finansowym Komisja Socjalna przekazuje
Prokuratorowi Regionalnemu wnioski z corocznego przegladu danych osobowych.
. Plan rzeczowo — finansowy podaje si¢ do wiadomosci pracownikow oraz udostepnia
pozostalym osobom uprawnionym do wgladu na ich wniosek.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych istnieje mozliwos¢ realizacji
Swiadczen socjalnych w okresie od 1 stycznia do konca lutego kazdego roku.

. W ciagu roku plan rzeczowo - finansowy jest zaleznie od potrzeb uaktualniany
poprzez dokonywanie przesuniec¢ Srodkow Funduszu pomiedzy réoznymi rodzajami
dzialalnosci socjalnej. Zmiany planu rzeczowo - finansowego zatwierdza

Prokurator Regionalny na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.
§11

. Do konca lutego kazdego roku Komisja Socjalna wspélnie z Glownym Ksiegowym
sporzadza sprawozdanie z wykorzystania sSrodkow Funduszu za rok poprzedni.

. Sprawozdanie przedstawia si¢ do zatwierdzenia Prokuratorowi Regionalnemu.

. Zatwierdzone sprawozdanie podaje sie¢ do wiadomosci pracownikom i udostepnia

pozostalym osobom uprawnionym na ich wniosek.
III. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 12

. Przyznawanie Sswiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
. Swiadczenia z Funduszu realizowane sa zgodnie z zatwierdzonym przez

Prokuratora Regionalnego rocznym planem rzeczowo - finansowym.
§ 13

. Przyznawanie $wiadczen socjalnych wuzaleznione jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



. Swiadczenia socjalne finansowane 2z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, czyli nie sa nalezne, ale sg fakultatywne, czyli uznaniowe.

. W pierwszej kolejnosci i w najwiekszym rozmiarze dostep do pomocy socjalnej maja
osoby, ktore ze wzgledow obiektywnych, w porownaniu z innymi uprawnionymi do
korzystania ze Swiadczen socjalnych, znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w szczegolnosci osoby o niskim dochodzie na
osobe w rodzinie, osoby wychowujace samotnie dzieci oraz osoby wychowujace
dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki

1 leczenia.
§ 14

. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na wniosek zainteresowanych os6b
uprawnionych (z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w §28 ust. 2),
stosowny do rodzaju swiadczenia, zlozony nie pozniej, niz do konca ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien jego rozpatrzenia.

. Z wnioskiem o przyznanie sSwiadczenia socjalnego osobie uprawnionej moze
wystapi¢c w nadzwyczajnych przypadkach takze bezposredni przetozony lub
przedstawiciel organizacji zwiazkowej. W takiej sytuacji osoba uprawniona
informowana jest pisemnie przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej o ztozeniu
wniosku o swiadczenie w sposob inny, niz przez nig sama.

. Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego jest rozpatrywany na podstawie
oswiadczen i danych aktualnych w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien,

na ktory zaplanowane jest jego rozpatrzenie.
§ 14a

. Wnioski o przyznanie S§wiadczen socjalnych (za wyjatkiem przypadkow, o ktorych

mowa w ust. 3) oraz inne dokumenty zwiazane z ZFSS pracownicy pelniacy

obowiazki w tutejszej jednostce skladaja w postaci pliku PDF podpisanego

graficznie we wlasciwym miejscu/miejscach stuzbowa karta, poprzez wewnetrzng

poczte elektroniczna na adres rpkat.fundusz.socjalny@prokuratura.gov.pl .

Wniosek lub inny dokument moze by¢:

a. wypeliony w edytorze WORD, zapisany do pliku PDF, a nastepnie podpisany
shuzbowa karta np. w programie Acrobat Reader DC (zaleznie od wersji
programu): ,,Narzedzia’ lub ,Wszystkie narzedzia” -> ,Certyfikaty” lub ,Uzyj
certyfikatu” -> ,Podpisz cyfrowo”,

b. wypelniony odrecznie czytelnym pismem, zeskanowany do pliku PDF (wraz
z zalacznikami jesli sg dolaczane), a nastepnie podpisany stuzbowa karta np.
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w programie Acrobat Reader DC (zaleznie od wersji programu): ,,Narzedzia” lub
»Wszystkie narzedzia” -> ,Certyfikaty” lub ,Uzyj certyfikatu” -> ,Podpisz
cyfrowo”.
2. Odstepstwa od zasady ujetej w ust. 1 dotycza:

a. pracownikow wykonujacych obowiazki poza jednostka macierzysta,

b. 0s6b uprawnionych do otrzymania $wiadczen niebedacych pracownikami
(prokuratorow w stanie spoczynku, emerytow, rencistow a takze dzieci,
o ktorych mowa w § 5 ust.1 punkt 5, wobec ktorych przepis ten stosuje sie
odpowiednio),

c. o0soOb nieposiadajacych dostepu do wewnetrznej poczty elektronicznej,

d. osob, dla ktorych elektroniczne podpisanie i zlozenie wniosku lub innego
dokumentu jest utrudnione lub niemozliwe z innych powodow,

e. zbiorczego wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej (zatacznik

nr 6 do Regulaminu).

W powyzszych przypadkach dopuszcza sie skladanie wnioskéw lub innych
dokumentow odrecznie podpisanych w postaci zeskanowanej zewnetrzna poczta
elektronicznag na adres rpkat.fundusz.socjalny@prokuratura.gov.pl albo
w sposob tradycyjny (papierowy) bezposrednio na rece sekretarza Komisji
socjalnej albo w kancelarii lub punkcie kancelaryjnym Wydzialu Budzetowo-

Administracyjnego w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,na rece sekretarza Komisji

socjalnej”.

3. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zalacznik nr 10 do Regulaminu)
oraz o przyznanie zapomogi finansowej (zalacznik nr 5 do Regulaminu) skltada sie

wraz z zalacznikami w sposob tradycyjny (papierowy) bezposrednio na rece

sekretarza Komisji socjalnej albo w kancelarii lub punkcie kancelaryjnym

Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego w_zaklejonej kopercie z dopiskiem ,na

rece sekretarza Komisji socjalnej”.

4. Sciezka elektronicznego procedowania wniosku:

a. Wszystkie skladane wnioski o przyznanie Swiadczen socjalnych lub inne
dokumenty ZFSS rejestrowane sa w Wydziale Budzetowo-Administracyjnym
pod odpowiednia sygnatura i procedowane w systemie teleinformatycznym.
Zalaczniki do wniosku o udzielenie zapomogi (m.in. zawierajace
wrazliwe dane medyczne dotyczace sytuacji zdrowotnej) przedstawiane
beda do wgladu czlonkom komisji 2z pominieciem systemu
elektronicznego, a nastepnie przekazywane do skladu wraz z wnioskiem

w zamknietej kopercie.



b. Wnioski rozpatrywane sa cyklicznie zaleznie od ich iloSci. Przyjmuje sie, ze
o ile sprawa nie jest pilna (np. zapomoga zw. z nagla sytuacja zyciowa, bardzo
duza ilos¢ wnioskow zwigzana z okresem wakacyjnym) procedura ta
realizowana jest nie czesciej, niz raz w miesiacu.

c. Sekretarz Komisji poprzez EOD przekazuje wnioski do odpowiednich
komorek organizacyjnych oraz cztonkow Komisji w nastepujacej kolejnosci:
i. Wydziat Organizacyjno-Sadowy Prokuratury Regionalnej w Katowicach —

KADRY. Odpowiedni pracownik uzupeinia w EOD w sekcji KOMENTARZ

niezbedne informacje tj.:

e podaje okres urlopu w przypadku wnioskow o dofinansowanie
wypoczynku stanowiacych zatacznik nr 2 do Regulaminu;

e potwierdza przynaleznos¢ wnioskodawcy do grona os6b uprawnionych
do otrzymania swiadczen w rozumieniu § 5 ust. 1 Regulaminu
w przypadku wnioskéw o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej
stanowiacych zalacznik nr 6 do Regulaminu.

ii. Wydziat Budzetowo-Administracyjny Prokuratury Regionalnej
w Katowicach. Wtlasciwy pracownik uzupelnia w EOD w sekcji

KOMENTARZ niezbedne informacje tj.:

e Potwierdza, ze podane we wniosku i =zalgcznikach informacje
sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym a wniosek
spelnia wymogi wynikajace z Regulaminu.

e Podaje przedzial dochodowy osoby uprawnionej do otrzymania
Swiadczenia (lub informacje o rezygnacji z deklarowania dochodu),
uzupelnia wysokos¢ Swiadczenia wynikajaca z aktualnej tabeli
dofinansowan w przypadku wszystkich wnioskow, w ktorych wysokosé
Swiadczenia uzalezniona jest od dochodu lub moze mie¢ na wysokosc¢
Swiadczenia wplyw tj. stanowiacych zalaczniki nr od 2 do 5 oraz 71 8 do

Regulaminu.

iii. Czlonkowie Komisji Socjalnej w sekcji KOMENTARZ systemu
teleinformatycznego opiniuja wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych
poprzez wpisanie stow ,ZAOPINIOWANO POZYTYWNIE”, ,ZAOPINIOWANO
NEGATYWNIE” albo ,WSTRZYMANO SIE OD GLOSU”.

. Zaleznie od potrzeb, zwyczajowo nie czeSciej niz raz w miesiacu, sekretarz

Komisji  przygotowuje  zbiorczy  protokol — zawierajacy — zestawienie

zaopiniowanych przez Komisje wnioskow oraz pozostale wynikajace

z niniejszego Regulaminu informacje. Protoko6t poprzez EOD w systemie
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teleinformatycznym  przekazywany jest Prokuratorowi Regionalnemu
w Katowicach, ktory zatwierdza protokol podpisem elektronicznym
znajdujacym sie na karcie stluzbowej (graficznie nanoszac podpis
w odpowiednim miejscu protokotu) lub nie zatwierdza i zwraca protokot
wpisujac w KOMENTARZU stowa ,NIE ZATWIERDZAM” i podajac
uzasadnienie.

5. W sytuacjach wymagajacych omoéwienia np. zwigzanych z zaopiniowaniem
wniosku o przyznanie $wiadczenia poprzedzonego obiektywna ocena
przedstawionych dokumentéw lub sprawach wymagajacych zatwierdzenia
Kierownika Jednostki, komisja socjalna moze obradowac w sposob tradycyjny.
Protokoét z takiego posiedzenia procedowany bedzie zgodnie z § 14a ust. 4 pkt.
»,d” poprzez EOD w systemie teleinformatycznym.

6. Oswiadczenia o wspélnie zamieszkujgcych osobach prowadzqcych wspdlne
gospodarstwo domowe i uzyskanych przez te osoby dochodach oraz wszystkie
wnioski o przyznanie swiadczen zlozone w postaci klasycznej (papierowej) po
zdigitalizowaniu przekazywane sa do skladu w zamknietej kopercie. Wyjatek
stanowig wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie oraz o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

§ 15

1. Osoby zamierzajgce ubiegac¢ sie o swiadczenia ze Srodkow Funduszu skladaja
W sposob opisany w § 14a ust. 1 regulaminu w terminie do kofica maja kazdego
roku oswiadczenie o wspélnie zamieszkujacych osobach prowadzacych wspoélne
gospodarstwo domowe iuzyskanych przez te osoby dochodach /dalej zwane
soswiadczeniem”/, wykazanych w rocznych zeznaniach o wysokosci osiagnietego
dochodu (PIT) w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok zlozenia oSwiadczenia.
Oswiadczenie obowigzuje od dnia nastepujacego po dniu jego zlozenia do konca
maja roku kolejnego lub dnia zlozenia nowego oswiadczenia /zaleznie od tego, co
nastapi wczesniej/. Wzoér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. W przypadku gdy osoba nowozatrudniona ubiegajaca sie o przyznanie Swiadczenia
w okresie od lutego do maja nie zlozyla jeszcze zeznania o wysokosci osiagnietego

dochodu (PIT) za rok poprzedzajacy dzien wypelniania os§wiadczenia, dopuszczalne

jest wskazanie w oSwiadczeniu przedziatu dochodowego w oparciu o zeznanie (PIT)
dotyczace roku wczesniejszego niz rok poprzedzajacy dzien jego wypelnienia.
3. Prokuratorzy w stanie spoczynku, emeryci i renciSci, osoby przebywajace na

dlugotrwalym  zwolnieniu lekarskim, wurlopie macierzynskim/ojcowskim,
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o

przebywajace na innej dlugotrwalej nieobecnosci w pracy uniemozliwiajacej
ztozenie oswiadczenia oraz osoby nowozatrudnione moga zlozyC oswiadczenie
stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z pierwszym wnioskiem
o Swiadczenie, o ktore zamierzaja sie w danym roku ubiegac.

Podstawe do ustalenia wartosci i przyznania Swiadczenia socjalnego stanowi Sredni
miesieczny dochod przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym
uprawnionego, wynikajacy z o§wiadczenia, o ktérym mowa w niniejszym §. Sredni
miesieczny dochod przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym wylicza
i wpisuje osoba skladajaca ww. oswiadczenie poprzez wskazanie odpowiedniego
przedziatu kwotowego.

Wyliczenie sSredniego miesiecznego dochodu przypadajacego mna osobe

w gospodarstwie domowym nastepuje zgodnie z ponizszym wzorem:

Suma uzyskanych w roku Suma wszystkich naleznych w
podatkowym wszystkich roku podatkowym sktadek na
dochoddw wszystkich oséb ubezpieczenia spoteczne
) ¢ o prowadzgcych wspdlne wszystkich oséb prowadzgcych
Sredni miesieczny gospodarstwo domowe wspdlne gospodarstwo domowe
dochéd na osobe " L
w gospodarstwie £ 1 2 (miesiecy)
domowym llos¢ oséb w gospodarstwie domowym

Aby wyliczy¢ sredni miesieczny dochod na osobe w gospodarstwie domowym nalezy
od sumy wszystkich uzyskanych dochodow wykazanych w rocznych zeznaniach
PIT w roku podatkowym poprzedzajacym rok zlozenia oswiadczenia przez
wszystkie wspolnie zamieszkujace osoby prowadzace wspodlne gospodarstwo
domowe odja¢ sume wszystkich naleznych w roku podatkowym skltadek na
ubezpieczenie spoteczne tych osob. Otrzymany wynik nalezy podzieli¢ najpierw
przez iloS¢ oséb w gospodarstwie domowym, a nastepnie przez 12 (miesiecy).

Przepis § 15 ust 2 stosuje sie odpowiednio.

Osoba uprawniona zobowiazana jest do zaktualizowania oSwiadczenia
w przypadku przekazania do Urzedu Skarbowego korekty rocznego zeznania
podatkowego, o ile zmiana ta powoduje zmiane zadeklarowanego na oswiadczeniu

przedziatu kwotowego.

Osoba uprawniona zobowiazana jest do zaktualizowania oSwiadczenia (poprzez
jego ponowne zlozenie) w kazdym przypadku, gdy zajdzie zmiana w zakresie liczby

0so0b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.
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7. Niezlozenie oswiadczenia stanowiacego zalacznik nr 1 w regulaminowym
terminie, z wyjatkiem prokuratorow w stanie spoczynku, emerytow i rencistow
oraz innych uzasadnionych przypadkow (dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop
macierzynski/ojcowski, inna dlugotrwata nieobecnos¢ w pracy uniemozliwiajaca
zlozenie o§wiadczenia), rownoznaczne bedzie z przypisaniem osoby uprawnionej do
najwyzszej grupy dochodowe;.

8. Oswiadczenie o osobach prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe

i uzyskanych przez te osoby dochodach jest skuteczne na przysztoS¢é co oznacza,

ze jego brak w chwili rozpatrywania wniosku powoduje przyznanie §wiadczenia

w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie dochodowej. Przepis § 14 ust. 3

stosuje sie odpowiednio.

§ 16

1. Uprawniony ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu wszystkie dochody uzyskane
przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe.

2. Nie rzadziej niz raz na 3 lata pracodawca przy udziale Komisji Socjalnej
przeprowadzi weryfikacje prawdziwosci tresci co najmniej 10 losowo wybranych
oswiadczen.

3. Komisja Socjalna w kazdym momencie moze wezwac¢ osobe uprawniona, ktora
zlozyla oswiadczenie o osobach prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe
idochodach przez te osoby uzyskiwanych do okazania dokumentéw
potwierdzajacych prawdziwos¢ podanych w oSwiadczeniu informacji w tym
w szczegolnosci przedstawienia do wgladu kopii ztozonych w Urzedzie Skarbowym
zeznan podatkowych wszystkich oséb prowadzacych wspodlne gospodarstwo
domowe.

4. Weryfikacji i kontroli, o ktorych mowa w niniejszym § nie podlegaja osoby, ktore
w calym badanym okresie zakwalifikowane byly do najwyzszej grupy dochodowe;].

§ 17

Podstawa zakwalifikowania osoby upowaznionej do odpowiedniej grupy dochodowej
sa dochody uzyskane w roku poprzedzajacym rok, w ktorym skladane jest
oswiadczenie lub rok wczesniejszy, jezeli rok poprzedzajacy ztozenie oSwiadczenia nie

zostatl jeszcze rozliczony. Przepis § 15 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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§ 18

Osoba uprawniona, ktora ztozyla oswiadczenie o osobach prowadzacych wspodlne
gospodarstwo domowe i dochodach przez te osoby uzyskiwanych niezgodne z prawda
lub nie zaktualizowata oswiadczenia mimo istotnej zmiany jej sytuacji zyciowej (np.
ztozenia korekty zeznania podatkowego PIT skutkujacej zmiana zadeklarowanego w
oSwiadczeniu przedzialu kwotowego lub 2zmianag zadeklarowanej liczby oso6b
w gospodarstwie domowym), przedlozyla sfalszowany dokument, nie przedstawita
dokumentow potwierdzajacych zadeklarowany dochéd podczas weryfikacji, o ktorej
mowa w § 16 lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad,
moze decyzja Prokuratora Regionalnego straci¢ prawo do korzystania ze Swiadczen
do konca biezacego roku lub w roku nastepnym, a nadto po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalna moze zostac¢ zobowigzana do niezwlocznego zwrotu calej lub czesci

kwoty otrzymanej ze srodkow funduszu w danym roku.
A. DOFINANSOWANIE DO ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU
§ 19
Przez formy wypoczynku dofinansowywane z Funduszu rozumie sie:

1) wypoczynek pracownikoéw pracodawcy,

2) wypoczynek dzieci oraz ich pobyt na wczasach leczniczo-rehabilitacyjnych,

3) pobyt pracownikéw, prokuratorow w stanie spoczynku oraz emerytow
i rencistow w sanatorium lub na wczasach profilaktyczno - leczniczych,

4) pobyt dzieci, ktéore nie ukonczyly 18 lat na tzw. ,zielonej szkole” lub innej
srodrocznej formie wypoczynku polaczonego z nauka. Swiadczenie moze byé
przyznane rowniez dziecku, ktére ukonczylo 18 lat i nadal pobiera nauke

w szkole Sredniej, do dnia ukonczenia tej szkoty.
§ 20
1. Dofinansowanie kosztow réznych form wypoczynku obejmuje doptaty do:
1) wypoczynku pracownikow organizowanego we wlasnym zakresie,

2) zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego pracownikow

zakupionego za posrednictwem pracodawcy lub indywidualnie,
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3) pobytu w sanatorium lub na wczasach profilaktyczno - leczniczych
pracownikow, prokuratorow w stanie spoczynku oraz emerytow i rencistow

zakupionych indywidualnie lub za posrednictwem pracodawcy.

. O dofinansowanie form wypoczynku, o ktéorych mowa w ust. 1 punkt 1 albo 2

pracownik moze ubiegac sie jeden raz w roku, jezeli:

1) skorzystat z 7 dni ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie soboty, niedziele,
Swieta),

2) ztozyl wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu nie pozniej, niz w terminie 4 miesiecy od dnia powrotu

do pracy.

. O dofinansowanie pobytu w sanatorium lub na wczasach profilaktyczno -
leczniczych pracownik, prokurator w stanie spoczynku, emeryt lub rencista moze

ubiegac sie jeden raz w roku, jezeli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktéorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu nie pozniej, niz w terminie 4 miesiecy od dnia
zakonczenia pobytu,

2) przedstawi imienny dokument potwierdzajacy zakup wymienionego w ust. 3

Swiadczenia.

. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikow oraz pobytu w sanatorium
lub na wczasach profilaktyczno — leczniczych pracownikow, prokuratoréw w stanie
spoczynku oraz emerytow i rencistow okreslana jest przez Komisje Socjalna
corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie

domowym.

§ 21

. Dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci pracownikow przystuguje jeden raz
w roku iobejmuje doplaty do zorganizowanego wypoczynku krajowego
i zagranicznego w postaci kolonii, potkolonii, obozéw, zimowisk zakupionego
indywidualnie lub za posrednictwem pracodawcy.

. Pracownik moze poza swiadczeniem wymienionym w ust. 1, jeden raz w roku
ubiega¢ sie¢ o dofinansowanie pobytu dziecka w sanatorium, na wczasach
profilaktyczno-leczniczych i turnusach rehabilitacyjnych, a przypadku dzieci

w wieku do 18 roku zycia takze pobytu na tzw. ,zielonej szkole” lub innej
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Srodrocznej formie wypoczynku polaczonego z nauka zakupionego za
posrednictwem pracodawcy lub indywidualnie. Zapis § 19 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

3. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci w formach okreslonych w ust. 11 2

pracownik moze ubiegac sie jezeli:

1) przedstawi imienny dokument potwierdzajacy zakup wymienionych w ust. 1 i
2 swiadczen,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu po powrocie dziecka ze zorganizowanego wypoczynku,
ktorego dotyczy dofinansowanie nie pozniej jednak, niz w terminie 4 miesiecy

od dnia zakonczenia tego pobytu.

4. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zréznicowana w zaleznosci
od dochodu przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwie domowym.

5. W przypadku obojga malzonkow zatrudnionych u pracodawcy, dofinansowanie do
Swiadczen, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu nie moze przekroczyc

100% wartosci poniesionych kosztow.

§ 22

1. Wysokos¢ dofinansowania kosztow pobytu dzieci pracownikow na tzw. ,zielonej
szkole” lub innej srédrocznej formie wypoczynku potaczonego z nauka uzalezniona
jest od dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym.

2. O dofinansowanie kosztow pobytu dzieci na tzw. ,zielonej szkole” lub innej
Srodrocznej formie wypoczynku polaczonego z nauka pracownik moze ubiegac si¢

jezeli:

1) przedstawi imienny dokument potwierdzajacy zakup wymienionego
Swiadczenia,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu po powrocie dziecka z pobytu na tzw. ,zielonej szkole”
lub innej Srodrocznej formie wypoczynku polaczonego z nauka nie pdzniej

jednak, niz w terminie 4 miesiecy od dnia zakonczenia tego pobytu.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowana w zaleznosci od dochodu

przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwie domowym.
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5. W przypadku obojga malzonkow zatrudnionych u pracodawcy, dofinansowanie do
Swiadczen, o ktéorych mowa w § 6 niniejszego regulaminu nie moze przekroczyc¢

100% wartosci poniesionych kosztow.
B. POMOC MATERIALNA
§ 23

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej (np. zapomogi,
Swiadczenia Swiateczne, bony, talony towarowe, karty przedpltacone) lub rzeczowej

(np. paczki okolicznosciowe).
§ 24

1. Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla os6b uprawnionych i moze

by¢ przyznawana w formie:

1) zapomogi nieopodatkowanej (tj. zwolnionej z opodatkowania na podstawie
innych przepiséw) - losowej dla oséb dotknietych wypadkami losowymi,
kleskami zywiotlowymi, dlugotrwala choroba lub Smiercia. Zwolnienie
z opodatkowana dokonywane jest na podstawie dokumentu potwierdzajacego
zdarzenie, wystawionego przez jednostke policji, spéldzielnie lub administratora
budynku, lekarza etc.

2) zapomogi opodatkowanej dla oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej

sytuacji zyciowe;.
2. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

1) zlozy wniosek o zapomoge, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
regulaminu,
2) przedstawi dokumenty uzasadniajace i potwierdzajace zaistnienia przyczyny

ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi.

3. Wysokos¢ udzielonej pomocy finansowej ustala Komisja Socjalna, w oparciu

o zlozony wniosek.
§ 25

1. Swiadczenia §wiateczne, bony, talony towarowe, karty przedptacone lub paczki

okolicznosciowe sa forma Dbezzwrotnej pomocy materialnej udzielane;j
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pracownikom, prokuratorom w stanie spoczynku, emerytom i rencistom a takze
dzieciom, o ktorych mowa w § 5 ust.1 punkt 5, wobec ktorych przepis ten stosuje

sie odpowiednio.

2. Wysokosc¢ swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 okresSlana jest przez Komisje
Socjalng corocznie i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na osobe

w gospodarstwie domowym.

3. Uruchomienie procedury zakupu bonéw, talonow towarowych, Kkart
przedplaconych lub paczek okolicznosciowych albo wyplaty Swiadczenia
Swiatecznego nastepuje po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng
wniosku stanowiacego zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu, a nastepnie jego
zatwierdzeniu (na protokole z posiedzenia Komisji socjalnej) przez Prokuratora

Regionalnego.

4. Kompletna dokumentacja umozliwiajaca realizacje Swiadczen, o ktorych mowa
w punkcie 1 do 3 jest przekazywana do Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego

celem realizacji z odpowiednim wyprzedzeniem.

C. DOFINANSOWANIE POBYTU DZIECI W ZLOBKACH, PRZEDSZKOLACH, KLUBACH
DZIECIECYCH, INNYCH FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO ORAZ OPIEKI
SPRAWOWANEJ PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA LUB NIANIE

§ 26

Dofinansowanie pobytu dzieci w zlobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych, innych
formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub nianie przyznawane jest w formie miesiecznych doplat pracownikowi, ktory zlozyt
wniosek stanowiacy zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu. Wniosek moze dotyczyc¢
dofinansowania jednego lub kilku miesiecy, nie wiecej jednak niz 6 kolejnych miesiecy

poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku.
§ 27

1. Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowana w zaleznosci od dochodu przypadajacego
na jedng osobe w gospodarstwie domowym zgodnie z corocznie aktualizowana tabelg
okreslajaca wysokos¢ doplat z Funduszu stanowigca zal. nr 9 do niniejszego

regulaminu.
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2. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie dokumentu potwierdzajacego
poniesienie wydatku lub po przedlozeniu stosownego zaswiadczenia (np. z placowki,

do ktorej dziecko uczeszcza).

D. DZIALALNOSC KULTURALNO - OSWIATOWA ORAZ SPORTOWO - REKREACYJNA

§ 28

1. W ramach dzialalnosci kulturalno-oSwiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
przewiduje sie mozliwosc¢ refundacji lub doptaty do biletow wstepu do: kina, teatru,
wystepow estradowych, basenu, silowni, sauny i innych zakupionych przez
pracodawce, w miare posiadanych przez Fundusz srodkow. Limit Srodkow na ten

cel okreslany jest corocznie w planie rzeczowo-finansowym.

2. Doptatami moga byc¢ objete rowniez koszty dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce lub podmioty zewnetrzne
(np. wycieczka krajoznawczo - rekreacyjna, grzybobranie, kulig, ognisko, zawody
sportowe, spartakiady, bal karnawatowy). W powyzszych przypadkach zlozenie

wniosku stanowiacego zal. nr 8 do niniejszego zarzadzenia nie jest wymagane.

3. Maksymalna wysokos¢ refundacji lub doptat na dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust.
112, okreslana jest przez Komisje Socjalna corocznie i jest uzalezniona od dochodu

przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego.

4. W przypadku organizowanych przez pracodawce imprez grupowych, z ktérych na
rownych zasadach moga korzystac nieodplatnie wszyscy pracownicy, przy
dokonywaniu refundacji lub doptat pracodawca moze nie stosowac kryterium

socjalnego.

5. Refundacja lub doptata do dziatalnosci kulturalno - oSwiatowej lub sportowo -
rekreacyjnej przyshuguje pracownikowi, ktory ztozyt wniosek stanowigcy zalacznik
nr 8 do niniejszego regulaminu (z wylaczeniem przypadkéow, o ktérych mowa

w § 28 ust. 2).

§ 29

1. Wysokos¢ swiadczen, o ktorych mowa w §§ 19, 20, 21, 22, 25, 26 i 28 przyznawana
jest wedlug szczegolowej tabeli, stanowiacej zalacznik nr 9 do niniejszego
regulaminu, opracowywanej przez Komisje Socjalng 2z uwzglednieniem
miesiecznego dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym
i zatwierdzanej (na protokole z posiedzenia Komisji socjalnej) przez Prokuratora

Regionalnego.
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2. Zatwierdzona na dany rok tabela okreslajaca wysokos¢ doptat z ZFSS obowigzuje

do czasu zatwierdzenia nowej tabeli.
E. POZYCZKI MIESZKANIOWE
§ 30

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow,

prokuratoréw w stanie spoczynku oraz emerytow i rencistow.
§ 31

Pozyczki mieszkaniowe moga byc¢ udzielone pracownikom, prokuratorom w stanie

spoczynku oraz emerytom i rencistom z przeznaczeniem na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

2) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego,

3) uzupetienie wkladu budowlanego do spéldzielni mieszkaniowych oraz pokrycie
kosztow wykupu lokalu w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego
lub spoltdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu w prawo odrebnej wlasnosci
lokalu,

4) sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup mieszkania lub budowe domu
oraz lokalu mieszkalnego,

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

6) remont i modernizacje budynku mieszkalnego,

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

8) przystosowanie pomieszczenia na cele mieszkalne.
§ 32
1. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych nie moze przekraczac:

1) 25 000 zt — na sfinansowanie celow o ktérych mowa w § 31 pkt. 1-4,
2) 15 000 zt — na sfinansowanie celow o ktéorych mowa w § 31 pkt. 5-8.

2. Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od stanu

posiadania §rodkow na rachunku Funduszu i liczby zlozonych wnioskow.
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§ 33

1. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sklada wniosek, zgodnie z wzorem stanowigcym

zalacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dolaczyc:

1) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na budowe domu, kopie pozwolenia na
budowe oraz kosztorysu budowlanego sporzadzonego przez uprawniona osobe,

2) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na zakup mieszkania, budynku
mieszkalnego lub jego budowe, kopie umowy dotyczacej zakupu mieszkania,
budynku mieszkalnego lub umowy przedwstepne;j,

3) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego
lub wkladu budowlanego do spoldzielni zaswiadczenie ze spoéldzielni
mieszkaniowej o przydziale lokalu oraz o wysokosci koniecznych doptat,

4) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na splate kredytu bankowego udzielonego
na zakup mieszkania lub budowe domu oraz lokalu mieszkalnego, kopie umowy
kredytowej oraz dokumentu potwierdzajacego wlasnosc lokalu,

5) w przypadku ubiegania sie¢ o pozyczke na przystosowanie mieszkania lub domu
do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej, kopie dokumentu
stwierdzajacego prawo do lokalu pracownika ubiegajacego sie o pozyczke lub
czlonka rodziny/konkubenta (ujetego w oSwiadczeniu stanowiacym zat. nr 1 do
niniejszego regulaminu), z ktérym pracownik prowadzi wspoélne gospodarstwo
domowe oraz zaswiadczenie o niesprawnosci fizycznej czlonka rodziny
zamieszkujacego w tym samym lokalu i prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe. Dodatkowo osoba ubiegajaca sie sklada oswiadczenie dotyczace
planowanych prac,

6) w przypadku ubiegania sie o pozyczke na cele okreslone w § 31 pkt. 6 — 8, kopie
dokumentu stwierdzajacego prawo do lokalu lub budynku pracownika
ubiegajacego sie o pozyczke lub czlonka rodziny/konkubenta (ujetego we
wniosku stanowiacym zal. nr 10 do niniejszego regulaminu), z ktérym osoba
ubiegajaca sie prowadzi wspoélne gospodarstwo domowe,

7) w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na cele okreslone w § 31 pkt 6-8,
kosztorysu lub oswiadczenia dotyczacego planowanych prac.

8) inne dokumenty zaleznie od sytuacji np.: pozwolenie na zmiane przeznaczenia

pomieszczenia na cele mieszkalne.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke obowigzana jest wskazac¢ osoby sposrod
pracownikow lub prokuratoréw w stanie spoczynku, ktore wyrazaja zgode na
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poreczenie splaty pozyczki. W przypadku pozyczek o ktérych mowa w § 31 pkt. 1-
4, na zaciggniecie zobowigzania finansowego wymagana jest zgoda
wspolmalzonkéw pozyczkobiorcy i poreczycieli, co jest dokumentowane podpisami

tych os6b w odpowiednich czesciach wniosku oraz umowy o udzielenie pozyczki.

§ 34

. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wplywu przy uwzglednieniu
sytuacji zyciowej, rodzinnej i mieszkalnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

. W szczegolnych wypadkach losowych Prokurator Regionalny po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej moze udzieli¢ pozyczki poza kolejnoscia. Wniosek taki musi by¢

szczegblowo uzasadniony.

. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki mozna ztozy¢ po calkowitej splacie

uprzednio zaciagniete;.

§ 35

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w stosunku rocznym

w wysokosci 3,34%.

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki sa poreczenia dwoch osob - prokuratorow
w stanie spoczynku lub pracownikéw Prokuratury Regionalnej w Katowicach,
zatrudnionych na czas nieokreslony, przy czym jedna osoba nie moze byc¢

poreczycielem dla wigcej niz dwéch umoéw o pozyczke na cele mieszkaniowe.

W przypadku wustania stosunku pracy poreczyciela, pozyczkobiorca jest
obowiazany wskazac osobe, ktora przejmie obowiazki poreczyciela. W przypadku

niewskazania poreczyciela pozyczka staje sie¢ wymagalna w catosci.

. Jezeli jest to celowe, udzielenie pozyczki mozna uzalezni¢ od innych form

zabezpieczenia.

. Zaciagniecie zobowiazan z tytulu uzyskania pozyczki lub poreczenia splaty
pozyczki na kwote wyzsza niz 15.000 zt wymaga pisemnej zgody wspotmalzonka
pozyczkobiorcy oraz poreczyciela wyrazanej odpowiednio w zalgczniku do umowy

pozyczki oraz umowy poreczenia.
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§ 36

. Wyplata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki, ktorej wzor okresla
zalacznik nr 11 do niniejszego regulaminu oraz umowy poreczenia, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

. Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemne;j.

§ 37

. Przyznane pozyczki podlegaja sptacie w calosci w ratach w ustalonej wysokosci.

. Okres splaty pozyczki ustala sie na okres nie dluzszy niz 36 miesiecy, przy czym
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
pozaumownego stosunku pracy wynikajacego z ustawy Kodeks pracy np.
mianowania lub powolania na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze byc
dtuzszy niz czas zatrudnienia. Z uwagi na szczegoblnie trudna sytuacje materialna,
rodzinng i mieszkaniowsa okres sptaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do 48 miesiecy.

. Splata ustalonych rat pozyczki odbywa sie od miesiaca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pozyczka zostala wyptacona.

. Pozyczkobiorca ma prawo do wczesSniejszej splaty pozostatej czeSci pozyczki.
W przypadku wczesniejszej splaty pozostalej czesci pozyczki, od wplaconej kwoty
pozyczki pobierane sa odsetki do dnia dokonania wplaty.

. Nadplata rat pozyczki, ktéra nie skutkuje calkowita jej splata, nie powoduje
zmiany wysokosci okreslanych w umowie rat pozyczki, a wplywa jedynie na
skrocenie okresu jej splaty.

. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki wraz z naleznymi odsetkami bedag
regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace lub innych s$Swiadczen
wyptacanych pozyczkobiorcy przez zaklad pracy.

. Wysokos¢ raty pozyczki nie moze spowodowaé pomniejszenia wynagrodzenia
pozyczkobiorcy do kwoty nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek dochodowy od
osob fizycznych.

. Pozyczkobiorca po zrealizowaniu zamierzen, na ktoére zaciagnieta zostala pozyczka,
nie pozniej jednak niz w dniu splaty ostatniej raty, zobowiazany jest zlozyc
pracodawcy pisemne oSswiadczenie lub w inny sposob udokumentowac

spozytkowanie pozyczki zgodnie z okreslonym w umowie celem.

§ 38
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. Niesptacona pozyczka, udzielona ze Srodkow Funduszu staje sie natychmiast
wymagalna w razie ustania stosunku pracy. Zasada ta nie dotyczy prokuratoréw
przechodzacych w stan spoczynku, prokuratoréw i pracownikow przenoszonych
do innych jednostek prokuratury oraz pracownikow przechodzacych na emeryture
Iub rente.

. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowiazek splaty
przechodzi na poreczycieli. W przypadku zwloki pozyczkobiorcy w splacie pozyczki,
zaklad pracy przesle pozyczkobiorcy (oraz poreczycielom do wiadomosci) wezwanie
do zaplaty, a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu moze zadac¢ od
poreczycieli spelnienia Swiadczenia.

. W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki moze ulec umorzeniu.
. Prokurator Regionalny moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki po ustaniu stosunku

pracy w formie indywidualnych splat.

§ 39

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegac

sie o:

1) zawieszenie splaty pozyczki na okres do 2 lat,

2) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty lub umorzenia niesptaconej pozyczki

powinien by¢ poparty dokumentem potwierdzajacym zaistnialy wypadek losowy.

. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Prokurator Regionalny

po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j.

. Niesptacona pozyczka lub jej czesS¢, w razie Smierci pozyczkobiorcy moze byc¢

umorzona tylko w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

. Zasady wskazane w ust. 1 — 4 maja zastosowanie rowniez do poreczycieli.

IV. KOMISJA SOCJALNA

§ 40

. Komisje Socjalna tworzy sie w celu przygotowania rocznego planu rzeczowo-
finansowego rozdziatu srodkéw socjalnych, analizowania i opiniowania wnioskéw

W sprawie przyznawania Swiadczen socjalnych pracownikom i innym osobom
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uprawnionym.

2. Komisja Socjalna dziala na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§41

1. Komisje Socjalna powoluje stosownym zarzadzeniem Prokurator Regionalny
sposrod prokuratoréow, urzednikow i innych oséb zatrudnionych w Prokuraturze

Regionalnej w Katowicach.

2. Dwoch czlonkow Komisji Socjalnej sposrod osob ujetych w ust. 1 przedstawia

Prokuratorowi Regionalnemu celem powotania Zakladowa organizacja zwiazkowa.

3. Komisja socjalna liczy pieciu cztonkow.
4. Prokurator Regionalny sposrod czlonkéw Komisji wyznacza Przewodniczacego
oraz jego Zastepce. Do pelnienia jednej z tych funkcji Prokurator Regionalny

wyznacza osobe powotang w sktad Komisji w sposob okreslony w § 41 ust. 2.

§ 42

Prokurator Regionalny moze zmieni¢ sktad Komisji w szczegolnosci w przypadku:

1) rezygnacji zlozonej przez cztonka Komisji Socjalnej,
2) zakonczenia zatrudnienia przez cztonka Komisji w Prokuraturze Regionalne;j
w Katowicach,

3) odwolania swojego przedstawiciela przez zakltadowsa organizacje zwiazkowa.

§ 43

Czlonkowie Komisji Socjalnej obowiazani sa do podejmowania dziatlania w zakresie
opiniowania wnioskow o Swiadczenia socjalne na podstawie niniejszego regulaminu
oraz z zachowaniem zasad wspolzycia spolecznego i obiektywizmu, przestrzegac
zasad ochrony danych osobowych, z ktorymi zapoznaja si¢ w czasie prac Komisji

Socjalne;j.

§ 44

1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sa przez Przewodniczacego Komisji
w miare potrzeb. Posiedzenie moze mie¢ postac¢ tradycyjnego spotkania lub tez
polegac¢ na ocenie wnioskow poprzez EOD w systemie teleinformatycznym.

2. Przewodniczacy Komisji kieruje caloksztattem prac Komisji.
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3. W posiedzeniu Komisji albo procedowaniu wnioskow poprzez EOD w systemie
teleinformatycznym uczestniczy sekretarz Komisji, wyznaczony przez Prokuratora
Regionalnego sposréd pracownikow Wydzialu Budzetowo - Administracyjnego

Prokuratury Regionalnej w Katowicach.

§ 45

1. Do zadan sekretarza Komisji nalezy w szczegbélnosci :

1) wstepna ocena skladanych wnioskéw o Swiadczenia socjalne i wzywanie
wnioskodawcow do uzupelnienia brakéw,

2) wspolpraca z  pozostalymi  pracownikami Wydzialu  Budzetowo @ -
Administracyjnego  Prokuratury Regionalnej w  zakresie wlasciwego
przygotowywania materialow do rozpatrzenia przez Komisje Socjalna,

3) powiadamianie czlonkéw Komisji o przekazaniu poprzez EOD dokumentéw do
zaopiniowania oraz o wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie
posiedzenia Komisji Socjalnej,

4) zapewnienie uzupelnienia brakoéow formalnych zloZonych  wnioskow
o Swiadczenia socjalne na polecenie Przewodniczacego Komisji,

5) przygotowywanie informacji dla Komisji Socjalnej o aktualnym stanie
wykorzystania srodkow funduszu,

6) sporzadzanie protokoloéw z posiedzen Komisji Socjalnej,

7) przekazywanie Prokuratorowi Regionalnemu protokoléw z posiedzen Komisji
Socjalnej, ktore wymagaja zatwierdzenia,

8) biezaca wspolpraca z Przewodniczgacym Komisji Socjalne;j.

2. Sekretarzowi Komisji nie przyshluguje prawo glosu przy opiniowaniu wnioskow

przez Komisje Socjalna.

§ 46

1. W posiedzeniach Komisji odbywajacych sie w sposéb tradycyjny oraz podczas
rozpatrywania wnioskow poprzez EOD dla waznosci podejmowanych decyzji
niezbedny jest udzial co najmniej 3 jej czlonkow.

2. Posiedzenie Komisji albo ocena wnioskow poprzez EOD w systemie
teleinformatycznym nie moze sie odby¢ bez udziatu co najmniej 1 osoby powolanej
w jej sktad w sposob okreslony w § 41 ust. 2.

3. Glosowanie nad wnioskami odbywa sie poprzez wpisanie w EOD stosowne;j

adnotacji w sekcji KOMENTARZ lub w trybie jawnym przez podniesienie reki
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podczas posiedzen tradycyjnych. Cztonek Komisji, ktérego wniosek indywidualny

o Swiadczenie socjalne jest rozpatrywany, moze brac¢ udzial w opiniowaniu tego

wniosku jesli zachodza nastepujace przestanki:

a. wysokos¢ swiadczenia jest zalezna od dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym i wynika z przyjetej na dany rok tabeli dofinansowan (nie jest
ustalana podczas tego posiedzenia),

b. wysokos¢ swiadczenia w tabeli wyrazona jest kwota lub procentem (nie jest to
przedzial kwotowy, przedzial procentowy lub gorna granica wysokosci
Swiadczenia).

4. Opinia Komisji o przyznaniu, odmowie przyznania Swiadczenia lub koniecznosci
uzupelnienia wniosku zapada wigckszoscig glosow. W przypadku glosowan
zakonczonych réwna iloscig glosow ,za” i ,przeciw”, glos przewodniczacego jest
glosem rozstrzygajacym. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego glosem

rozstrzygajacym jest glos zastepcy przewodniczacego.

§ 47

1. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokol. Protokél ma postac
cyfrowg i procedowany jest poprzez EOD w systemie teleinformatycznym.
Czlonkowie zatwierdzajg protokot poprzez dodanie w sekcji KOMENTARZ systemu
teleinformatycznego stow ,ZAOPINIOWANO POZYTYWNIE” albo ,ZAOPINIOWANO
NEGATYWNIE”. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
sporzadzenie protokolu w tradycyjnej formie papierowej a nastepnie jego
zdigitalizowanie i umieszczenie w systemie teleinformatycznym.

2. Protokoét z posiedzenia Komisji powinien zawierac:

1) date posiedzenia, kolejny numer,

2) liste cztonkow Komisji uczestniczacych w posiedzeniu/akceptujacych protokot
poprzez EOD,

3) informacje o stanie wykorzystania Srodkow funduszu,

4) przebieg obrad,

5) wyniki glosowan oraz/albo opis podjetych decyzji i w miare potrzeb stanowiska
zajete przez poszczegolnych cztonkow Komisji,

6) zestawienie wszystkich rozpatrzonych wnioskow ze wskazaniem kwot

przyznanych swiadczen.
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§48

. Stanowisko Komisji co do przyznania lub odmowy przyznania sSwiadczenia
socjalnego odnotowuje si¢ w EOD w sekcji KOMENTARZ wniosku osoby
ubiegajacej sie o Swiadczenie.

. Adnotacja naniesiona w EOD w sekcji KOMENTARZ przez czlonka komisji
z uzyciem shuzbowej karty jest rownoznaczna ze zlozeniem na wniosku odrecznego
podpisu.

. Informacje o negatywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie sSwiadczenia
socjalnego po zatwierdzeniu protokotu przez Prokuratora Regionalnego,

Przewodniczacy Komisji przekazuje Wnioskodawcy.

§ 49

. Protok6t z posiedzenia Komisji wymagajacy zatwierdzenia przez Kierownika
Jednostki, sekretarz Komisji poprzez EOD w systemie teleinformatycznym

przedstawia Prokuratorowi Regionalnemu.

. Prokurator Regionalny na podstawie opinii Komisji Socjalnej podejmuje decyzje
o przyznaniu Swiadczenia socjalnego. Przepis § 14a ust 7 pkt ,d” stosuje sie

odpowiednio.

. Prokurator Regionalny ma prawo nie przyznac¢ swiadczenia socjalnego pomimo
pozytywnej opinii Komisji Socjalnej. W takich przypadkach kieruje protokét do
Komisji socjalnej celem ponownego zaopiniowania  przedstawiajac
w KOMENTARZU  systemu  teleinformatycznego  uzasadnienie = odmowy
ZATWIERDZENIA protokotu. Po uzyskaniu drugiej opinii Komisji socjalnej
Prokurator Regionalny podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie

przyznania Swiadczenia.

§ 50

CzynnosSci zwiazane z realizacja przyznanego sS$wiadczenia socjalnego realizuje

Wydzial Budzetowo - Administracyjny Prokuratury Regionalnej w Katowicach.

V. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

§ 51

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1), Prokuratura Regionalna

w Katowicach informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych (ADO) ujawnionych w niniejszym
procesie jest Prokuratura Regionalna w Katowicach z ktora kontakt jest mozliwy
pod adresem korespondencyjnym: 40-042 Katowice, ul. Wita Stwosza 31, badz
za pomoca adresu email: biuro.podawcze.rpkat@prokuratura.gov.pl.
Nad przestrzeganiem zasad ochrony danych w Prokuraturze Regionalnej
w Katowicach czuwa wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym kontakt
jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym: Prokuratura Regionalna
w Katowicach, 40-042 Katowice, ul. Wita Stwosza 31 (z dopiskiem ,do Inspektora
Ochrony Danych"), badz za pomoca adresu email: iod.rpkat@prokuratura.gov.pl.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO, a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Dane osobowe przetwarzane beda do celow zwiazanych 2z dzialalnoScia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow,
do jakich zostaly zebrane. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci zlozenia wniosku i korzystania ze §wiadczen ZFSS.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne
do realizacji celow, w ktorych sa przetwarzane, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszczen.
Dane osobowe nie podlegaja udostepnieniu ani przekazywaniu do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej, nie beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania.
Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych
w art. 15-17 RODO, do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO.

Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowiazujace przepisy prawa.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokurator Regionalny stosownym

zarzadzeniem po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, na jej wniosek.

3. Pracownicy, ktorzy przeszli z innych jednostek podleglych Prokuratorowi
Krajowemu na zasadzie przeniesienia stluzbowego, nabywaja uprawnienia do
Swiadczen Funduszu z dniem podjecia Pracy w Prokuraturze Regionalnej

w Katowicach.

4. W celu uzyskania swiadczenia z Funduszu w roku kalendarzowym, w ktorym
nastapilo przeniesienie, o ktorym mowa w ust. 3, pracownik zobowiazany jest
ztozy¢ oswiadczenie, ze nie korzystal z analogicznego dofinansowania

w poprzednim zakltadzie pracy.

§ 53

Regulamin przekazuje sie¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz udostepnia

sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 kwietnia 1994 r. o zakladowym
funduszu Swiadczef socjalnych w zw. z art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych treS¢ regulaminu zostala uzgodniona
z organizacja zwiazkowa.

-podpis na oryginale-
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Wykaz wzoréow dokumentow stanowiacych zalaczniki do Regulaminu:

Zalacznik nr 1

Zalacznik nr 2

Zalacznik nr 3

Zalacznik nr 4

Zalacznik nr 5

Zalacznik nr 6

Zalacznik nr 7

Zalacznik nr 8

Zalacznik nr 9

Zalacznik nr 10

Zalacznik nr 11

Zalacznik nr 12

Oswiadczenie o osobach prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe i uzyskanych przez te osoby dochodach (CZESC A i CZESC
B)

Whniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w postaci
dofinansowania wypoczynku

Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w postaci
dofinansowania wypoczynku dzieci

Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w postaci
dofinansowania pobytu dziecka na tzw. zielonej szkole lub innej
Srodrocznej formie wypoczynku polaczonego z nauka

Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego w postaci zapomogi
finansowej

Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego w postaci bezzwrotne;j
pomocy materialnej

Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w postaci
dofinansowania pobytu dzieci w zlobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych, innych formach wychowania przedszkolnego oraz opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie

Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego w postaci
dofinansowania do organizowanej przez pracodawce dziatalnosci
kulturalno — oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej

Tabela okreslajaca wysokos¢ doptat z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wzor umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze
Regionalnej w Katowicach

Wzbér umowy poreczenia pozyczki mieszkaniowej ze Srodkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Prokuraturze
Regionalnej w Katowicach
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