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SKAREM Sp. z 0.0.
ul. 1 Sierpnia 24
37-450 Stalowa Wola

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W zwigzku z kontrolg okresowa przeprowadzong w dniach 16-18.09.2024 r.
w SKAREM Sp. z 0.0., siedziba i adres: 37-450 Stalowa Wola, ul. 1 Sierpnia 24,
ktorej szczegotowe wyniki zostaty przedstawione w protokole kontroli, podpisanym
bez zastrzezen przez jednostk¢ kontrolowana, zgodnie z art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.), jak réwniez z § 16 ust. 11 3
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283), przekazuje wystapienie pokontrolne
zawierajace oceng kontrolowanej dziatalnosci.

Kontrola objeto okres od dnia 01.11.2019 r. do dnia 16.09.2024 r., w ktorym
sprawdzono spetnianie warunkéw do posiadania statusu pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej okreSlonych w przepisie art. 28 przywotanej wyzej ustawy,
a takze wywiazywanie si¢ przez pracodawce z obowiazkow wynikajacych z posiadania
wspomnianego statusu.

Kontrola wykazata, z2¢ SKAREM Sp. z 0. 0. w Stalowej Woli zatrudnia nie mniej
niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz speinia warunek,
o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, dotyczacy zatrudniania w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy co najmniej 50% o0s6b z niepelnosprawnos$ciami,



gdzie co najmniej 20% ogodtu zatrudnionych stanowig o0soby zaliczone do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

Kontrolujagcy  stwierdzili, iz w  wytypowanych do kontroli miesigcach,
tj. listopadzie 2019 r., kwietniu 2020 r., lipcu 2020 r., marcu 2021 r., pazdzierniku 2021 r.,
maju 2022 r., wrzesniu 2022 r., styczniu 2023 r. oraz czerwcu 2023 r., przekazane
Wojewodzie Podkarpackiemu przez SKAREM Sp. z 0.0. w informacjach pétrocznych INF-W
dane dotyczace wskaznika zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy
0 rehabilitacji (...), roznity si¢ od danych udost¢pnionych w trakcie kontroli. O ile rozbieznosci
za listopad 2019 r., kwiecien 2020 r. i lipiec 2020 r. wynikaly z nieuwzglednienia do obliczenia
wskaznika  zatrudnienia  pracownikow z  lekkim  stopniem  niepelnosprawnosci
i symbolem 02-P, ktérych uwzglgdnienie rekomenduje Petnomocnik Rzadu do Spraw
Osob Niepelnosprawnych w wyjasnieniach z dnia 05.06.2018 r. znak: XXXXXXXXXXXXXXXX,
o tyle w pozostatych wymienionych miesigcach Spotka wziela pod uwage przecietne
miesi¢czne zatrudnienie oséb z niepelnosprawnos$ciami w etatach, a nie ogdl przecietnego
zatrudnienia w etatach, co wynika z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy. W o$wiadczeniu z dnia
20.09.2024 r. Spotka poinformowata organ kontroli, iz w lutym 2024 r. oraz w sierpniu 2024 r.
wskaznik zatrudnienia zostat prawidtowo obliczony. Odno$nie lutego 2024 r. dane przekazane
w trakcie kontroli z tymi wykazanymi w informacji INF-W za I potrocze 2024 r. sa zbiezne.
Stwierdzone nieprawidtlowosci nie majg wptywu na status zaktadu pracy chronione;.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggdéw komunikacyjnych, jak réwniez spelniaja wymagania
dostgpnosci do nich, co oznacza speilnienie warunku okreslonego w przepisie
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

Zatrudnieni w Spoélce pracownicy z niepelnosprawnosciami wykonujg prace
w 74 miejscowosciach w kraju. Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...)
SKAREM Sp. z o0.0. zapewnia wspomnianym pracownikom dorazng opieke medyczng
poprzez zawarte umowy z podmiotami medycznymi oraz wyposazenie pracownikow
w urzadzenia Active Track. Specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 ushugi
rehabilitacyjne dla wspomnianych osob sg zagwarantowane przez odpowiednie podmioty
medyczne w ramach zawartych umow cywilnoprawnych dotyczacych przewazajacej czesci
miejscowosci, w ktdorych pracownicy 2z niepelnosprawno$ciami $wiadcza prace.

Kontrola wykazata, ze w umowie z dnia 10.04.2017 r. zawartej z podmiotem medycznym
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majgcym siedzibe w XXXXXXXXXX zagwarantowano pracownikom Spotki posiadajgcym
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, a wykonujacym pracg w Itawie, wylacznie dorazng
opiecke medyczng. Przedmiotem umowy nie byla specjalistyczna opieka medyczna
ani ushlugi rehabilitacyjne 1 zwigzane z nimi poradnictwo dla wspomnianych oséb.
W oswiadczeniu z dnia 21.10.2024 r. oraz w zataczonym wykazie umow cywilnoprawnych
jednostka kontrolowana poinformowata Wojewode Podkarpackiego, iz dnia 21.10.2024 r.
zawarta umowe¢ z poradnig rehabilitacyjng mieszczacag si¢ w XXXXXXXXXX, zapewniajac
tym samym ustugi rehabilitacyjne dla pracownikow z niepetnosprawnosciami.
Do oswiadczenia z dnia 30.10.2024 r. Spoétka zalaczyta nieuwierzytelniong kopi¢ umowy z dnia
21.10.2024 r. zawarte] Z XXXXXXXXXXXXXXXXX W XXXXXXXXXX, ktorej przedmiotem jest
swiadczenie przez zleceniobiorcg ustug rehabilitacyjnych i specjalistycznych dla pracownikow
z niepelnosprawnos$ciami (w godzinach pracy) zgodnie z wymogami ustawy 2z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Kopia niepotwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem nie stanowi
dokumentu poswiadczajacego wypelnienie przez jednostk¢ kontrolowang ustawowego
warunku zapewnienia pracownikom z niepelnosprawnosciami w Itawie specjalistycznej
opieki medycznej oraz ushug rehabilitacyjnych i poradnictwa. Zatacznikiem do o$wiadczenia
jest takze zweryfikowany ostatecznie wykaz umoéw cywilnoprawnych zawartych z podmiotami
medycznymi, ktory nie zostal opatrzony podpisami osdb uprawnionych, zgodnie z wpisem
w Krajowym Rejestrze Sadowym, do reprezentowania SKAREM Sp. z 0.0.

Kontrolujacy stwierdzili takze, iz umowa zawarta w dniu 01.06.2022 r. z podmiotem
medycznym  z  siedzibg W XXXXXXXXXXXXXXXXXX ~ zapewniala  pracownikom
z niepelnosprawno$ciami, wykonujagcymi prace w tym miescie, dorazng 1 specjalistyczng
opiecke medyczng. Postanowienia umowy nie obejmuja ustug rehabilitacyjnych
oraz poradnictwa dla wskazanych pracownikdw. Analogiczna sytuacja dotyczy umowy
z dnia 01.06.2022 r. zawartej z podmiotem medycznym majgcym siedzibe w XXXXXXXXXXX,
ktorej postanowienia dotycza pracownikdw z niepelnosprawnosciami $wiadczgcymi prace
we wskazanym mieScie oraz w Koninie.

W dniu 21.06.2022 r. jednostka kontrolowana zawarla z podmiotem medycznym
z siedzibg w XXXXXXXXX umowe gwarantujaca pracownikom z niepetnosprawnosciami Spotki,
swiadczacym prace w Legnicy, dorazng 1 specjalistyczng opieke medycznag.
Umowa nie obejmowala ustug rehabilitacyjnych i zwigzanego z nimi poradnictwa.
W os$wiadczeniu z dnia 21.10.2024 r. SKAREM Sp. z o.0. poinformowala Wojewodg

Podkarpackiego, 1z XXXXXXXXXXXXXXX W  XXXXXXXXX $wiadczy dla Spoétki opieke
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rehabilitacyjng, mimo ze nie zostato to jednoznacznie ujete w tresci dotychczasowej umowy.
Stanowiacy zatacznik do umowy cennik dotyczy réwniez ustug rehabilitacyjnych, ktore Spotka
zapewnia zatrudnionym osobom z niepetlnosprawnosciami. Na prosbe Spotki w dniu
15.10.2024 r. placowka XXXXXXXXXXXXX zadeklarowata przestanie umowy o zmienione;j tresci,
uwzgledniajgcej ustugi  rehabilitacyjne. SKAREM Sp. z o0.0. nie przekazala
Wojewodzie Podkarpackiemu zweryfikowanej umowy.

Jednostka  kontrolowana  utworzyta  Zakladowy  Fundusz  Rehabilitacji
Osob  Niepetlnosprawnych 1 prowadzi  ewidencj¢  $srodkow  tego  Funduszu
zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...). Zaktad pracy chronionej
posiada takze, stosownie do wymogoéw art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),
wyodrebniony rachunek rozliczeniowy dla obstugi ZFRON.

Biorac pod uwagg powyzsze ustalenia, funkcjonowanie SKAREM Sp. z 0.0. z siedzibg
w Stalowej Woli jako zaktadu pracy chronionej oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Wojewoda Podkarpacki zobowigzuje jednostke kontrolowang do podjecia dziatan
w celu wyeliminowania stwierdzonych w  trakcie kontroli  nieprawidtowosci,
przekazujac nastepujace zalecenia:

1. Ztozy¢ korekty informacji potrocznych INF-W za lata 2021-2023.

2. Zapewni¢ specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
dla pracownikéw z niepelnosprawnosciami wykonujacymi pracg w Itawie 1 przekazac
organowi kontroli uwierzytelniong przez uprawnione osoby w SKAREM Sp. z o.0.
kopi¢ umowy zawartej w tym zakresie z podmiotem medycznym.

3. Zapewni¢ poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne dla pracownikéw z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci $swiadczacych prace w Gorzowie Wielkopolskim,
Kaliszu, Koninie i Legnicy oraz przekaza¢ organowi kontroli uwierzytelnione
przez uprawnione osoby w Spotce kopie umoéw zawartych w tym zakresie
z podmiotami medycznymi.

Jednostka  kontrolowana jest takze obowigzana przekaza¢ Wojewodzie
Podkarpackiemu ostatecznie zweryfikowany wykaz umow cywilnoprawnych zawartych
z podmiotami medycznymi dla zapewnienia pracownikom z niepetnosprawnosciami doraznej
1 specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa 1 wustlug rehabilitacyjnych,
opatrzony podpisami osob uprawnionych w SKAREM Sp. z 0.0., zgodnie z wpisem w KRS.

Zawiadomienie organu upowaznionego do kontroli o sposobie wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan winno

nastagpi¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.
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Niewykonanie zalecen moze by¢ uznane za niespetienie przez SKAREM Sp. z o.o.
warunkdéw, o ktérych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych i stanowi¢ podstawe do wszczecia postegpowania administracyjnego,

ktore moze zakonczy¢ si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej utrat¢ statusu zakladu pracy

chronione;.
WOJEWODA PODKARPACKI
)
Teresa Kubas — Hul
Otrzymuja:
1. Adresat
2.aa
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