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Szkota
Muzyczna

| stopnia
im. Rodziny Witkomirskich
w Swidniku

Regulamin rekrutacji uczniow
do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia

im. Rodziny Witkomirskich

w Swidniku

Akt prawny:
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§3
1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych

(Dz. U.z2019r. poz. 686, uwzglednione zmiany: Dz. U. z 2022 r. poz. 194)

Statut Panstwowe]j Szkoty Muzycznej | stopnia im. Rodziny Witkomirskich w Swidniku

O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia
moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat
albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w art.36 ust.1 i 2 ustawy oraz nie wiecej niz 10 lat.
O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia
moze ubiegad sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 8 lat
oraz nie wiecej niz 16 lat.

Szkota informuje o zasadach rekrutacji uczniéw, warunkach nauki i programach ksztatcenia
w ramach spektrum dziatani:
1) Informacje na stronie internetowej szkoty

2) Kontakt telefoniczny z siedzibg szkoty - sekretariat szkoty

Rodzice / prawni opiekunowie kandydata zobowigzani sg do ztozenia w sekretariacie szkoty
tzw. wniosku o przyjecie dziecka do szkoty, wypetniajgc kwestionariusz zawierajacy
szczegbdtowe dane kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty. Termin sktadania



whnioskow okresla corocznie dyrektor szkoty.

2. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukonczyto 7 lat rodzice
kandydata dotgczajg do wniosku zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania przedszkolnego
o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 pkt. 1 ustawy - Prawo oswiatowe, albo opinie o mozliwosci
o rozpoczecia nauki wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej mowa w
art. 36 ust. 2 pkt 2 ustawy.

3. Do wniosku nalezy dotgczyé zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej wydane przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

84

1. W celu przyjecia kandydatéw do szkoty przeprowadza sie tzw. Badanie przydatnosci, ktore
polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych i predyspozycji manualnych i fizycznych do
nauki gry na okreslonym instrumencie.

2. Badanie przydatnosci kandydatéw obejmuje sprawdzenie:
1) Uzdolnien muzycznych kandydatow w zakresie:

— stuchu muzycznego
— poczucia rytmu
— pamieci muzycznej

2) predyspozycji manualnych i anatomicznych (dotyczy instrumentéw detych)

3. Badanie przydatnosci kandydatéw ma forme praktycznych zadan uwzgledniajgcych
sprawdzenie umiejetnosci:

— postugiwania sie gtosem i kontrolowania tego procesu (Spiewanie piosenki dowolnej
przygotowanej we wiasnym zakresie),

— powtarzania poszczegdlnych dzwiekow i fragmentéw melodii glosem, powtdrzenia
podanego rytmu, reagowania na zmiany w melodii,

— reagowania ruchem na muzyke, sprawnosci i estetyki ruchu, koncentracji, zdolnosci
manualnych, wyobrazni przestrzennej oraz poziomu dojrzatosci szkolno-spotecznej.

4. W przypadku ubiegania sie o przyjecie dziecka do klasy programowo wyzszej przeprowadza
sie egzaminy kwalifikacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw.

5. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci i egzamindw kwalifikacyjnych kandydatéw
okresla Dyrektor Szkoty ( § 8 pkt 12 Rozporzgdzenia MKiDN z dnia 9 kwietnia 2019 r.)



§5

Szkota podaje termin(y) oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed jego przeprowadzeniem poprzez umieszczenie
informacji w widocznym miejscu w szkole oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatnosci réwne i
wtasciwe warunki do jego przeprowadzenia.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoty powotuje: komisje
rekrutacyjng; wyznacza jej sktad, przewodniczgcego oraz okres$la zadania cztonkdéw
komisji.

W sktad komisji rekrutacyjnej / kwalifikacyjnej wchodzg nauczyciele szkoty.

Do szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie zakresu i tematéw odpowiednio badania przydatnosci lub egzaminéw
kwalifikacyjnych,

3) ustalenie zadan i kryteridéw ich oceniania,

4) przeprowadzenie badania przydatnosci lub egzamindw kwalifikacyjnych,

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty.

Z badania przydatnosci kazdego kandydata, komisja rekrutacyjna wypetnia tzw. Arkusz
badania przydatnosci do ksztatcenia muzycznego. Zawiera on zadania, ktdre sg oceniane
wg. skali punktowej od 0 do 25. Maksymalna punktacja, jakg moze otrzymac¢ kandydat, ze
wszystkich zadan tgcznie wynosi 25 punktéw oraz od 0-2 punktéw — ocena dojrzatosci

szkolnej kandydata.

punktacja: 25 celujacy
21-24 bardzo dobry

16-20 dobry

13-15 dostateczny
11-12 dopuszczajacy
0-10 niedostateczny



§6

5. Kandydaci do szkoty przyjmowani sg w zaleznosci od otrzymanej punktacji oraz ilosci wolnych

miejsc na dany instrument:

1) Kandydaci do szkoty przyjmowani sg z najwyzszg punktacjg poczawszy od uzyskania 25
do 21 punktéw. O przyjeciu do szkoty decyduje ilos¢ otrzymanych punktéw oraz ilos¢
wolnych miejsc na danym instrumencie.

2) W sytuacji braku chetnych kandydatéw z wysokg punktacja tj. 21-25 pkt, na instrumenty
deficytowe poziom punktacji moze zostac¢ obnizony do 16 punktéw.

3) W razie otrzymania przez kandydata nizszej punktacji niz 16 punktéw, kandydat nie
moze zostaé przyjety do szkoty.

4) W uzasadnionych przypadkach komisja rekrutacyjna moze zaproponowac
kandydatowi inny instrument niz deklarowany we wniosku kandydata.

5) Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokét badania przydatnosci,
obejmujacy w szczegdlnosci liste kandydatow, ktérzy przystgpili do badania
przydatnosci oraz uzyskang przez nich punktacje.

6) Protokodt z rekrutacji z danego roku szkolnego jest przechowywany w szkole w catym
toku ksztatcenia ucznia w szkole.

7) Na podstawie uzyskanych przez kandydatéw punktéw, komisja rekrutacyjna sporzadza
liste kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujgcy do przyjecia do szkoty oraz
przekazuje liste dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty na podstawie wyniku kwalifikujgcego podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do szkoty.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujgcy jest wieksza niz
liczba miejsc dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoty z uwzglednieniem
dodatkowych kryteridow o ktdrych mowa w § 5.

Liste kandydatow zakwalifikowanych oraz kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty
podaje sie do wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci
lub egzaminu wstepnego.

Liste kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty podaje sie do publicznej
wiadomosci w terminie nie pdzniej niz 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktéry jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

Komisja Rekrutacyjna moze ustali¢ liste rezerwowg kandydatéw, ktdrzy otrzymali



§7

wystarczajgcg ilos¢ punktow, ale nie zostali przyjeci z powodu braku wolnych miejsc.

Kandydaci z listy rezerwowej moga ubiegac sie o przyjecie do szkoty w ramach zwalnianych
miejsc, wg kolejnosci, poczawszy od najwyzszej ilosci punktédw. Decyzje o przyjeciu do
szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie ilosci punktow uzyskanych przez kandydata
oraz ilosci wolnych miejsc, wynikajgcych z Arkusza Organizacyjnego szkoty na dany rok
szkolny.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty do klasy wyzszej niz pierwsza zobowigzany
jest do zdawania egzaminéw kwalifikacyjnych z przedmiotéw obowigzujgcych w danej
klasie, do ktérej kandydat sie ubiega. Egzaminy kwalifikacyjne majg na celu sprawdzenie
czy poziom wiedzy i umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy do ktérej
kandydat ma zostaé przyjety.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

. Zprzeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzgdza protokot

zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu oraz tre$é egzaminu: pytania egzaminacyjne,
program oraz ocene/oceny ustalone przez komisje.

Dyrektor szkoty na podstawie wynikow egzaminu kwalifikacyjnego podejmuje decyzje o
przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza, z uwzglednieniem Arkusza
Organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety do szkoty w trakcie trwania roku

szkolnego lub na drugie pétrocze roku szkolnego. W przypadku przechodzenia ucznia z
jednej placowki artystycznej do innej publicznej szkoty lub publicznej placowki artystycznej
albo ztozenia przez kandydata wniosku o przyjecie do publicznej szkoty lub placéwki
artystycznej w trakcie roku szkolnego, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin kwalifikacyjny ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci
kandydata odpowiadajg programowi klasy do ktérego kandydat ma by¢ przyjety w szkole.

. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez szkote

mozliwosci przyjecia kandydata.

Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce z okolicznosci o ktérych mowa
w § 7 punkt 6, uczen przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia
na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne.



