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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-1.0030.44.2025 z
dnia 20 stycznia 2025 r. zesp6t inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,

2. Katarzyna Brewka — kierownik Oddziatu,

3. lzabela Chowanska — gtéwny specjalista,

4. Stella Mascianica — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Warminsko-Mazurskim Osrodku
Adopcyjnym w  Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 23 stycznia 2025 r.
i zakonczono w dniu 31 stycznia 2025 r. Przedmiotem kontroli byt proces kwalifikacji kandydatow
do przysposobienia dziecka i dobdr rodziny przysposabiajgcej pod katem potrzeb dziecka,
z uwzglednieniem dziatan osrodka adopcyjnego w odniesieniu do sprawy zgtoszonej przez MRPiPS
w korespondencji z dnia 8 listopada 2024 r., w Swietle przepisow:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U. 2025 poz. 49) - zwanej dalej ustawg wrispz,

e Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2015 roku
w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka,
w tym metryki prowadzenia sprawy (Dz.U. 2015, poz.1303), zwanego dalej rozporzagdzeniem 1,

e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 sierpnia 2023 .
w sprawie kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka, w tym metryki
prowadzenia spraw (Dz.U 2023 r., poz. 1828), zwanego dalej rozporzgdzeniem 2,

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 2023 poz. 2809) — zwanej

dalej KRiO.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:
1. W-MOA / Jednostka / Osrodek — co oznacza: Warmirnsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny
w Olsztynie,
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Osrodek w Olsztynie — co oznacza: Warminisko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie
(realizujgcy zadania w Olsztynie),

Filia w Elblaggu — co oznacza: Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie — Filia
w Elblagu,

Filia w Etku — co oznacza: Warminnsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie — Filia
w Etku,

Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie, panig Dorote Zdziarska,

Wicedyrektor — co oznacza: Wicedyrektora Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie, panig.....cccceveevevceverernennen ,

Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Warminsko-Mazurskiego O$rodka
Adopcyjnego w Olsztynie,

WBD - co oznacza: Wojewddzki Bank Danych,

Komisja Kwalifikacyjna / Komisja — co oznacza: Komisje Kwalifikacyjne kandydatéow do
przysposobienia dziecka oraz dzieci zgtoszonych do przysposobienia, dziatajgce
w: Osrodku w Olsztynie, Filii w Etku i Filii w Elblggu,

Regulamin Komisji — co oznacza: Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej Warminsko-Mazur-
skiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu,
kwalifikacja krajowa — co oznacza: kwalifikacje dziecka do przysposobienia krajowego,
w rozumieniu art. 166 ust. 1 ustawy wrispz,

kandydat / kandydaci — co oznacza: kandydata/kandydatow do przysposobienia dziecka,
o ktérych mowa w art. 172 ustawy wrispz,

Wykaz kadry — co oznacza: wykaz oséb zatrudnionych w Osrodku w okresie podlegajgcym
kontroli, sporzagdzony przez Dyrektora,

Wykaz kandydatéw Olsztyn — co oznacza: wykaz kandydatéw do przysposobienia dziecka w
Osrodku w Olsztynie w okresie objetym kontrolg,

Wykaz kandydatow Elblag — co oznacza: wykaz kandydatéw do przysposobienia dziecka w
Filii w Elblggu w okresie objetym kontrolg,

Wykaz kandydatow Etk — co oznacza: wykaz kandydatdw do przysposobienia dziecka w Filii
w Etku w okresie objetym kontrolg,

karta dziecka — co oznacza: informacje o sytuacji prawnej, rodzinnej i zdrowotnej dziecka, o
ktorej mowa w art. 164 ust. 2 pkt 2 ustawy wrispz, ktdrej wzor okreslono w rozporzgdzeniu
1 iw rozporzadzeniu 2,

metryka prowadzenia sprawy —co oznacza: integralng czesc¢ karty dziecka, ktérej wzér okre-
$lono w rozporzadzeniu 1 i w rozporzadzeniu 2,

Wykaz dzieci Olsztyn — co oznacza: wykaz dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia
w Osrodku w Olsztynie, w okresie objetym kontrolg,

Wykaz dzieci Elblagg — co oznacza: wykaz dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia
w Filii w Elblggu, w okresie objetym kontrolg,

Wykaz dzieci Etk — co oznacza: wykaz dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia
w Filii w Etku, w okresie objetym kontrolg,

Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

opiekunka zastepcza — co 0znacza: panig .......cccceerereennne. , prowadzaca rodzine zastepcza,
w ktdrej przebywata dziewczynka,



Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2024 r. do dnia jej zakonczenia, z wykorzystaniem

dokumentéw powstatych wczesniej, a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym

kontrolg. Przeprowadzono ja w obecnosci pani Doroty Zdziarskiej — Dyrektora Os$rodka oraz

PANI.ce ettt — Wicedyrektora Osrodka. Ustalen dokonano w oparciu o analize

prowadzonej w W-MOA dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora oraz

Wicedyrektora. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w rejestrze prowadzonym przez

kontrolowang Jednostke.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia.

I. Zasady dziatania i organizacji W-MOA.

Warminsko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie jest jednostkg organizacyjng Samorzadu

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, ktéry dziata na podstawie:

e Statutu Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie przyjetego Uchwatg Nr

XLVII1/702/23 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28.03.2023 r. /akta kon-
troli str. 1-5/,

Regulaminu Organizacyjnego Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2023 Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie z dnia 4.09.2023 r. wraz ze zmianami /akta kontroli str. 6 - 27/,
Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik do Regulaminu Osrodka /akta kontroli str. 28-39/.

Statutowym celem dziatania O$rodka jest realizacja zadan samorzadu wojewddztwa

w zakresie prowadzenia procedur przysposobienia i przygotowania osdb zgtaszajgcych gotowosé

do przysposobienia dziecka.

W-MOA miesci sie w Olsztynie, posiada podlegte mu osrodki zamiejscowe w Etku i Elblagu.

W-MOA kieruje Dyrektor, przy pomocy Wicedyrektora. Zgodnie z Regulaminem, w przypadku, gdy

Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych jego funkcje petni Wicedyrektor. Pracg podle-

gtych W-MOA: Filii w Etku i Filii w Elblagu kierujg zatrudnieni w nich Kierownicy.

Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikow merytorycznych W-MOA w Olsztynie z wymaganymi
kwalifikacjami.

Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 40 — 41/, oprdcz

Dyrektora w badanym okresie, w W-MOA zatrudnionych byto tgcznie 21 osdb:

pedagodzy — 13 oséb, kazdy w wymiarze 1 etatu, z czego jeden petnit jednoczesnie funkcje
Wicedyrektora, a 2 petnito jednoczesnie funkcje Kierownika Filii w Elblggu oraz Filii w Etku,
psycholodzy — 8 oséb, w tym 6 oséb w wymiarze 1 etatu, 1 osoba w wymiarze 1/2 etatu, 1
osoba w wymiarze 1/3 etatu.

Na dzien rozpoczecia kontroli 2 psychologéw nie wykonywato swojej pracy z powodu usprawie-

dliwionej nieobecnosci.

Na podstawie przedtozonych dokumentow osobowych ww. pracownikdw stwierdzono, ze

posiadali oni odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje, okreslone w art. 158 ust. 1

pkt. 1i2 oraz art. 159 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy wrispz, spetniali tez wymogi okre$lone w art. 158 ust.

1 pkt. 1-5 oraz art. 159 ust. 1 pkt. 3-5 ustawy wrispz, co zostato potwierdzone stosownymi

oswiadczeniami.



Zgodnie z art. 158 ust. 1 pkt. 6 ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora i Wicedyrektora) oraz art.
159 wust. 1 pkt. 6 ustawy wrispz (w przypadku pozostatych oséb) osoby zatrudnione
w osrodku adopcyjnym moga petni¢ swe funkcje pod warunkiem, iz nie figuruja w bazie danych
Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W mysl art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu
w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikéw O$rodka sprawdza
i potwierdza pracodawca. Ponadto, stosownie do przepisdw art. 7b ust. 1 ustawy wrispz i art. 12
pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca winien zweryfikowac¢ dang
osobe w Rejestrze jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy. Natomiast, w odniesieniu do
0s6b zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek
ten winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego
2023 r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2022, poz. 2140).

Na podstawie przedtozonej dokumentacji osobowe] psychologdéw i pedagogdéw stwierdzono, ze
zostali oni sprawdzeni w Rejestrze w ustawowo okreslonych terminach i w nim nie figuruja, za
wyjatkiem 3 oséb zatrudnionych na stanowisku psychologa, ktérzy nie zostali sprawdzeni
w Rejestrze:

e w przypadku psychologa poz. 10 z Wykazu kadry, zatrudnionego od 17.10.2016 r., weryfikacji

w Rejestrze dokonano w dniu 25.09.2024 r. (i stwierdzono ze w nim nie figuruje), a wiec po
terminie wskazanym w obowigzujgcych przepisach,

e w przypadku psychologéw poz. 1221z Wykazu kadry—weryfikacji w Rejestrze nie dokonano

w ogdle.
Odnoszac sie do powyzszej nieprawidtowosci, Dyrektor wyjasnit: ,,(...) w zwigzku z tym, Ze
wymienieni pracownicy nie wykonywali faktycznie pracy (miedzy 01.02.2023 r. a 31.07.2023 r.) z
powodu przebywania na urlopach macierzynrskich, rodzicielskich i wychowawczych, tj.:

e [tuimie i nazwisko] od dnia 14.12.2020 r. do 04.03.2025 r,;

e [tuimie i nazwisko] od dnia 12.09.2017 r. do 05.02.2026 .,

e [tu imie i nazwisko] od 18.10.2019 r. do 30.09.2024 r.,, uznatam, Ze weryfikacji

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, aby byta jak najbardziej aktualna,
nalezy dokona¢ z momentem zadeklarowania przez pracownika powrotu do pracy, tak, jak
uczynitam w przypadku [tu imie i nazwisko] (powrdt do pracy od 01.10.2024 r. weryfikacja
w RSPnTS w dniu 25.09.2024 r.)” [akta kontroli str. 42-44/.

Ponadto na podstawie wydruku z Rejestru ustalono, ze w przypadku Dyrektora, weryfikacji
w Rejestrze dokonat on sam w dniu 18.03.2021 r. (stwierdzono, ze w nim nie figuruje) /akta
kontroli str. 45/.

Zgodnie z zapisem art. 7 ustawy z dnia z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 1135) czynnosci pracodawcy wobec kierownikow
jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa wykonuje marszatek wojewddztwa.
Ponadto jak wynika z:

e zapisu § 11 pkt 11 Regulaminu Jednostki: ,,Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzqd

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego reprezentowany przez Marszatka”,



e Uchwaty Nr 6/61/21/VI Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 2 lutego
2021 r. w sprawie powierzenia Pani Dorocie Zdziarskiej — Wicedyrektorowi Warminsko-
Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie petnienia obowigzkéw Dyrektora
Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie, na czas okreslony tj. do czasu
zatrudnienia Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie oraz
pisma w tej sprawie, skierowanego do pani Doroty Zdziarskiej w dniu 2 lutego 2021 r. /akta
kontroli str. 46-47/,

e Uchwaty Nr 18/184/22/VI Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 5
kwietnia 2022 r. w sprawie zatrudnienia Dyrektora Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Adopcyjnego w Olsztynie na czas okreslony tj. od 19 kwietnia 2022 r. do 31 grudnia 2022 .
/akta kontroli str. 48/,

e Uchwaty Nr 64/757/22/Vl Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28
grudnia 2022 r. w sprawie zatrudnienia pani Doroty Zdziarskiej na stanowisku Dyrektora W-
MOA w Olsztynie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od dnia 1 stycznia
2023 r., podpisanej przez owczesnego Przewodniczgcego Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i dwczesnego Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
/akta kontroli str. 49/,

e umowy o prace zawartej w dniu 30 grudnia 2022 r. pomiedzy Dyrektorem a éwczesnym
Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na czas niekre$lony od 1 stycznia
2023 r. /akta kontroli str. 50/.

to Marszatek — w mysl regulacji zawartej w art. 7b ust. 2 ustawy wrispz — posiadat delegacje do
ztozenia zapytania w Rejestrze, w stosunku do Dyrektora W-MAO w Olsztynie. Obowigzek ten
winien byé wypetniony do 31 lipca 2023 r.

W toku kontroli, zespdt inspektorow skierowat do Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, za posrednictwem Dyrektora Osrodka Adopcyjnego, zapytanie o przyczyne powstania
stwierdzonej nieprawidtowosci tj. niezweryfikowania Dyrektora Osrodka w Rejestrze przez
pracodawce tj. Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego /akta kontroli str. 51-53/.

Odpowiadajac na zapytanie Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, wskazat: ,,(...) iz
pracodawcq Dyrektora W-MOA jest ww. Osrodek, bedqcy jednostkq budzetowqg Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Obecna Pani Dyrektor Warmirisko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego
w Olsztynie petni funkcje od 19.04.2021 r. Co istotne, przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg
wskazang w katalogu zajec¢ polegajgcych weryfikacji, o ktorym mowa w art. 12 ust. 6 ustawy (Dz.U
z. 2024 r. poz. 1802 t.j.) podjeto stosowne kroki, majgce na celu sprawdzenie informacji o
potencjalnym pracowniku. Zgodnie z przywofanym powyzej przepisem, 31.03.2021 r. owczesny
Dyrektor Departamentu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie skierowat do W-MOA pismo ze wskazaniem koniecznosci sprawdzenia
przez pracodawce — Warmirisko-Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie, Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym [organowi kontroli nie przedtozono tego pisma ani w toku kontroli,
ani w korespondencji zawierajgcej niniejsze wyjasnienial. Weryfikacja Pani Dyrektor w bazie
danych Rejestru zostata dokonana przed zawarciem umowy o prace co nastgpifo 19.04.2021 r. Tym
samym czynnos¢ majgca na celu potwierdzenie, ze dane Pani Dyrektor nie sq zamieszczone
w Rejestrze zostata wykonana, a stosowny dokument w postaci wydruku z Rejestru znajduje sie
w aktach osobowych Pani Dyrektor. W zwiqzku ze zmiang stanu prawnego
i wprowadzeniem regulacji szczegdlnej w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny



i systemie pieczy zastepczej odnosnie sprawdzenia i potwierdzenia przez pracodawce
w rejestrze wymagan dotyczgcych kierownikow, dyrektorow lub innych osob zatrudnionych
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka (art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy), polecenie dostosowania sie do
przedmiotowych wytycznych ustawodawcy zostato przekazane do analizy i realizacji Warmirisko-
Mazurskiemu Osrodkowi Adopcyjnemu jako pracodawcy wszystkich zatrudnionych w nim osob. To
Osrodek jako pracodawca posiadat dostep i mozliwos¢ weryfikacji wszystkich pracownikéw W-MOA
w systemie Rejestru. W wyniku kontroli przeprowadzonej w W-MOA przez pracownikéw Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w terminie 23-31 stycznia
2025 r. ujawniono, ze jednostka organizacyjna samorzgdu wojewddztwa, ktorq jest osrodek
adopcyjny nie dopetnita obowiqzku wynikajgcego z art. 7b ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Po uzyskaniu tej informacji niezwtocznie zalecita
podjecie czynnosci, majgcych na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Ich wyniki wskazujq, Ze
przyczynqg niezweryfikowania Dyrektora W-MOA w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym w okresie od 1 lutego do 31 lipca 2023 r. byty trudnosci
w interpretacji regulujgcych te kwestie przepisow. Nadmieniam, ze Pani Dyrektor W-MOA zostata
sprawdzona we wskazanym wyzZej Rejestrze przez pracodawce w dniu 21.01.2025 r. Wynik tej
weryfikacji nie pozostawia wqtpliwosci, ze nie figuruje ona w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i mozZe petni¢ funkcje dyrektora w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Wynikajgcy z ustawy obowigzek
w zakresie zapewnienia ochrony matoletnich nie zostat nigdy naruszony. W zwiqzku jednak
Z zaistniatq sytuacja, zostang podjete dodatkowe dziatania wyjasniajgce i kontrolne, majgce na celu
zapobieZzenie wystgpieniu tego typu problemow w przysztosci”.
Przyczyng powstania powyzszych nieprawidtowosci, za ktére odpowiadajg 2 osoby:

- Dyrektor Osrodka - za sprawdzenie 1 pracownika merytorycznego w Rejestrze po terminie

okreslonym w obowigzujgcych przepisach oraz niesprawdzenie 2 pracownikow

merytorycznych w Rejestrze w ogodle,

- Owczesny Marszatek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego — za niedokonanie

weryfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
byta niewtasciwa interpretacja przepiséw. Nie stwierdzono skutkéw powyzszych nieprawidtowosci.

Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 23 wust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, kto dopuszcza do pracy lub
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej
mowa w art. 21 ust. 2 powyzszej ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny
nie nizszej niz 1000 zt.

lll. Proces kwalifikacji kandydatow do przysposobienie dziecka.

W toku kontroli stwierdzono, ze Osrodek, zgodnie z art. 161 ust. 1 i ust. 1a ustawy wrispz
prowadzit m.in. dokumentacje dotyczacg kandydatow do przysposobienia dziecka oraz
dokumentacje dotyczaca dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia z zastosowaniem formy
papierowej, oraz za pomocg systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 155a ust. 1
ustawy wrispz.



Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg byto 62 kandydatéw do przysposobienia dziecka,
z czego zakwalifikowanych przez:

e Osrodek w Olsztynie — 35, w tym 2 osoby niepozostajgce w zwigzku matzenskim /akta
kontroli str. 54-58/,

e Filie w Elblggu — 13, w tym 2 osoby niepozostajgce w zwigzku matzenskim /akta kontroli
str. 59-63/,

e Filie w Etku —14 /akta kontroli str. 64-67/.

W tym samym czasie zakwalifikowanych do przysposobienia byto 125 dzieci, z czego przez:

e Osrodek w Olsztynie — 76 /akta kontroli str. 68-77/,

e Filie w Elblggu — 32 /akta kontroli str. 78-81/,

e Filie w Etku — 17 /akta kontroli str. 82-84/.

W toku kontroli, szczegdétowe] analizie poddano 19 teczek kandydatéw do przysposobienia
dziecka:

e 13—z Wykazu kandydatéw Olsztyn — poz. 9, 12, 16, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 32, 34, 35,

e 3 -2z Wykazu kandydatéw Elblag — poz. 1, 2, 3,

e 3 -2z Wykazu kandydatow Etk — poz. 4, 5, 13.

Ustalono, ze z osobami zgtaszajagcymi sie do Osrodka w celu przysposobienia dziecka
prowadzano rozmowe majacg ha celu wstepne rozpoznanie ich motywacji, oczekiwan
w stosunku do dzieci, sytuacji rodzinnej i mieszkaniowej oraz poinformowanie o warunkach, jakie
powinni spetnia¢ kandydaci i obowigzujgcych procedurach kwalifikacyjnych. Rozmowa wstepna
stuzyta takze zbadaniu stopnia akceptacji decyzji o adopcji przez kazdego z matzonkéw oraz
ewentualnych rozbieznosci m.in. w ich pogladach. Podczas rozmowy sporzgdzano dokument
Informacje o kandydatach/kandydatce/kandydacie [akta kontroli str. 85-87/.

Po wstepnej rozmowie z kandydatami, ktérzy w dalszym ciggu deklarowali chec¢ przysposobienia
dziecka, przeprowadzany byt wywiad adopcyjny. W zwigzku z tym, ze nie we wszystkich wywiadach
znajdowata sie informacja, ze zostaty one przeprowadzone w miejscu zamieszkania kandydatow,
w ramach instruktazu zwrdcono uwage na koniecznos¢ dokumentowania tego faktu, poniewaz
ocena warunkéw mieszkaniowych kandydatdw, jest bardzo waznym elementem sktadajgcym sie na
wstepng ocene kandydatéw. Dyrektor i Wicedyrektor zapewnity, ze w przypadku kazdego
kandydata wywiad adopcyjny przeprowadzany jest w miejscu jego zamieszkania. Dodatkowo
Dyrektor oswiadczyt w formie pisemnej: ,Informuje, ze wywiady adopcyjne przeprowadzane sq
kazdorazowo w miejscu zamieszkania kandydatow na przysposabiajgcych” [akta kontroli str. 88/.

Kandydaci mieli zatozong teczke, w ktérej Osrodek gromadzit i przechowywat dokumentacje
stanowigcg zrédto informacji niezbednych do zakwalifikowania kandydatéw do przysposobienia
dziecka, informacje gromadzone byty tez w systemie teleinformatycznym.

Zgodnie z art. 172 ust. 5 ustawy wrispz przed skierowaniem kandydata na szkolenie Osrodek
dokonywat wstepnej oceny, z uwzglednieniem: kwalifikacji osobistych, o ktérych mowa w art. 114
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, motywacji do podjecia sie
wychowywania dziecka, wywiadu adopcyjnego. Przed zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U., z 2022 r., poz. 2140), - zwanej dalej nowelizacjg - ktore weszty w
zycie 1 lutego 2023 r., kandydaci, zgtaszajac sie do Osrodka, sktadali odrecznie napisane wnioski
,0 przygotowanie ich do roli rodzica adopcyjnego”. Na podstawie tych wnioskow Osrodek
dokonywat ich wstepnej kwalifikacji, w celu skierowania ich na szkolenie.



Po nowelizacji, zgodnie z art. 172 ust. 6 ustawy wrispz wstepna ocena kandydata,
o ktérej mowa w art. 172 ust. 5 ustawy wrispz, przeprowadzana byta na wniosek kandydata.
W zwigzku z tym w Osrodku opracowano i przyjeto do stosowania wzér wniosku kandydata
o przeprowadzenie wstepnej oceny, uwzgledniajgcy wszystkie informacje, o ktérych mowa
w art. 172 ust. 6 ustawy wrispz /akta kontroli str. 89-93/. Do wniosku dotgczano tez zataczniki, o
ktérych mowa w art. 172 ust. 7 ustawy wrispz. W celu zdiagnozowania kandydatéw na rodzicow
przysposabiajgcych, Osrodek przeprowadzat badania psychologiczne i pedagogiczne zgodnie z art.
156 ust.1 pkt 6 ustawy wrispz oraz sporzadzat Opinie psychologiczno-pedagogiczng, ktérej przyktad
stanowi akta kontroli str. 94-103. Po sporzgdzeniu ww. Opinii zespdt specjalistdow oceniat
kandydatow i na tej podstawie podejmowat decyzje o dopuszczeniu ich lub nie do szkolenia.
Po dokonaniu oceny kandydatow przez Komisje kandydaci otrzymywali pismo, w ktérym Os$rodek
informowat o ich zakwalifikowaniu na szkolenie lub braku kwalifikacji /akta kontroli str. 104-105/.
W okresie objetym kontrolg 6 kandydatom wydano negatywng wstepng ocene. Stwierdzono, ze
w przypadku wydania negatywnej - Wstepnej Oceny Kandydatow Do Przysposobienia Dziecka,
Osrodek szczegdétowo uzasadniat przyczyny negatywnej oceny i wskazywat obszary wymagajgce
poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym mu prawie wniesienia do sadu
administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonym dla aktéw lub czynnosci, o ktérych
mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2022r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi — zgodnie z art. 172 ust. 11 ustawy wrispz. Z uzyskanych informacji wynika, ze
zaden kandydat nie skorzystat z tego prawa. Decyzje o wydaniu wstepnej oceny zapadata na Komisji
Kwalifikacyjnej, ktdéra z posiedzenia sporzgdzata protokét /akta kontroli str. 106-108/. Ustalono, ze
opinie przedstawiane byly kandydatom, co potwierdzajg ich podpisy, wraz z datg zapoznania
zamieszczong na dokumencie/akta kontroli str. 108/.

Zgodnie z zapisem art. 172 ust. 9 ustawy wrispz osrodek adopcyjny przeprowadza wstepng
ocene kandydata do przysposobienia dziecka oraz umozliwia mu rozpoczecie szkolenia
w terminie nie dtuzszym niz 4 miesigce od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 6, wraz
z dokumentami o ktérych mowa w ust. 7. Na podstawie analizy przedstawionej dokumentacji
stwierdzono, ze w przypadku 2 matzenistw szkolenie nie rozpoczeto sie w wymaganym terminie:

e w przypadku matzenstwa w Wykazie kandydatéw Olsztyn pod poz. 24 (W-MOA.420.9.2022),
whniosek wraz z wymaganymi dokumentami wptynat 8.05.2023 r. , a szkolenie rozpoczeto
27.09.2023 r. (szkolenie kandydaci powinni rozpoczg¢ do 9.09.2023 r.),

e w przypadku z matzeristwa w Wykazie kandydatow Etk pod poz. 4 (W-MOA.F2.420.9.2023),
whniosek wraz z wymaganymi dokumentami wptynat 11.12.2023 r., a szkolenie rozpoczeto
2.09.2024 r. (szkolenie kandydaci powinni rozpoczgé¢ do 12.04.2024r.).

Dyrektor, zapytana o przyczyne powyzszych opdznien, odpowiedziata: ,Realizacja organizacji
szkolenia dla kandydatow na rodzicow adopcyjnych przez W-MOA wymaga zebrania grupy
uczestnikow szkolenia, gdyz szkolimy programem PRIDE, ktory ma charakter gfdwnie warsztatowy
i wymaga odpowiedniej liczby uczestnikow. Kandydaci, ktdrzy zgtaszajg sie do Osrodka sktadajg
wniosek wraz z wymaganymi dokumentami w roznych terminach co ma znaczenie przy
wskazywaniu terminu szkolenia (4 miesigce). W przypadku kandydatow z oznaczeniem W-
MOA.420.9.2022 zaproponowano termin rozpoczecia szkolenia, gdyz pozwalato to na utworzenie
grupy zgodnie ze standardami programu PRIDE oraz zachowaniem terminu w stosunku do
pozostatych kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani na szkolenie.

W przypadku kandydatdow z oznaczeniem W-MOA.F2.420.9.2023, nie mogli oni rozpoczqc szkolenia
w terminie ustawowym z powodu braku petnego sktadu trenerskiego (2 osob) poniewaz pracownik
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bedqgcy trenerem rozwiqzat stosunek pracy z W-MOA. Zaproponowano kandydatom mozliwosc
odbycia szkolenia w Osrodku w Olsztynie lub w Elblggu. Kandydaci jednak podjeli decyzje, iz czekajg
na podjecie szkolenia w Osrodku w Etku motywujgc to odlegtosciqg od miejsca zamieszkania” [akta
kontroli str. 109-110/. Biorgc pod uwage powyisze, tj., ze w przypadku kandydatéw z Olsztyna,
termin przekroczony byt nieznacznie, a w przypadku kandydatéw z Etku wystgpity obiektywne
trudnosci uniemozliwiajgce rozpoczecia szkolenia na rodzicdw adopcyjnych w terminie,
a kandydatom zaproponowani udziat w szkoleniu w Olsztynie lub w Elblagu, przyjeto ww.
wyjasnienia i odstgpiono od wydania zalecenia w tym zakresie.

Szkolenie kandydatéow na rodzicow adopcyjnych i zastepczych odbywato sie wg. programu
,PRIDE”: Adopcja, zgodnie z decyzjg Nr 4/2020/RA z dnia 21.12.2020 r. Szkolenia przeprowadzane
byty przez uprawnionych do tego pracownikéw Osrodka, przyktadowe swiadectwo ukoriczenia
szkolenia stanowi akta kontroli str. 111-112.

Po zakonczeniu szkolenia, co do zasady odbywaty sie spotkanie decyzyjne trenerek PRIDE z
kandydatami, w trakcie ktérych podejmowano dwustronng decyzje. Jej podstawg byta samoocena
posiadanych przez kandydatéow kompetencji opiekuriczo wychowawczych, w 5 kategoriach /akta
kontroli str. 113-114/, a nastepnie ocena ich predyspozycji przez prowadzacych szkolenie. Jesli po
ukonczeniu szkolenia kandydaci otrzymajg pozytywng ocene i podtrzymujg wole bycia rodzicami,
zostajg zakwalifikowani na kandydatéw do przysposobienia dziecka. Otrzymujg wéwczas opinie
kwalifikacyjng zawierajgcg informacje okreslone w art. 172a ustawy wrispz /akta kontroli str. 115-
116/. Osrodek prowadzit rejestr wydanych zaswiadczen.

Stwierdzono, ze w przypadku wydania negatywnej opinii kwalifikacyjnej, Osrodek uwzgledniat
w niej szczegbtowe uzasadnienie przyczyn takiej opinii i wskazywat obszary wymagajace poprawy,
z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym prawie wniesienia do sadu
administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktéw lub czynnosci, o ktérych
mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi — zgodnie z art. 172a ust. 5 ustawy wrispz /akta kontroli str. 115-116/.
W okresie objetym kontrolg Osrodek wydat 1 negatywng opinie kwalifikacyjna. W badanym okresie
kandydaci nie skorzystali z prawa ztozenia skargi /akta kontroli str. 117/.

IV. Dobdr rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

W toku kontroli zapytano Dyrektora o sposéb realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 169 ust.
1 pkt. 1 ustawy wrispz, polegajgcego na udostepnieniu informacji o dziecku kandydatom do
przysposobienia dziecka oraz umozliwienia im kontaktu z dzieckiem. Z udzielonej informacji wynika
ze: ,Po ukoriczeniu szkolenia i otrzymaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do
przysposobienia, Osrodek udostepnia kandydatom informacje o dziecku podczas spotkania
kandydatéw z psychologiem Ilub pedagogiem na terenie Osrodka czego potwierdzeniem jest
podpisane przez kandydatow stosowne Oswiadczenie (zatqcznik). W przypadku braku
Oswiadczenia dokumentem potwierdzajgcym zapoznanie sie kandydatdow z informacjami o dziecku
jest notatka stuzbowa pracownika. Pierwszy kontakt rodziny z dzieckiem psycholog bgdz pedagog
organizuje wspotpracujqc z opiekunem zastepczym i odbywa sie ono w obecnosci psychologa bqdZ
pedagoga Osrodka, co zostaje odnotowane w dokumentacji dziecka w ,Metryce prowadzenia
sprawy” i w ,Karcie pracy z rodzinq” a jej przebieg ujety jest w pismie przewodnim do Sqdu
sktadanym wraz z wnioskami kandydatow o przysposobienie i wydanie zarzgdzenia tymczasowego.
W przypadku, gdy sposrod kandydatow zakwalifikowanych w naszym Osrodku nie zostanie



dokonany dobdr rodziny, ,Karta dziecka” i dokumentacja kwalifikacyjna wprowadzona jest do
WBD w systemie Adopcja. Na podstawie analizy dokumentacji dziecka Osrodek WBD wskazuje
kandydatow dla danego dziecka w systemie ADOPCIA. W-MOA nie ma mozZliwosci wglgdu w
systemie, w szczegdéfowq dokumentacje wskazanych kandydatéw. Wszelkie uzgodnienia sg
realizowane miedzy Osrodkami telefonicznie. Jezeli kandydaci wyrazajq gotowos¢ poznania
dziecka, pierwszy kontakt z dzieckiem jest organizowany przez W-MOA w Olsztynie.
W porozumieniu z opiekunem dziecka i bedqc w kontakcie z macierzystym Osrodkiem kandydatdw.
Pierwszy kontakt odbywa sie w dokumentacji dziecka w ,Metryce prowadzenia sprawy”, a jej
przebieg ujety jest w pismie do Sqdu sktadanym wraz z wnioskami kandydatdw o przysposobienie
i wydanie zarzgdzenia tymczasowego. Petna dokumentacja kandydatow wraz z wnioskami o
przysposobienie i preadopcje jest przekazywana przez Osrodek macierzysty kandydatéow do W-
MOA i z naszym pismem przewodnim sktadana jest w Sqdzie Rodzinnym” [akta kontroli str. 118-
120/.
Do powyzszej informacji dotgczono wzér oswiadczenia, ktére skfadaja kandydaci do
przysposobienia dziecka jako potwierdzenie, ze zostali zapoznani z sytuacja prawng, rodzinng
i informacjg na temat rozwoju psychoruchowego dziecka.
Analiza przedtozonej kontrolujgcym dokumentacji wykazata, ze kandydaci sktadali oswiadczenie
zgodnie z tym wzorem badz tez pracownik Osrodka sporzadzat notatke potwierdzajgca
udostepnienie kandydatom informacji o dziecku. Z pierwszego kontaktu kandydatéw z dzieckiem
réwniez sporzgdzana byta notatka /akta kontroli str. 121-122/.

Ponadto, zapytana o to w jaki sposéb odbywa sie procedura zaprzyjazniania dziecka
z kandydatami, Dyrektor odpowiedziata: ,,W Warmirsko-Mazurskim Osrodku Adopcyjnym
w Olsztynie nie wprowadzono wewnetrznej procedury dotyczqcej procesu zaprzyjazniania dziecka
z kandydatami na rodzicow. Procedura ta jest przeprowadzana zgodnie ze standardami programu
szkoleniowego ,,Pride Adopcja” (...). Przebieg procesu zaprzyjazniania dziecka z kandydatami na
rodzicow adopcyjnych odbywa sie w kazdym przypadku z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
i gotowosci dziecka. Kazdorazowo pierwsze spotkanie odbywa sie w miejscu pobytu dziecka, przy
udziale pedagoga, psychologa naszego Osrodka. Pierwsze spotkanie jest spotkaniem
zapoznawczym. Czas tego spotkania nie jest okreslony (od 1 godz. do 3 godz.) Informacja o
przebiegu kontaktu zawarta jest w pismie przewodnim dotgczonym do dokumentacji sktadanej do
Sqdu Rodzinnego wraz z wnioskami kandydatow oraz wydanie zarzqdzenia tymczasowego. Decyzja
o kolejnej wizycie poniekqd oznacza decyzje na ,tak” i jej termin ustalany jest z opiekunem
zastepczym. llos¢ wizyt nie jest nigdzie jasno okreslona, zalezy od gotowosci dziecka i kandydatdw.
Dzieci bardziej ostrozne potrzebujq wiekszej liczby spotkan, ktore majg dziecko oswoic ze
zmiang.(...) Przebieg kolejnych kontaktow jest monitorowany przez opiekunow zastepczych, z
ktorymi Osrodek jest w stafym kontakcie. Rowniez w statym kontakcie pozostajemy z kandydatami
— na biezgco omawiane sq potrzeby dziecka, zachowania, emocje, ,,dostrajanie” do dziecka. Jezeli
kandydaci Ilub opiekun zastepczy podczas kolejnych spotkarn komunikujq trudnosci
w nawigzywaniu relacji, biezgcego wsparcia pedagogicznego lub psychologicznego udziela
pracownik merytoryczny, uczestniczqc podczas wizyty kandydatow dziecka.
Informacje o trudnosciach w przebiequ zaprzyjazniania rodziny z dzieckiem zawarte sg
w notatce stuzbowej. Decyzja o ztoZzeniu wnioskow o adopcje i preadopcje nalezy do kandydatow.
Jezeli sq przekonani o stusznosci swojej decyzji, dokumenty sktadamy dos¢ szybko. W przypadku
gdy kandydaci wskazani sq za posrednictwem WBD, proces zaprzyjazniania z dzieckiem wyglgda
tak samo. Natomiast wspdtpraca osrodkéow w takich sytuacjach polega na posrednim
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monitorowaniu kontaktow i udzieleniu wsparcia odpowiednio: kandydatom przez Osrodek
macierzysty, rodzinie zastepczej - przez nasz Osrodek (Osrodek kwalifikujgcy dziecko). Pracownicy
merytoryczni obu Osrodkéw na bieZzqgco kontaktujq sie omawiajgc przebieg kontaktow i
nawiqzywania relacji kandydatdw z dzieckiem oraz dziecka z kandydatami. Jednoczesnie wskazuje,
Ze ze wzgledu na pojawiajgce sie coraz czesciej trudnosci w nawigzywaniu relacji kandydatow na
rodzicow z dzieckiem lub dziecka z kandydatami w procesie zaprzyjaZniania, Osrodek bedzie
obligatoryjnie sporzqdzat notatki stuzbowe dotyczqce kontaktow zarédwno przebiegajgcych
prawidfowo, jak i z trudnosciami” [akta kontroli str. 123-126/.

Analiza przedtozonej dokumentacji potwierdzita, ze informacje o przebiegu kontaktéw zawierane
byty w pismie przewodnim dotgczonym do dokumentacji sktadanej do Sadu Rodzinnego /akta
kontroli str. 127-129/. Stwierdzono ponadto, ze w trakcie przeprowadzania procedury adopcyjnej
dziecka pod poz. 41 w Wykazie dzieci Olsztyn, sporzgdzano notatki z wszystkich kontaktéw dziecka
z kandydatami /akta kontroli str. 130-131/. W innych przypadkach byta to zazwyczaj notatka tylko
z pierwszego kontaktu oraz krotki wpis w Karcie pracy z rodzing np. ,,Pierwszy kontakt kandydatéw
z dziecmi” i ,Metryce prowadzenia sprawy” — np. ,,Kontakt” /akta kontroli str. 132-148/. W toku
kontroli zwrécono uwage na koniecznos¢ dokumentowania w sposdb szczegétowy wszystkich
kontaktéw dziecka z kandydatami oraz wszelkich istotnych czynnosci podejmowanych przez
pracownikéw Os$rodka, w tym w trakcie trwania procesu zaprzyjazniania dziecka z rodzing (np.
wspierania kandydatéw), co zostato szeroko omdwione podczas podsumowania kontroli na
spotkaniu zespotu kontrolnego z Dyrektorem i Wicedyrektorem.

V. Dziatania W-MOA w odniesieniu do sprawy zgltoszonej przez MRPiPS

Na podstawie  analizy = dokumentéw  stwierdzono, ze matoletnia, ktérej
dotyczyhem e, , zostata zgtoszona do Osrodka w dniu 26.01.2024r. , Karta dziecka”
zostata sporzgdzona w dniu 21.06.2024.r, nastepnie decyzjg Komisji Kwalifikacyjnej dziewczynka
zostata zakwalifikowana do przysposobienia krajowego w dniu 01.07.2024r. /akta kontroli str. 136-
164/.






........ W dniu 10.12.2024r. W-MOA w Olsztynie dokonat doboru kandydatow na rodzine adopcyjng
dla dziecka (poz. 35 z wykazu kandydatéw Olsztyn na przysposabiajacych).
Pierwszy kontakt kandydatéw z dzieckiem odbyt sie w dniu 27.12.2024r. przy udziale pedagoga
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Osrodka, pdzniej miaty miejsce nastepne kontakty. Kontakty przebiegaty bez zastrzezen, w zwigzku
z tym w dniu 13.01.2025r. ztozono do Sgdu dokumenty i wnioski o przysposobienie i wydanie
zarzadzenia tymczasowego.

W dniu 24.01.2025r. Sgd wydat postanowienie o umieszczeniu dziecka w rodzinie preadopcyjnej
do czasu zakonczenia postepowania o jej przysposobienie.

VI.  Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé mozna, ze Osrodek poza
stwierdzong nieprawidfowoscig dotyczgcq weryfikacji w Rejestrze, prawidtowo realizowat swoje
zadania w zakresie objetym kontrolg. Wszystkie osoby zatrudnione w Osrodku posiadaty
odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje, w tym kwalifikacje trenerskie programu
PRIDE.

.............................. Ustalenia kontroli wskazujg jednoczesnie na konieczno$¢ dokumentowania w
sposob szczegdétowy wszystkich kontaktdw dziecka z kandydatami oraz wszelkich istotnych
czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Osrodka, w tym réwniez w trakcie trwania procesu
zaprzyjazniania dziecka z kandydatami.

VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy wrispz,
wnosze o0 podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za jej powstanie
(w odniesieniu do pracownikéw W-MOA) dziatann, majgcych na celu jej wyeliminowanie oraz
realizacje nastepujgcego zalecenia:
1. Weryfikacji pracownikéw Osrodka pod katem ich figurowania w Rejestrze dokonywacé zgod-
nie ze sposobem i w terminach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

Kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego
i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami.
W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen
pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

14



- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Izabela Chowanska - gtéwny specjalista
Stella Mascianica - gtéwny specjalista

Marzena Przybylska - gtéwny specjalista
Katarzyna Brewka — kierownik Oddziatu
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