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Nadzwyczajuego Walnego Zgromadzenia Lo .
Spotki pod firmg Tarchominskie Zaklady Farmaceutyczne ,FPolfa” \&i L
Spétka Akeyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 grudnia 2016 rokun
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeri Crlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
Dzialajgc na podstawic ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. 2 2016 1. poz. 1202) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: - -
§1
1. Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala si¢ w wysokosei 1 -
krotnodci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku wezwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. —--rmmmmmsmmmmmmmmmmm s manecm oo
2. DlaPrzewodniczacego Rady Nadzorezej podwyzsza sig o 10% miesiezne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1. - --
3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyisza si¢ o 5% miesigczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1. ———- -
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie 0 5% miesieczne wynagrodzenie okreslone
w ust. 1.

§2
1. Crzlonkom Rady Nzdzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.
2. Wynagrodzenie nie przysluguje za ten miesiac, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzeni, a nieobecnos$¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka
Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly, —---esvesemv
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Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w §1, jest obliczane proporcjonalnie do iloSci dni
pelnienia funkcji w przypadku, gdy powolanie ub odwolanie nastgpito w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, jest wyplacane z dohu, do 10 dnia kazdego miesigca.

Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spolki.
Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czlonkow
Rady Nadzorczej powierzonych im funkeji, a w szczegdlnosei koszty przejazdu z migjsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty
wvkonvwania indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania i wyZywienia,--------




