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Szczecin, 07 kwietnia 2025 r.

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 214) przekazuje niniejsze wnioski
z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 cytowanej ustawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tobzie, ul. Niepodlegtosci 13, 73-150 tobez, zwanym
w dalszej czesci niniejszego dokumentu ,urzedem”, ,kontrolowang jednostka”
lub ,PUP”.

Kontrole przeprowadzono w dniach 17-18 marca 2025 r. na podstawie
upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 5 marca 2025 r. nr 8/2025
przez zespo6t ztozony z pracownikow Oddziatu Rynku Pracy, Egzekucji i Inwestycji
w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Zuzanna Schmelter (inspektor
wojewddzki - przewodniczacy zespotu kontrolnego) i Beata Malitowska-Zyza
(inspektor wojewaddzki). Kontrolujacy przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych
ztozyli oSwiadczenie o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytaczenie ich z udziatu
w przedmiotowej kontroli. Kontrole odnotowano w ksiagzce kontroli PUP (poz.nr 1
w roku 2025).

Przedmiot i zakres kontroli

1. Wydawanie decyzji w sprawach statusu osoby bezrobotnej i prawa
do zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem przypadkéw wzruszenia
decyzji.

2. Wydawanie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia
pienieznego.

3. Sposodbitryb organizowania prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych.

Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrola: od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia rozpoczecia kontroli.
Ustalenia przeprowadzonych czynnosci kontrolnych

W celu dokonania oceny prawidtowosci wydawania decyzji w sprawach statusu

osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych przewidzianych w ustawie
z uwzglednieniem przypadkéw wzruszenia decyzji, analizie poddano 50 kompletéw akt
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0s6b bezrobotnych [dowdd: imienny wykaz skontrolowanych akt administracyjnych
0s6b bezrobotnych, str. 9-10 akt kontroli].

Na podstawie skontrolowanych akt ustalono, ze jednostka prawidtowo
przyznawata status bezrobotnego osobom, ktére w dniu rejestracji w PUP spetniaty
przestanki opisane w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach
rynku pracy. O przyznaniu swiadczen orzekano decyzjg administracyjng, spetniajaca
wymagania okreslone w art. 107 Kpa. Prawidtowo powotywano podstawe prawng
w decyzjach tj. ze wskazaniem wszystkich przepiséw, majacych zastosowanie
w sprawie oraz odpowiednio do stanu faktycznego danej sprawy. Ustalajac prawo
do zasitku dla bezrobotnych prawidtowo okreslano jego wysokos¢ oraz okres
przystugiwania. W zaleznosci od udokumentowanego okresu uprawniajacego
do zasitku wysokos¢ zasitku ustalano na 80%, 100% lub 120 % kwoty zasitku
podstawowego oraz na okres wynikajacy z art. 73 cytowanej ustawy. W przypadku
bezrobotnych z prawem do zasitku, ktérzy dokonywali ponownej rejestracji w okresie
365 dni od ostatniej rejestracji w PUP, jednostka prawidtowo orzekata o przyznaniu
sSwiadczenia na podstawie odpowiednio art. 73 ust. 5 lub ust. 7 ustawy. Ustalono nadto,
ze kontrolowana jednostka prawidtowo wydaje decyzje o odmowie przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola tryb wznowienia postepowania
administracyjnego stosowano prawidtowo, z zachowaniem procedury przewidzianej
w art. 145 § 1 Kpai art. 151 Kpa. PUP przeprowadzat postepowania w sposéb
zgodny z zasadami i terminami wynikajacymi z Kpa. W decyzjach wydawanych
po przeprowadzeniu postepowania okreslonego w art. 149 § 2 Kpa przywotywano
poprawng podstawe prawnga, natomiast uzasadnienie decyzji zawierato motywy
rozstrzygniecia z powotaniem sie na okolicznosci, ktore jednostka uwzglednita w toku
prowadzenia postepowania. W przypadkach okreslonych w art. 146 § 1 Kpa PUP
prawidtowo wydawat decyzje na podstawie art. 151 § 2 Kpa.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W celu dokonania oceny prawidtowosci wydawania decyzji o zwrocie
nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego, analizie poddano 9 spraw
tj. wszystkie, w ktérych podjeto decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia
w kontrolowanym okresie [dowdd: imienny wykaz skontrolowanych akt
administracyjnych oséb bezrobotnych, str. 10 akt kontroli]. Ustalono, ze kontrolowana
jednostka przed wydaniem decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego
Swiadczenia pienieznego przeprowadza postepowanie wyjasniajace, zawiadamia
strony o toczagcym sie postepowaniu w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia i informuje o prawie wziecia czynnego udziatu w postepowaniu
i wypowiedzeniu sie co do zebranych dowodéw w sprawie zgodnie z art. 10 § 1 Kpa.
Stwierdzono, ze osoby bezrobotne sg pouczane w dniu rejestracji w PUP o obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego wraz ze wskazaniem,
€O W rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
uznawane za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne (art. 76 ust. 2). W podstawie
prawnej decyzji zwrotowych prawidtowo przywotywano przepisy majace zastosowanie
w sprawie a ich uzasadnienia wyczerpujaco opisywaty stan faktyczny i prawny
danej sprawy.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w tobzie zawart 4 porozumienia w sprawie
prac spotecznie uzytecznych (zwane w dalszej czesci dokumentu ,PSU” lub ,pracami
spotecznie uzytecznymi”) z gminami: tobez, Resko, Dobra i Radowo Mate. Kontroli



poddano sposdb oraz tryb organizacji PSU w gminach tobez, Dobra i Radowo Mate.
Porozumienia w sprawie organizacji PSU zawierane byty miedzy Starostg tobeskim
(reprezentowanym przez Dyrektora PUP w tobzie) a konkretng gmina. Zawarte w nich
zatozenia zgodne sg z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 21 grudnia2017r.(Dz.U.2017.2447). W toku kontroli stwierdzono, ze sposéb

i tryb organizacji PSU byt zgodny z przepisami ww. rozporzadzenia.

Na terenie gminy tobez PSU organizowane byty na podstawie podpisanego
porozumienia w okresie 11 marca 2024 r. - 10 listopada 2024 r., na terenie gminy
Radowo Mate PSU organizowane byty w okresie 15 kwietnia 2024 r. - 27 wrze$nia
2024 r.,natomiast na terenie gminy Dobra PSU realizowane byty w okresie 11 marca
2024 r. - 30 listopada 2024 r. Dokumentacja dotyczaca prac spotecznie uzytecznych
przechowywana jest w osobnych segregatorach. Kazdy z segregatoréw zawiera
nastepujace dokumenty:

— roczny plan gminy w zakresie organizacji PSU na 2024 r.

— whniosek gminy o organizacje PSU,

— liste 0s6b z Osrodka Pomocy Spotecznej wytypowanych do wykonywania PSU,

— pismo - opinia PUP w tobzie o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,

— porozumienie w sprawie organizacji PSU w 2024 .,

— skierowania oséb bezrobotnych do wykonywania prac wraz z prawami i
obowigzkami osoby kierowanej do wykonywania PSU,

— karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP,

— whnioski o refundacje kwoty $Swiadczen pienieznych wyptaconych bezrobotnemu
z tytutu wykonywania PSU,

— kopie list obecnosci za kazdy miesigc wykonywania PSU,

— pismainformujace o przerwaniu PSU przez osoby bezrobotne,

— zawiadomienie o przyznaniu kwoty refundacji Swiadczen z tytutu wykonywania
psu.

Skontrolowano 37 kompletéw kart rejestracyjnych bezrobotnych bez prawa
do zasitku skierowanych do wykonywania PSU [dowdd: imienny wykaz
skontrolowanych akt administracyjnych oséb bezrobotnych, str. 9-10 akt kontroli].
Akta zawierajg listy osdéb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej wskazane
przez kierownika osrodka pomocy spotecznej do wykonywania PSU. Wskazani
kandydaci otrzymali skierowania do wykonywania PSU na stanowisko - robotnik
gospodarczy. Kontrolowana jednostka kierujac osoby bezrobotne do wykonywania
PSU zgodnie z przepisami ww. rozporzadzenia brata pod uwage wiek osoby
bezrobotnej, jej zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz posiadane kwalifikacje.
Osoba bezrobotna przy rozliczeniu skierowania do wykonywania PSU byta
informowana, o kolejnym terminie osobistego stawiennictwa w PUP, ktéry nastepuje
po zakonczeniu prac. Z uwagi na odlegty termin stawiennictwa posrednik pracy
kontaktowat sie z osobg bezrobotna telefonicznie, dokonujgc odpowiedniego wpisu
w Indywidualnym Planie Dziatania [dowdd: Raport na temat indywidualnego planu
dziatania, str. 12-15 akt kontroli]. Wszystkie osoby skierowane do wykonywania PSU
zostaty przeszkolone w zakresie przepiséw bhp.

Kontroli podlegaty wnioski gmin o refundacje kwoty Swiadczen pienieznych
wyptaconych zgodnie z listami obecnosci oraz liczbami przepracowanych godzin.
Liczba godzin swiadczenia PSU nie przekraczata 10 godzin tygodniowo. Zgodnie
z art. 73a ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, swiadczenie
za PSU nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Zgodnie z listami obecnosci osoby
przebywajace na zwolnieniach lekarskich, otrzymaty swiadczenie jedynie
Za przepracowane godziny.



Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w badanym obszarze
nalezy stwierdzi¢, ze Powiatowy Urzad w tobzie wtasciwie realizuje zadania
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie
kontroli kryteriéw pozwalaja na ocene kontrolowanych zadan na poziomie -
pozytywnal.

Niniejszy dokument pokontrolny sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w tobzie, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy,
Egzekucji i Inwestycji w Sektorze Zdrowia Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

Pouczenie

Zgodnie z trescig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie
14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw, zgtosic¢ do nich zastrzezenia.

Zaréwno w przypadku uwzglednienia, jak i nieuwzglednienia zastrzezen
zgtoszonych przez jednostke, o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych nalezy
powiadomi¢ Wojewode Zachodniopomorskiego, za posrednictwem Dyrektora
Woydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego dokumentu.

Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, kto nie realizuje zalecert wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega
karze pienieznej w wysokosci 6000 zt. Zgodnie zas z art. 115 ust. 2 ww. ustawy,
kto nie stosuje standardéw ustug rynku pracy - podlega karze pienieznej w wysokosci
do 10000 zt.

Podpisano z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego

Pawet Wegner

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

WHtasciwy podpis na oryginale

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.



