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Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy oraz higiena osobista
pracownika
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy

(art. 214) Pracodawca jest obowigzany zapewniaC pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

Pracodawca jest obowiazany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia
pracy, a takze tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

(art. 211) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. Pracownik zobowigzany jest miedzy innymi dbac o nalezyty stan maszyn,
urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy.



(art. 108) Za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizaciji i porzgdku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczehstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy — pracodawca moze réwniez stosowac€ kare
pieniezna.







Obiekty budowlane i teren zaktadu pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6Zn. zm. oraz z 2011 r. Nr 173,
poz. 1034

(8 11) Zaktad pracy powinien by¢ wyposazony w urzgdzenia zapobiegajace zanieczyszczeniu lub skazeniu, w
stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego powietrza, gruntu oraz wéd — substancjami chemicznymi, pytami,
Srodkami promieniotwérczymi albo szkodliwymi czynnikami biologicznymi, w zwigzku z produkcja badz inng
dziatalnoscig zaktadu pracy

(§ 12) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ochrone obiektéow budowlanych i urzadzen technicznych przed
gromadzeniem sie tadunkéw i wytadowaniami elektrycznosci statycznej stwarzajgcymi zagrozenia
w Srodowisku pracy.



Zapewnienie wody pitnej i do celow higieniczno-
sanitarnych

(8§ 13) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dostateczng ilos¢ wody zdatnej do picia oraz do celéw higieniczno-
sanitarnych, gospodarczych i przeciwpozarowych.

llos¢€ wody do celéw higienicznych przypadajgca dziennie na kazdego pracownika jednoczesnie zatrudnionego nie moze byc
mniejsza niz:
120 | — przy pracach w kontakcie z substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub zakaznymi albo powodujgcymi silne

zabrudzenie pytami, w tym 90 | w przypadku korzystania z natryskéw,

90 | — przy pracach brudzacych, wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wymagajgcych zapewnienia nalezytej
higieny proceséw technologicznych, w tym 60 | w przypadku korzystania z natryskow,

30 | — przy pracach niewymienionych powyzej.

Niezaleznie od ilosci wody do celéw higienicznych nalezy zapewni¢ wode niezbedng do utrzymania czystosci pomieszczen i
terenu zakfadu pracy w ilosci co najmniej 1,5 | na dobe na kazdy metr kwadratowy powierzchni podtogi, wymagajace;j
zmywania oraz co najmniej 2,5 | na dobe na kazdy metr kwadratowy powierzchni terenu poza budynkami, wymagajgcej
polewania (tereny zielone, utwardzone ulice, place itp.).

(§14) Pracodawca jest obowigzany utrzymywac pomieszczenia pracy w czystosci i porzgdku oraz zapewnic ich okresowe
remonty i konserwacje w celu zachowania wymagah bezpieczenstwa i higieny pracy.



Procesy pracy

(8§ 40) Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ systematyczne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu technicznego maszyn i innych urzgdzen technicznych oraz
ustali¢ sposoby rejestracji nieprawidtowosci i metody ich usuwania.

(8 101) Jezeli procesy pracy powodujg wystepowanie czynnikéw rakotworczych, biologicznych o dziataniu zakaznym i innych
stwarzajgcych niebezpieczenstwo dla zdrowia i zycia pracownikdéw — pracodawca powinien podjg¢ przedsiewziecia w
kierunku zastgpienia tych procesow innymi, w ktérych czynniki te nie wystepuja.

Jezeli przedsiewziecia, o ktérych mowa powyzej, nie sg technicznie mozliwe, pracodawca jest obowigzany miedzy
innymi do zapewnienia stosowania przez pracownikéw wymagan higieny, a w szczegélnosci niedopuszczania do
spozywania positkow, picia i palenia tytoniu w miejscach pracy.

(§ 111) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne, ktérych
rodzaj, ilos¢ i wielkos¢ powinny by¢ dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajow
pracy oraz warunkow, w jakich ta praca jest wykonywana.



Wymagania dla pomieszczen higieniczno-sanitarnych

Za pomieszczenia higieniczno-sanitarne, w mysl rozporzadzenia w sprawie ogdélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozporzgdzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie uwaza sie:

szatnie,

umywalnie,

pomieszczenia z natryskami,
pomieszczenia do wypoczynku,
ustepy,

jadalnie z wyjatkiem stotéwek,

pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikéw, pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i
odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.



Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne powinny znajdowac sie w budynku, w ktérym odbywa sie
praca, albo w budynku potgczonym z nim obudowanym, ogrzewanym przejsciem. Powinny by¢ one
ogrzewane, oswietlone i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

Wysokos¢ tych pomieszczen nie powinna by¢ w Swietle mniejsza niz 2,5 m (2,2 m — gdy sg
usytuowane w suterenie, piwnicy lub na poddaszu).

Podtoga oraz Sciany pomieszczen higienicznosanitarnych powinny by tak wykonane, aby mozliwe
byto tatwe utrzymanie w nich czystosci. Sciany pomieszczeh do wysokos$ci co najmniej 2 m
powinny byC pokryte materiatami gtadkimi, nienasiakliwymi i odpornymi na dziatanie wilgoci.



Szatnie

Szatnie powinny by¢ urzgdzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczeniach, suchych i w miare mozliwosci
oswietlonych swiattem dziennym.

Szatnie powinny by¢ dostosowane do rodzaju prac, stopnia narazenia pracownika na zabrudzenie ciata i zanieczyszczenia
jego odziezy substancjami szkodliwymi, trujgcymi lub materiatami zakaznymi.

Szatnie dzieli sie na:

szatnie odziezy wiasnej pracownikéw — gdy odziez ta nie powinna stykac sie z odziezg roboczg i Srodkami ochrony
indywidualnej,

szatnie odziezy roboczej i ochronnej — stosowane réwnolegle do szatni poprzednich,
szatnie podstawowe — do przechowywania odziezy wtasnej oraz odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualne;j,

szatnie przepustowe — czes¢ przeznaczona na odziez wtasna jest potaczona z czesScia przeznaczona na odziez
robocza i Srodki ochrony indywidualnej za pomocq przepustowego zespotu sanitarnego z natryskami.



UWAGA: Szafy na odziez powinny sp

etnia¢ wymagania Polskiej Normy.
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Umywalnie i pomieszczenia z natryskami

W sktad zespotu szatni powinny wchodzi¢ umywalnie dostepne dla pracownikow i zapewniajace bezkolizyjny
ruch pracownikéw juz umytych i przebranych w odziez wtasng. Do umywalek powinna by¢ doprowadzona woda
ciepta i zimna. W przypadku zatrudniania pracownikéw przy pracach brudzgcych i w kontakcie z substancjami
szkodliwymi lub zakaznymi nalezy zapewni¢ umywalki z biezaca ciepta woda.

Na kazdych 10 pracownikow najliczniejszej zmiany powinna w umywalni przypadac co najmniej jedna
umywalka indywidualna, a przy pracach brudzgcych i w kontakcie z substancjami szkodliwymi lub zakaznymi -
jedna umywalka na 5 pracownikow. W przypadku zastosowania umywalek szeregowych do mycia zbiorowego
(np. na placach budowy) powinno przypadac¢ co najmniej jedno stanowisko do mycia (zawér czerpalny wody)
na kazdych 5 pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych.

(8§ 115) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dostarczanie pracownikom srodkéw higieny osobistej, ktorych
ilos¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciata przy okreslonych
pracach.






Umywalnie i pomieszczenia z natryskami

Dla pracownikéw narazonych na zabrudzenie nég nalezy instalowac brodziki do mycia nég,
przyjmujgc jeden brodzik na kazdych 10 uzytkownikéw. Nie dotyczy to pracownikdéw zatrudnionych
przy pracach na otwartej przestrzeni, poza terenem zaktadu pracy.

Pomieszczenia natryskowe powinny by¢ usytuowane w zespotach szatni, jezeli wymagajg tego
warunki pracy lub ochrona zdrowia pracownikéw. Dla pracownikéw wykonujgcych prace
powodujgce zabrudzenie ciata powinna przypadac co najmniej jedna kabina natryskowa na 8
pracownikéw najliczniejszej zmiany, natomiast gdy zanieczyszczenie ciata substancjami stwarza
mozliwos$¢ zatrucia lub zakazenia pracownika lub otoczenia — jedna kabina natryskowa na 5
pracownikow.

UWAGA: Temperatura wody cieptej doprowadzonej do umywalek, natryskow i brodzikow przy
stosowaniu centralnej regulacji lub zbiorowego mieszania wody powinna wynosi¢ od 35°C do 40°C
(od 308 K do 313 K), a w przypadku indywidualnego mieszania wody — od 50°C do 60°C (323 K do
333 K).



Pomieszczenia do wypoczynku

W zaktadzie pracy zatrudniajgcym na jedng zmiane wiecej niz 20 kobiet w jednym budynku nalezy urzgdzic
pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozycji lezgcej dla kobiet w ciazy i karmiacych matek,
przyjmujgc co najmniej jedno miejsce na kazdych 300 kobiet.

Powierzchnia tego pomieszczenia nie moze by¢ mniejsza niz 8 m2.

Pracodawca jest obowiazany réwniez zapewnic tatwo dostepne pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku
pracownikoéw, jezeli wymaga tego ich bezpieczenstwo i zdrowie, w szczegdlnosci gdy:

wykonywana praca wymaga stosowania indywidualnych srodkéw ochrony uktadu oddechowego;

prace okresowe, w szczegélnosci montazowe, konserwacyjne i remontowe, sg wykonywane przez
pracownikow w pomieszczeniach ciasnych lub niskich, niespetniajgcych niezbednych wymagan;

praca wykonywana jest w pomieszczeniach, w ktérych temperatura spowodowana procesami
technologicznymi jest stale wyzsza niz 30°C (303 K).



Pomieszczenia do wypoczynku

Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku powinny by¢ wyposazone w stoty oraz krzesta z oparciami
spetniajace wymagania ergonomii. Liczba miejsc siedzgcych powinna by¢ nie mniejsza niz jedno miejsce na
pieciu pracownikéw korzystajgcych z pomieszczenia, zatrudnionych na najliczniejszej zmianie. Odlegtos¢ od
najdalszego stanowiska pracy do pomieszczenia przeznaczonego do wypoczynku nie powinna przekracza¢ 75
m.

Pracownikom nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ umycia ciata, szczegélnie w cieptej porze roku — poprzez
umieszczenie w poblizu pomieszczeh pracy natryskéw recznych na gietkich przewodach, z doprowadzeniem
zimnej i cieptej wody.

W pomieszczeniach przeznaczonych do wypoczynku nalezy zapewni¢ przynajmniej dwukrotna wymiane
powietrza w ciagu godziny.

Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku dla pracownikow wykonujgcych prace w pomieszczeniach, w
ktérych temperatura spowodowana procesami technologicznymi jest stale wyzsza niz 30°C (303 K), powinny
by¢ klimatyzowane.



Ustepy

Ustepy powinny by¢ zlokalizowane w odlegtosci nie wiekszej niz 75 m od stanowiska pracy. Odlegtos¢ ta moze
by¢ wieksza (do 125 m) dla pracownikéw pracujgcych stale na otwartej przestrzeni.

Jezeli liczba oséb pracujgcych na danej kondygnaciji jest mniejsza niz 10, dopuszcza sie umieszczenie ustepu
na sasiedniej kondygnaciji.

Na kazdych 30 mezczyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinny przypadac co najmniej 1 miska ustepowa i
1 pisuar, natomiast w przypadku kobiet co najmniej 1 miska ustepowa na 20 kobiet.

Ustepy powinny miec¢ wejscia z pomieszczen, korytarzy lub drog komunikacji ogélnej. W ustepach tych nalezy
stosowac:

wejsciowe pomieszczenie izolujgce wyposazone w umywalki z doptywem cieptej i zimnej wody, w ilosci 1
umywalka na 3 miski ustepowe |ub pisuary,

zamykane samoczynnie drzwi zewnetrzne i wewnetrzne,

instalacje i urzgdzenia przeznaczone do utrzymania wymagan higieniczno-sanitarnych.



UWAGA: Dla pracownikow
zatrudnionych na otwartej przestrzeni
poza terenem zaktadu pracy przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace oraz
zatrudnionych w budynkach
niewyposazonych w instalacje
wodociggowga i kanalizacyjng mogg
byC urzgdzane ustepy wyposazone w
szczelne zbiorniki nieczystosci.




Jadalnie

Pracodawca zatrudniajgcy powyzej 20 pracownikéw na jednej zmianie (lub mniej w przypadku
narazenia na kontakt ze Srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi, materiatami biologicznie
zakaznymi albo przy pracach szczegdlnie brudzgcych) powinien zapewnic¢ pracownikom
pomieszczenie do spozywania positkow (jadalnie).

Typy jadalni:
jadalnia przeznaczona do spozywania positkow wtasnych (typ 1),
jadalnia przeznaczona do spozywania positkéw wtasnych i wydawania napojow (typ II),

jadalnia z zapleczem — przeznaczona do spozywania positkéw profilaktycznych (typ III).

W jadalni powinno przypada¢ co najmniej 1,1 m2 powierzchni na kazdego jednocze$nie
spozywajgcego positek; nie moze ona mie¢ powierzchni mniejszej niz 8 m2.






Dla kazdego pracownika spozywajgcego positek
nalezy zapewnic indywidualne miejsce siedzace
przy stole.

Jadalnia powinna by¢ wyposazona w:

umywalki (nie mniej niz jedna na 20 miejsc
siedzacych),

reczniki jednorazowe lub suszarki do rak,

urzgdzenia do podgrzewania positku
wtasnego przez pracownika,

zlewozmywaki 2-komorowe (1 zlewozmywak
na 20 miejsc).




Pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia i
odpylania odziezy i obuwia rohoczego oraz srodkow
ochrony indywidualne]

W zaktadzie pracy powinna by¢ urzgdzona specjalna pralnia odziezy wyposazona w urzgdzenia
mechaniczne do prania, jezeli odziez robocza lub ochronna jest szczegélnie zabrudzona lub moze
zabrudzic¢ inna.

Przy pralni nalezy zapewni¢ mozliwos¢ odpylania, dezynfekcji i suszenia odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze naprawy odziezy i obuwia roboczego.

W zaktadzie pracy, w ktérym odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej stosowane
przez pracownikOw sg narazone na zanieczyszczenie substancjami lub preparatami chemicznymi
sklasyfikowanymi jako niebezpieczne, nalezy stosowac urzgdzenia stuzgce do neutralizacji tych
substancji lub preparatéw.



Pomieszczenia do ogrzewania sie pracownikow

Przy pracach na otwartej przestrzeni lub w nieogrzewanych pomieszczeniach pracownicy powinni
mie¢ mozliwo$¢ schronienia sie przed opadami atmosferycznymi, ogrzania sie oraz zmiany odziezy.

W pomieszczeniu takim powinno przypadaé minimum 0,1 m? powierzchni na kazdego pracownika
najliczniejszej zmiany, a jego powierzchnia catkowita nie moze by¢ mniejsza niz 8 m2. Powinna by¢
W nim zapewniona temperatura co najmniej 16°C.

UWAGA: Pomieszczenie do ogrzewania sie pracownikéw powinno by¢ wyposazone w urzadzenie
do podgrzewania positkow.



Organizacja i porzadek w regulaminie pracy

(art. 104 k.p.) Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy oraz pracownikéw. Regulaminu pracy nie wprowadza sie, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikow.

Regulamin pracy okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzadkiem w zaktadzie pracy. Powinien
on ustala¢ w szczegdlnosci (numeracja za k.p.):

1) organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej zakofhczeniu, wyposazenie
pracownikéw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny

osobistej;
2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;
4) pore nocng;

5) termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia;



Organizacja i porzadek w regulaminie pracy

6) wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego;

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe;

8) obowigzki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg;

9) przyjety u danego pracodawcy sposéb potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosSci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.



Obowigzek zapewnienia pracownikom srodkéw higieny osobistej wynika réwniez z art. 233 Kodeksu pracy. Pracodawca
powinien ustalac¢ zaktadowe normy przydzielania pracownikom Srodkéw higieny osobistej w aktach prawa
wewnatrzzaktadowego (np. w regulaminach pracy, zarzgdzeniach). Rodzaje oraz ilos¢ srodkéw higienicznych dla
pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinny by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac.

Zapewnienie srodkéw higieny osobistej mozna spetic np. poprzez:

wyposazanie na biezgco w Srodki higieny osobistej znajdujgcych sie w zaktadzie pracy pomieszczen higieniczno-
sanitarnych,

indywidualne przydzielanie kazdemu z pracownikéw Srodkéw higieny osobistej, zgodnie z zaktadowa tabelg i normami
przydziatu.

PAMIETAJ: czynnikami sprzyjajgcymi zmniejszeniu zapotrzebowania na srodki higieny osobistej sg w szczegdlnosci:
hermetyzacja proceséw produkcyjnych, dbatosé o warunki mikroklimatu oraz stan higieniczny pomieszczen pracy.



Wdrazanie tadu i porzadku w miejscu pracy

Wazne jest, aby zapewni¢ w zaktadzie pracy ustanowienie i utrzymanie wysokiej jakosci stanowisk
pracy przez wtasciwa organizacjg srodowiska pracy i doskonalenie kultury organizacyjnej
przedsiebiorstwa.

Dla stanowisk produkcyjnych, biurowych, magazynowych i ustugowych najwazniejsze jest usuniecie
ze stanowiska pracy tego, co w danym momencie jest zbedne.

Pozwala to na identyfikacje niepotrzebnych materiatow, nieuzywanych narzedzi i przyrzadéw,
starych instrukcji pracy, niepotrzebnych danych i innych informaciji, ktére nie sg konieczne do
wykonywania zadan produkcyjnych lub ustugowych, zaktécajac jedynie ich poprawny przebieg oraz
przyczyniajgc sie do marnotrawstwa. W ten sposdb etap sortowania pozwala utrzymac stanowisko
pracy w czystosci oraz pozostawic¢ na nim tylko to, co jest naprawde potrzebne.






Na stanowisku pracy powinno pozostac tylko to, co
jest potrzebne i tylko w takiej ilosci, w jakiej nalezy.

Wiasciwa organizacja stanowiska pracy pozwala unikngg¢:
,Zagracenia” stanowisk zbednymi przedmiotami, powodujacymi utrudnienia we wtasciwym wykonywaniu zadan,

marnotrawstwa czasu na odnajdowanie przez pracownika wtasciwego wyposazenia, narzedzi, materiatéw oraz
informacii,

zbednych zapasow materiatéw, czesci i komponentdéw do produkcji, przechowywanych na stanowiskach i
tworzgcych tym samym dodatkowe koszty oraz ukrywajacych istniejace problemy, a takze nieuzasadnionych
rozmiarow stanowisk, zastawionych szafami, potkami i regatami, powodujacych fizyczne bariery w komunikaciji
oraz utrudniajacych doskonalenie przeptywu materiatu i informaciji, a takze zajmujacych zbyt wiele powierzchni



Dla stanowisk produkcyjnych, biurowych, magazynowych i ustugowych najwazniejsze jest:

wiasciwe oznakowanie wyposazenia stanowisk pracy oraz prowadzenie ewidencji

Wtasciwe oznaczenie wszystkich elementéw stanowiska pracy (materiaty, narzedzia, przyrzady,

instrukcje, dokumenty itp.) utatwia uzytkowanie, jak réwniez odnalezienie i identyfikacje przez
kazdego pracownika.

Przyktadem moze by¢ okreslenie obszaréw sktadowania i pél odktadczych;
porzadkowanie stanowiska pracy oraz zapewnienie Srodkéw czystosci,
okreslenie standardow rozmieszczenia dla stanowisk pracy,

wyrobienie w pracownikach nawykow dbatosci o tad i porzadek w miejscu pracy.



Zgodnie z § 41 ogolnych przepiséw BHP pracodawca jest obowigzany udostepnic¢ pracownikom, do
statego korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

stosowanych w zaktadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z
zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,

obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje te powinny w sposéb zrozumiaty dla pracownikéw wskazywac czynnosci, ktére nalezy
wykonac przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy,
czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Instrukcje dotyczgace prac zwigzanych
ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych powinny uwzgledniac
informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji i preparatow.



Lagrozenia zwigzane z niezachowaniem porzadku w miejscu pracy
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