
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
24 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. opolskie – 
Tarnów Opolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
związki zawodowe działające 
w Zakładach Wapienniczych 
Lhoist w Tarnowie Opolskim 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Zakładach Wapienniczych Lhoist w Tarnowie Opolskim. Na razie nie ma przełomu 
 
Do dnia dzisiejszego trwa spór zbiorowy w Zakładach Wapienniczych Lhoist w Tarnowie Opolskim - przekazuje 
opolska Solidarność 
 
Związkowcy relacjonują, że zarząd Lhoist podejmuje działania, aby wygasić spór zbiorowy, wynajmując do tego 
zewnętrzną kancelarię prawną. Zarząd Lhoist przedstawia swoje stanowisko, które rozmija się z żądaniami związków 
zawodowych. 
 
Do chwili obecnej nie doszło do porozumienia w kwestii podwyżki wynikającej z żądań związków zawodowych oraz – 
w ocenie związków zawodowych – w kwestii innego traktowania pracowników w różnych Zakładach Lhoist Polska. 
 
(…) spór rozpoczął się 22 lipca 2023 r. - Solidarność domaga się 17,2 proc. wzrostu wynagrodzeń w stosunku do 
obecnej inflacji oraz równego traktowania– mówił wówczas Gerard Konieczko, przewodniczący w Zakładach 
Wapienniczych Lhoist S.A. w Tarnowie Opolskim. - Przez ostatnie 3 lata pracownikom podnoszono pensje w kwocie 
niższej od inflacji. Ponadto Zarząd Spółki podzielił pracowników dając w zakładzie w Bukowej kwotowo większą 
podwyżkę od podwyżki dla pracowników w Tarnowie Opolskim – dodaje przewodniczący. Do sporu zbiorowego 
przystąpiły wszystkie związki zawodowe działające w firmie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a111963-spor-zbiorowy-w-zakladach-wapienniczych-lhoist-w-tarnowie-opolskim-na-
razie-nie-ma-przelomu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a111963-spor-zbiorowy-w-zakladach-wapienniczych-lhoist-w-tarnowie-opolskim-na-razie-nie-ma-przelomu
https://www.tysol.pl/a111963-spor-zbiorowy-w-zakladach-wapienniczych-lhoist-w-tarnowie-opolskim-na-razie-nie-ma-przelomu
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2. Data: 
24 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Bielsko-Biała 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Solidarność działająca w Domu 

Pomocy Społecznej dla 
Przewlekle Chorych w Bielsku-

Białej Komorowicach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

23 października 
Solidarność działająca 

w Domu Pomocy 
Społecznej dla 

Przewlekle Chorych 
w Bielsku-Białej 
Komorowicach 

rozpoczęła akcję 
protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników DPS-u w Bielsku-Białej 
 
W poniedziałek 23 października 2023 r. Solidarność działająca w Domu Pomocy Społecznej dla Przewlekle 
Chorych w Bielsku-Białej Komorowicach rozpoczęła akcję protestacyjną. Związkowcy domagają się podwyżek 
płac dla całej załogi tej placówki. 
 
Pracownicy Domu Pomocy Społecznej dla Przewlekle Chorych w Bielsku-Białej – opiekunki, pokojowe, rehabilitanci, 
terapeuci, pracownicy kuchni, pralni i inni – zapewniają stałą opiekę osobom przewlekle chorym. Ich podopieczni 
wymagają szczególnego zainteresowania, pomocy w codziennym, podstawowym funkcjonowaniu. „Na co dzień stykamy 
się z szeregiem chorób, w tym chorób psychicznych, zakaźnych, a tym samym narażamy się na wcześniejsze 
wypalenie zawodowe, możliwość zarażenia. Większość z nas pracuje w systemie 12-godzinnym, zapewniając ciągłość 
opieki również w niedziele i święta, bez dodatkowego wynagrodzenia i premii” – czytamy w piśmie, które związkowcy 
przesłali do podbeskidzkiego Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność”. 
 
Reprezentanci załogi komorowickiego DPS-u podkreślają, że od kilku lat pracownicy wykonują swoje obowiązki 
w okrojonym składzie, ponieważ bardzo niskie wynagrodzenie zniechęca kolejne osoby do podjęcia zatrudnienia 
w DPS. – Braki kadrowe sprawiają, że ilość wykonywanej pracy jest ponad nasze siły i możliwości zarówno fizyczne, jak 
i psychiczne – podkreśla Wiesława Maciejowska, przewodnicząca Solidarności w komorowickim DPS-ie. 
 
W czerwcu br. Solidarność wystąpiła do dyrekcji DPS z postulatem zwiększenia od 1 lipca 2023 r. wynagrodzenia 
o 1500 zł brutto. DPS nie posiada samodzielnego budżetu: pieniądze m.in. na wynagrodzenie pochodzą z kasy miasta 
Bielsko-Biała. Do chwili obecnej załoga nie otrzymała podwyżek i dlatego zapadła decyzja o rozpoczęciu akcji 
protestacyjnej. 
 
 
 
 
Autor: Artur Kasprzykowski, kor. 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a111965-protest-pracownikow-dps-u-w-bielsku-bialej 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a111965-protest-pracownikow-dps-u-w-bielsku-bialej
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3. Data: 
19 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

 
Branża: 
Transport kolejowy 

towarów 

 
część związków zawodowych 

w PKP Cargo 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

8 listopada pikieta 
związkowców pod 

siedzibą PKP CARGO 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wybuch konfliktu w PKP Cargo. Sugestie fałszerstwa i pikieta 
 
Część związków zawodowych zapowiada pikietę pod siedzibą PKP Cargo; ma to być wyraz dezaprobaty dla 
przedstawiciela strony społecznej w zarządzie. Tymczasem spółka sugeruje, że związkowcy sfałszowali podpisy 
pod listem otwartym w tej sprawie. 
 
Podpisane w styczniu tego roku porozumienie płacowe PKP Cargo zawierało zapowiedź wznowienia rozmów o 
podwyżkach w ostatnim kwartale tego roku. Doszło do nich 13 października - spółka zaproponowała 200 zł 
podwyżki. Związki Zawodowe: NSZZ „Solidarność”, Federacja Związków Zawodowych Kolejarzy i NSZZ „Solidarność-
80” (łącznie reprezentują ponad połowę pracowników) przedstawiły z kolei postulat, aby podwyżka płacy zasadniczej 
wyniosła 500 zł od dnia 1 stycznia 2024 r. oraz aby jej wysokość ustalić najpóźniej do dnia 15 grudnia 2023 r. Związki te 
wcześniej porozumiały się z zarządem w sprawie nagród z okazji Dnia Kolejarza 
 
Pozostałe związki zawodowe (wśród nich najbardziej znanym są Związek Zawodowy Maszynistów oraz Kontra) nie 
poparły tego postulatu - domagają się podwyżki w kwocie 400 zł od dnia 1 października 2023. - W związku z takim 
przebiegiem rozmów i powstałą rozbieżnością postanowiono ogłosić przerwę w rozmowach i uzyskać stanowisko 
zarządu spółki - poinformował przedstawiciel pracowników w zarządzie spółki Zenon Kozendra. W tym tygodniu 
natomiast rzeczone związki zażądały dymisji Kozendry. Ten nie zamierza ustępować. 
 
W opozycji do Kozendry pozostają cztery związki - ZZM, ZZDR PKP, MZZ RT oraz FZZML. I one właśnie zapowiedziały 
na 8 listopada pikietę pod siedzibą spółki. 
 
 
 
Autor: Jakub Madrjas 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/ 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/wybuch-konfliktu-w-pkp-cargo-oskarzenia-o-falszerstwo-i-pikieta-
115751.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/wybuch-konfliktu-w-pkp-cargo-oskarzenia-o-falszerstwo-i-pikieta-115751.html
https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/wybuch-konfliktu-w-pkp-cargo-oskarzenia-o-falszerstwo-i-pikieta-115751.html
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4. Data: 
19 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Rzeszów 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Pracowników MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec strajku kierowców w Rzeszowie. Nie wszystkie postulaty zostały spełnione 
 
Zakończył się strajk części kierowców komunikacji miejskiej w Rzeszowie. W czwartek 19 października na trasy 
w stolicy Podkarpacia wyjadą wszystkie autobusy. 
 

 Zmiany w naliczaniu dodatku stażowego i utrzymanie dotychczasowego poziomu premii uznaniowej - spełnienie 
tych postulatów części kierowców rzeszowskiego MPK kończy rozpoczęty 17 października. 

 Dzięki zawartemu w środę 18 października porozumieniu na rzeszowskie ulice wyjadą dziś (19 października) 
wszystkie autobusy. 

 Dwa pozostałe postulaty kierowców - 2 zł więcej na godzinę i wyrównanie od kwietnia 2023 r. - nie zostały jeszcze 
spełnione. 

 
W środę 18 października zarząd Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego w Rzeszowie porozumiał się z Wolnym 
Związkiem Zawodowym Pracowników MPK. Podpisane porozumienie kończy spór zbiorowy. Oznacza to, że 
19 października kończy się strajk części kierowców rzeszowskiego MPK i wszystkie autobusy wyjadą na trasę. 
 
Zawarte porozumienie uwzględnia między innymi „zmiany w sposobie naliczania dodatku za staż pracy, utrzymanie 
dotychczasowego poziomu premii uznaniowej, a także gwarancję wypłacania premii do końca 2023 roku w takiej samej 
wysokości oraz w 2024 roku - do czasu uzgodnienia podwyżki wynagrodzeń” - podaje serwis branżowy Transinfo.pl. 
 
- Tym samym dostaliśmy zapewnienie, że w przyszłym roku dojdzie do kolejnego wzrostu wynagrodzeń. Od 1 stycznia 
2024 roku staż pracy zostanie naliczany w nowy sposób. Za każdy przepracowany rok będzie 1 procent dodatku 
stażowego, do wysokości 20 procent - powiedział Wojciech Cwalina, lider Wolnego Związku Zawodowego Pracowników 
MPK. 
 
Dwa pozostałe postulaty, czyli 2 zł więcej na godzinę oraz wyrównanie od kwietnia 2023 roku nie zostały jeszcze 
spełnione. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/ 

https://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/koniec-strajku-kierowcow-w-rzeszowie-nie-
wszystkie-postulaty-zostaly-spelnione,498083.html 
 

 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/koniec-strajku-kierowcow-w-rzeszowie-nie-wszystkie-postulaty-zostaly-spelnione,498083.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/koniec-strajku-kierowcow-w-rzeszowie-nie-wszystkie-postulaty-zostaly-spelnione,498083.html
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5. Data: 
18 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Rzeszów 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Pracowników MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

17 października część 
kierowców MPK 

Rzeszów przystąpiła 
do strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dzisiaj autobusowego strajku w MPK Rzeszów nie będzie. Ewentualnie jutro 
 

17 października w trasy nie wyjechało 40 autobusów Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego 
w Rzeszowie. Z kolei 18 października zapowiada się spokojnie. 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://transinfo.pl/ 

https://transinfo.pl/infobus/dzisiaj-autobusowego-strajku-w-mpk-rzeszow-nie-bedzie-ewentualnie-jutro/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://transinfo.pl/infobus/dzisiaj-autobusowego-strajku-w-mpk-rzeszow-nie-bedzie-ewentualnie-jutro/
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6. Data: 
17 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Rzeszów 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Pracowników MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

17 października część 
kierowców MPK 

Rzeszów przystąpiła 
do strajku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zastrajkowała część kierowców MPK w Rzeszowie 
 

Kierowcy jednego z trzech związków zawodowych w rzeszowskim MPK we wtorek rano rozpoczęli strajk. Miasto 
nie spełniło ich żądań, dotyczących podwyżki wynagrodzeń. Mieszkańcy Rzeszowa mają problem z dojazdem 
do szkoły i pracy. 
 

Do strajku przystąpili kierowcy z Wolnego Związku Zawodowego Pracowników MPK. Jak powiedział lider związku 
Wojciech Cwalina, od rana na miasto nie wyjechało około 60 kierowców. "To jest tylko pierwsza zmiana. Przewidujemy, 
że na drugiej ta liczba się zwiększy. Zakładamy, że może się podwoić" – dodał Cwalina. 
 

Część strajkujących kierowców przyniosło zwolnienia lekarskie i wrócili do domów. Inna część załogi pojawiła się 
w pracy, ale odmówiła wykonywania obowiązków. Przebywają na terenie bazy autobusowej przy ul. Lubelskiej. 
 

Aktualnie pracuje około 100 kierowców. To pozwala na zaspokojenie ok. 90 proc. kursów porannego szczytu 
komunikacyjnego – poinformował w komunikacie Zarząd Transportu Miejskiego. "Na pewno będą realizowane kursy 
związane z dowozem mieszkańców do zakładów pracy, w tym tych w strefach przemysłowych, kursy linii 
wyjeżdżających poza miasto oraz duża część najpopularniejszych kursów linii takich jak nr 18 czy 19"  – przekazał 
rzecznik ZTM Maciej Chłodnicki. 
 

Strajk jest konsekwencją sporu zbiorowego, który rozpoczął się w kwietniu. Trzy działające w spółce związki zawodowe 
zażądały podwyżek wynagrodzeń dla pracowników. Główny postulatem było zwiększenie stawki godzinowej o 2 zł 
(340 zł miesięcznie) i wypłacenie podwyżki z wyrównaniem od 1 kwietnia. Związkowcy zażądali też zmiany systemu 
stażowego i utrzymania comiesięcznej premii, która stanowi 20 proc. wynagrodzenia. 
 

Po negocjacjach dwa związki zawodowe – "Solidarność" i Związek Zawodowy Kierowców Autobusów i Pracowników 
Obsługi MPK – zgodziły się na propozycję zarządu MPK, czyli podniesienie stawki godzinowej o 1,80 zł oraz na premię 
frekwencyjną. Wolny Związek Zawodowy Pracowników MPK natomiast podtrzymał spór zbiorowy. 
Zarząd Transportu Miejskiego przypomniał, że podwyżki dla załogi wprowadzono w 2022 roku. Przeciętnie 
wynagrodzenie wzrosło o 600 zł brutto. Do tej kwoty wliczone są wszystkie składniki, w tym godziny nadliczbowe 
i świąteczne.  
 
 
al/ woj/ 

Źródło informacji medialnej: https://samorzad.pap.pl/ 

https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/zastrajkowala-czesc-kierowcow-mpk-w-rzeszowie 
 

 
 
 

https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/zastrajkowala-czesc-kierowcow-mpk-w-rzeszowie
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7. Data: 
13 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
związkowcy z JSW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wypłaty nagrody o wartości 15 proc. z kwoty 1,6 mld z ł podatku od nadzwyczajnych zysków, który 

JSW ma zapłacić do Skarbu Państwa 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Pokaźna premia dla pracowników JSW. Spór zbiorowy kończy się porozumieniem 
 
Maksymalnie 303 mln zł trafi na konta pracowników Jastrzębskiej Spółki Węglowej (JSW). Jak poinformowali 
przedstawiciele przedsiębiorstwa, spór zbiorowy z załogą został zakończony porozumieniem, które przełoży się 
na jednorazowe wypłaty premii dla blisko 21 tysięcy zatrudnionych. 
 

"Po przeprowadzeniu postępowania mediacyjnego strony uzgodniły, że w dniu 27 października 2023 roku pracownikom 
JSW wypłacona zostanie dodatkowa premia jednorazowa. Wysokość dodatkowej premii jednorazowej nie przekroczy 
kwoty 303 mln zł brutto i obciąży wynik spółki za trzeci kwartał 2023 roku" - poinformowała w piątek JSW w raporcie 
giełdowym.  
Będzie to druga jednorazowa premia dla załogi JSW w tym roku - w lipcu pracownicy spółki otrzymali już premię 
motywacyjną, na którą firma przeznaczyła mniejsza kwotę, bo 230 mln zł brutto. 
 

Szczegółowe założenia i wytyczne dotyczące wypłaty premii określono w załączniku do porozumienia. Jak podali 
związkowcy, jej wysokość będzie zależała od liczby dni przepracowanych w trzecim kwartale tego roku. 
Wyliczono, że dla pracowników zatrudnionych pod ziemią będzie to 235 zł za dzień, dla pracowników zakładów 
przeróbki mechanicznej węgla 175 zł za dzień oraz 145 zł dla pozostałych pracowników. Natomiast dni objętych 
premią w lipcu i wrześniu było po 21, a w sierpniu 22.  
 

Przy założeniu, że pracownik otrzyma premię za każdy premiowany dzień w trzecim kwartale br., pracownicy 
zatrudnieni pod ziemią dostaną ponad 15 tys. zł nagrody brutto, pracownicy zakładów przeróbczych ok. 11,2 tys. 
zł brutto, a pozostali pracownicy niespełna 9,3 tys. zł brutto. 
 

(…) związkowcy zażądali powołania mediatora w sporze i zapowiedzieli manifestacją w Warszawie. Przełom 
w rozmowach nastąpił w połowie września br. Do siedziby w JSW przyjechał wiceminister aktywów państwowych Marek 
Wesoły, który zadeklarował, że będzie mediatorem w sporze. Związki odwołały wówczas planowaną demonstrację. 
W piątek poinformowano o zawarciu porozumienia, kończącego spór zbiorowy. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://biznes.interia.pl/#iwa_source=logo 

https://biznes.interia.pl/gieldy/aktualnosci/news-pokazna-premia-dla-pracownikow-jsw-spor-zbiorowy-
konczy-sie-,nId,7085135 
 

 
 
 
 
 

https://biznes.interia.pl/gieldy/aktualnosci/news-pokazna-premia-dla-pracownikow-jsw-spor-zbiorowy-konczy-sie-,nId,7085135
https://biznes.interia.pl/gieldy/aktualnosci/news-pokazna-premia-dla-pracownikow-jsw-spor-zbiorowy-konczy-sie-,nId,7085135
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8. Data: 
12 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie – 

Rzeszów 
 
 
Branża: 

transport miejski 
pasażerski 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Pracowników MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

po przeprowadzeniu 
referendum 

strajkowego zapadła 
decyzja o strajku, 
który ma zostać 
przeprowadzony 

17 października i ma 
być kontynuowany 
w kolejnych dniach, 

jeżeli miasto nie 
zgodzi się na 

spełnienie postulatów 
związku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z MPK żądają podwyżek pensji. Grożą strajkiem. „Nie dotrzymano obietnic” 
 

Jeden z trzech związków zawodowych w MPK w Rzeszowie grozi strajkiem, jeżeli miasto nie spełni ich 
warunków o podwyżkach wynagrodzeń dla pracowników. 
 
Strajkiem grozi Wolny Związek Zawodowy Pracowników MPK, do którego należy około 100 osób. W zeszły piątek 
związkowcy zorganizowali referendum. Wzięło w nim udział 321 osób (51,07 proc. załogi). Za strajkiem opowiedziało się 
306 pracowników.  
 
Do strajku ma dojść we wtorek, 17 października. I ma być kontynuowany w kolejnych dniach, jeżeli miasto nie zgodzi się 
na spełnienie postulatów związku. 
 
Dwa inne – „Solidarność” oraz Związek Zawodowy Kierowców Autobusów i Pracowników Obsługi – z miastem się 
dogadały. Spór zbiorowy w MPK trwa od kwietnia br. Wszystkie związki zawodowe zażądały wzrostu pensji dla 
pracowników o 500 zł (brutto). 
 
Propozycji nie zaakceptował Wolny Związek Zawodowy Pracowników MPK, który teraz grozi strajkiem. Do mediów 
wysłał oświadczenie, w którym twierdzi, że prezydent Rzeszowa Konrad Fijołek nie dotrzymał ubiegłorocznych obietnic.  
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://rzeszow-news.pl/ 

https://rzeszow-news.pl/zwiazkowcy-z-mpk-zadaja-podwyzek-pensji-groza-strajkiem-nie-dotrzymano-
obietnic/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rzeszow-news.pl/zwiazkowcy-z-mpk-zadaja-podwyzek-pensji-groza-strajkiem-nie-dotrzymano-obietnic/
https://rzeszow-news.pl/zwiazkowcy-z-mpk-zadaja-podwyzek-pensji-groza-strajkiem-nie-dotrzymano-obietnic/
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9. Data: 
12 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 
Zarządzanie rynkami 

finansowymi 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Giełdy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprawy płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W GPW koniec sporu zbiorowego. Pracownicy dostaną dodatkowe pieniądze 
 
Zarząd Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie (GPW) zawarł porozumienie kończące spór zbiorowy ze 
Związkiem Zawodowym Pracowników Giełdy. Na mocy porozumienia GPW wypłaci pracownikom jednorazowe 
świadczenie inflacyjne o łącznej wartości około 2,7 mln zł. 
 
Zarząd Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie (GPW) podał, że 12 października 2023 "zawarto porozumienie 
kończące spór zbiorowy ze Związkiem Zawodowym Pracowników Giełdy", o którego powstaniu GPW poinformowała 
1 czerwca 2023. 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/finanse/ 

https://www.wnp.pl/finanse/w-gpw-koniec-sporu-zbiorowego-pracownicy-dostana-dodatkowe-
pieniadze,762661.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wnp.pl/finanse/w-gpw-koniec-sporu-zbiorowego-pracownicy-dostana-dodatkowe-pieniadze,762661.html
https://www.wnp.pl/finanse/w-gpw-koniec-sporu-zbiorowego-pracownicy-dostana-dodatkowe-pieniadze,762661.html
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10. Data: 
11 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
organizacje związkowe zrzeszone 

w Federacji Związków 
Zawodowych Górnictwa Węgla 

Brunatnego:  
MZZP Elektrowni Bełchatów,  

MZZ „Odkrywka” KWB Bełchatów, 
MOZ NSZZ Solidarność 80 przy 

Betrans,  
NSZZ Pracowników Elektrowni 

Turów,  
NZZG KWB Turów,  

MZZPRC Elektrownia Turów,  
NSZZ Pracowników Elektrowni 

Turów,  
ZZIT Elektrowni Turów  

oraz MK ZZ Kontra Tauron 
Wytwarzanie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwają spory zbiorowe 
w spółkach zależnych 

PGE 
 

pracownicy spółek 
zależnych i oddziałów 

PGE Górnictwo 
i Energetyka 

Konwencjonalna S.A. 
manifestowali swoje 

niezadowolenie przed, 
siedzibą PGE na ulicy 

Mysiej, potem 
Ministerstwem 

Aktywów 
Państwowych oraz 

siedzibą Prawa 
i Sprawiedliwości 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Manifestacja pracowników spółek zależnych i oddziałów PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. 
 

W środę, 11 października do Warszawy przyjechali pracownicy spółek zależnych i oddziałów PGE Górnictwo 
i Energetyka Konwencjonalna S.A., którzy domagają się wzrostu wynagrodzeń. Protestujący przeszli ulicami 
Warszawy pod siedziby PGE na ul. Mysiej pod Ministerstwo Aktywów Państwowych i siedzibę Prawa 
i Sprawiedliwości. 
 
Protest jest wyrazem sprzeciwu wobec polityki płacowej Polskiej Grupy Energetycznej. Pracownicy nie godzą się na 
jednorazowe nagrody czy premie. Chcą godnie zarabiać, aby mogli godnie i normalnie żyć. 
 
Fikcyjny dialog społeczny prowadzony przez pracodawców, którzy są ubezwłasnowolnieni przez zarząd PGE Górnictwo 
i Energetyka Konwencjonalna SA prowadzi do zaostrzenia protestu pracowników. 
 
Na organizację manifestacji zdecydowano się po bezowocnych negocjacjach w Ministerstwie Aktywów Państwowych 
w sprawie wzrostu wynagrodzeń, które zakończyły się brakiem porozumienia. Swoje wsparcie dla protestujących 
wyraziło kierownictwo OPZZ: Piotr Ostrowski, Barbara Popielarz i Sebastian Koćwin, którzy uczestniczyli w manifestacji. 
Wsparcie okazały także dwie organizacje członkowskie OPZZ: NSZZ Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości RP 
i Związek Zawodowy Pracowników ZUS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Biuro prasowe OPZZ 

Źródło informacji medialnej: https://www.opzz.org.pl/serwis-informacyjny 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2023/10/manifestacja-pracownikow-spolek-zaleznych-i-oddzialow-
pge-gornictwo-i-energetyka-konwencjonalna-s-a 
 

 
 
 
 
 

https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2023/10/manifestacja-pracownikow-spolek-zaleznych-i-oddzialow-pge-gornictwo-i-energetyka-konwencjonalna-s-a
https://www.opzz.org.pl/aktualnosci/kraj/2023/10/manifestacja-pracownikow-spolek-zaleznych-i-oddzialow-pge-gornictwo-i-energetyka-konwencjonalna-s-a
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11. Data: 
11 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 
przewoźnicy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 otwarcie rynku polskiego dla firm z Ukrainy oraz Białorusi zarejestrowanych w Polsce 

od 10 do 17 
października br. 

protestujący będą 
blokować dwa skrajne 

pasy przy ul. 
Wiertniczej, przy pasie 

zieleni między 
Augustówką a ul. 

Łowczą 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Przewoźnicy będą protestować przez 7 dni 
 

Polscy przewoźnicy nie zgadzają się na otwarcie rynku polskiego dla firm z Ukrainy oraz Białorusi 
zarejestrowanych w Polsce. Takie otwarcie rynku spowodowało, że krajowi przewoźnicy zostali praktycznie 
wyparci z kierunków wschodnich. Przewoźnicy protestują w Warszawie w pobliżu stacji TVN od 10 do 17 
października br. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.transport-expert.pl/ 

https://www.transport-expert.pl/aktualnosci/przewoznicy-beda-protestowac-przez-7-dni-7652.html# 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.transport-expert.pl/aktualnosci/przewoznicy-beda-protestowac-przez-7-dni-7652.html
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12. Data: 
11 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Ząbkowice Śląskie 

 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
Rolnicy z powiatu ząbkowickiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 aktualna sytuacja na rynku 

12 października od 
godz. 9 rolnicy będą 

spacerować po 
przejściu dla pieszych 

na krajowej ósemce 
w pobliżu 

skrzyżowania drogi 
krajowej z ul. 
Legnicką w 

Ząbkowicach Śląskich 
 

możliwe utrudnienia 
w ruchu 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jutro kolejna akcja protestacyjna rolników. Zablokują krajową ósemkę 
 

Rolnicy z powiatu ząbkowickiego znów będą protestować. Tym razem nie wyjadą jednak traktorami na ulice, ale 
będą spacerować po przejściu dla pieszych na krajowej ósemce. 
 
(…) rolnicy z powiatu ząbkowickiego chcą po raz kolejny wyrazić swoje niezadowolenie z aktualnej sytuacji na rynku. 
Uzyskali wszelkie potrzebne zgody do organizacji protestu i 12 października od godz. 9 będą spacerować po 
przejściu dla pieszych na krajowej ósemce w pobliżu skrzyżowania drogi krajowej z ul. Legnicką 
w Ząbkowicach Śląskich. Kierowcy muszą więc przygotować się na utrudnienia. 
 
To nie pierwsza akcja protestacyjna rolników w ostatnim czasie na naszym terenie. Tylko w tym roku rolnicy już 
kilkukrotnie demonstrowali swoje niezadowolenie z braku rozwiązania problemów, z którymi się borykają. Wcześniej 
wyjeżdżali traktorami na ulice i organizowali przejazd krajową ósemką w kierunku Łagiewnik, dwukrotnie odwiedzali też 
siedzibę posła Marcina Gwóździa. Za pierwszym razem prosząc o pomoc i wsparcie oraz przekazując swoje postulaty, 
a także grożąc blokadą krajowej ósemki, za drugim wysypując pod drzwiami biura posła ziarna kukurydzy i zostawiając 
krótką wiadomość 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://zabkowice.express-miejski.pl/ 

https://zabkowice.express-miejski.pl/wiadomosc/46723,jutro-kolejna-akcja-protestacyjna-rolnikow-zablokuja-
krajowa-osemke 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://zabkowice.express-miejski.pl/wiadomosc/46723,jutro-kolejna-akcja-protestacyjna-rolnikow-zablokuja-krajowa-osemke
https://zabkowice.express-miejski.pl/wiadomosc/46723,jutro-kolejna-akcja-protestacyjna-rolnikow-zablokuja-krajowa-osemke
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13. Data: 
11 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Lubin 
 
 
Branża: 

Pozostałe 
specjalistyczne 

roboty budowlane, 
gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

 
NSZZ „Solidarność” oraz 

Związek Zawodowy Pracowników 
Dołowych w Przedsiębiorstwie 

Budowy Kopalń PeBeKa 
w Lubinie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

odwołanie pikiety 
protestacyjnej 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z PeBeKi dogadali się z zarządem 
 

Organizacje związkowe podpisały porozumienie płacowe z zarządem PeBeKi. – Pomimo niekorzystnych działań 
innych organizacji związkowych dopięliśmy swego. Udało nam się osiągnąć kompromis co do każdego z 
naszych postulatów – komentuje Dariusz Sienkiewicz, szef Związku Zawodowego Pracowników Dołowych 
PeBeKi. To oznacza, że zaplanowana na dziś pikieta została odwołana.  
 

Na dziś rano związkowcy zaplanowali pikietę przed biurem zarządu PeBeki. Jednak jeszcze wczoraj podjęto decyzję 
o jego odwołaniu. Powodem jest podpisane porozumienie z władzami spółki. 
 

Zawarty kompromis dotyczy zmian w zakresie zasad tworzenia i podziału funduszu premiowego, wypłacania dodatkowej 
nagrody rocznej oraz wzrostu procentowej składki na Pracowniczy Program Emerytalny (PPE). 
 

Jeśli chodzi o pierwszą z wymienionych kwestii, to w najbliższym czasie ma zostać powołany zespół odpowiedzialny za 
wypracowanie nowych zasad przyznawania premii regulaminowej. Strony uzgodniły również, że w ostatecznych 
zapisach zawartych w układzie zbiorowym pracy zostaną zmienione regulacje w zakresie charakteru premii z 
uznaniowej na regulaminową. Ma być ona otrzymywana przez pracowników na podstawie zasad, które zostaną 
wypracowane w ramach prac wspomnianego zespołu. 
 

Wysokość nagrody rocznej będzie uzależniona od zysku netto wypracowanego przez spółkę. W przypadku gdy 
wyniesie on od 1 do 10 mln zł „pracownikom zostanie wypłacona dodatkowa nagroda roczna w wysokości 8,5 procenta 
wynagrodzenia rocznego pracownika”. Wypracowany zysk powyżej 10 mln zł będzie dzielony w proporcji 50/50, z czego 
jedna część przeznaczana będzie na podwyższenie nagrody rocznej, druga zaś na sfinansowanie działalności 
inwestycyjnej spółki. Próg 10 mln zł będzie każdego roku rewaloryzowany. 
 

Zmianie uległy też składki na PPE, które mają wzrastać następująco: 

 w 2024 roku – 5 proc. składki (wzrost składki o 1,5 proc.) 

 w 2025 roku – 6 proc. składki (wzrost składki o 1 proc.) 

 w 2026 roku – 7 proc. składki (wzrost składki o 1 proc.). 
 

Porozumienie podpisało pięć organizacji związkowych. 
 
 
Autor: SzK 

Źródło informacji medialnej: https://www.lubin.pl/ 

https://www.lubin.pl/zwiazkowcy-z-pebeki-dogadali-sie-z-zarzadem/ 
 

 
 

https://www.lubin.pl/zwiazkowcy-z-pebeki-dogadali-sie-z-zarzadem/
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14. Data: 
10 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie – 
Nowa Sól 

 
 
Branża: 
sektor samorządowy 

 
pracownicy jednostek 

samorządowych z Nowej Soli 
i powiatu nowosolskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka do wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 10% oraz 100 zł dodatku motywacyjnego i do 7 zł 

na godz. dodatku trudnościowego dla pracowników oświaty. 

pikieta protestacyjna 
i wiec poparcia 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Akcja PanDa. Odbył się Wielki Wiec Poparcia dla pracowników samorządowych w Nowej Soli 
 
Zielonogórska Solidarność pikietowała, aby wesprzeć pracowników jednostek samorządowych z Nowej Soli 
i powiatu nowosolskiego w ich postulatach. 

 
– Wspieramy wszystkich pracowników jednostek miejskich i powiatowych podległych Prezydentowi Nowej Soli 
i Staroście Powiatu Nowosolskiego. Wielozakładową Akcję PanDa prowadzą pracownicy z Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej, Żłobka Miejskiego, Powiatowego Urzędu Pracy, Poradni Psychologiczno Pedagogicznej i szkół – 
przekazuje Bogusław Motowidełko, przewodniczący ZR Zielonogórskiego NSZZ „S”. 
 
Wczoraj dla poparcia postulatów pracowników do Nowej Soli przybyli pracownicy i członkowie związku z Regionu 
Zielonogórskiego, w szczególności z: 

 Żar: Valmet, SwissKrono, Saint Gobain, 

 Świebodzina: Starostwo Powiatowe, Adient, Ikea Zbąszynek, CEVA, członkowie związku – obywatele Ukrainy, 

 Zielonej Góry: Urząd Miasta, Urząd Marszałkowski, MOPS, Zakład Gospodarki Mieszkaniowej, Oświata 
Zielonogórska, Izba Skarbowa, 

 Sulechowa – OPS Sulechów 

 Nowego Miasteczka – Zespół Szkół nr 1 
 
– Twarzą tego protestu/strajku jest kobieta, bo to kobiety w znacznej większości pracują w jednostkach. Dlatego ten 
strajk staje się również walką o podmiotowość i równe traktowanie kobiet i o to, jak są wynagradzane. Walczymy o to, 
żeby kobiety zatrudnione przez jednostki podległe Miastu Nowa Sól i Starostwu Nowosolskiemu mogły godnie żyć za 
swoje wynagrodzenia. Tylko tyle i aż tyle – przekazuje Bogusław Motowidełko. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a111267-akcja-panda-odbyl-sie-wielki-wiec-poparcia-dla-pracownikow-samorzadowych-
w-nowej-soli 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a111267-akcja-panda-odbyl-sie-wielki-wiec-poparcia-dla-pracownikow-samorzadowych-w-nowej-soli
https://www.tysol.pl/a111267-akcja-panda-odbyl-sie-wielki-wiec-poparcia-dla-pracownikow-samorzadowych-w-nowej-soli
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15. Data: 
10 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
w Kauflandzie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Związkowcy domagają się:  

 zwiększenia zatrudnienia,  

 realnego wzrostu wynagrodzeń o 1000 zł dla każdego pracownika,  

 podniesienia kwoty odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,  

 oraz rekompensat dla kobiet dyskryminowanych płacowo po urlopach macierzyńskich 

w poniedziałek 
9 października pod 

siedzibą Kauflandu we 
Wrocławiu odbyła się 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest pracowników Kauflandu we Wrocławiu. Mamy komentarz sieci 
  

Związkowcy z OPZZ Konfederacja Pracy protestowali przed Kauflandem we Wrocławiu. Niezmiennie od 2022 
roku domagają się podwyżek i zwiększenia zatrudnienia w marketach oraz w magazynach. 
 

Jak informuje wrocławski oddział portalu Wyborcza.pl, przed Kauflandem we Wrocławiu ponownie protestowali 
związkowcy z OPZZ Konfederacja Pracy.  Ponownie, ponieważ po raz pierwszy do protestów doszło w maju 2022 
roku. Wówczas pod siedzibą Kaufland Polska przy Armii Krajowej we Wrocławiu pojawiło się tzw. “szare miasteczko" 
namiotowe. "Dość wyzysku", "Mamy prawa, nie tylko obowiązki" - transparenty z takimi hasłami pojawiły się wtedy pod 
siedzibą firmy. Związkowcy upominali się m.in. o Jolantę Żołnierczyk, kasjerkę z Żywca, zwolnioną - jak twierdzili - 
niezgodnie z prawem byłą działaczkę drugiego związku w Kauflandzie - Jedność Pracownicza. 
 

Jak widać związkowcy od ponad roku są w sporze zbiorowym z pracodawcą. Domagają się podwyżek i walki z 
dyskryminacją płacową kobiet, a także zwiększenia zatrudnienia w sklepach i magazynach oraz wdrożenia procedur 
antymobbingowych w firmie.  
 

Biuro Prasowe Kaufland Polska Markety Sp. z o.o. Sp. j.  przekazało nam oświadczenie w powyższej sprawie. Oto 
jego treść: 
 

"Nawiązując do informacji rozpowszechnianych przez przedstawicieli OPZZ „Konfederacja Pracy” w mediach 
społecznościowych oraz prasie, a także podczas zorganizowanej w dniu 9 października manifestacji przed wrocławską 
siedzibą firmy, pragniemy przedstawić stanowisko sieci Kaufland, aby dać pełen obraz sytuacji. Chcemy jednocześnie 
podkreślić, że nie zgadzamy się z narracją narzuconą przez Organizację Związkową. 
 

(…) zgodnie z aktualnymi przepisami prawa Kaufland nie pozostaje w sporze zbiorowym z OPZZ „Konfederacja Pracy”. 
Postulaty związkowców nie odpowiadają konwencji sporu zbiorowego. Poinformowaliśmy o tym fakcie zarówno Stronę 
Związkową, jak i PIP.  
 
 
Autor: Sylwia Kowalska / Wyborcza.pl 

Źródło informacji medialnej: https://www.propertynews.pl/ 

https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/protest-pracownikow-kauflandu-we-wroclawiu-mamy-
komentarz-sieci,142040.html 
 

 

https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/protest-pracownikow-kauflandu-we-wroclawiu-mamy-komentarz-sieci,142040.html
https://www.propertynews.pl/polityka-i-spoleczenstwo/protest-pracownikow-kauflandu-we-wroclawiu-mamy-komentarz-sieci,142040.html
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16. Data: 
8 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
organizacje związkowe zrzeszone 

w Federacji Związków 
Zawodowych Górnictwa Węgla 

Brunatnego:  
MZZP Elektrowni Bełchatów,  

MZZ „Odkrywka” KWB Bełchatów, 
MOZ NSZZ Solidarność 80 przy 

Betrans,  
NSZZ Pracowników Elektrowni 

Turów,  
NZZG KWB Turów,  

MZZPRC Elektrownia Turów,  
NSZZ Pracowników Elektrowni 

Turów,  
ZZIT Elektrowni Turów  

oraz MK ZZ Kontra Tauron 
Wytwarzanie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwają spory zbiorowe 
w spółkach zależnych 

PGE 
 

organizacje 
związkowe zrzeszone 
w Federacji Związków 

Zawodowych 
Górnictwa Węgla 

Brunatnego 
zapowiadają wielką 

manifestację 
11 października przed 

siedzibami PGE, 
Ministerstwa Aktywów 

Państwowych 
oraz Prawa 

i Sprawiedliwości 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Związkowcy oskarżają PGE i szykują protest. Wkrótce pojawią się w stolicy 
 

Federacja Związków Zawodowych Górnictwa Węgla Brunatnego organizuje 11 października pikietę 
w Warszawie. Dlaczego związkowcy będą protestować? 
 
Fiaskiem zakończyły się rozmowy Federacji Związków Zawodowych Górnictwa Węgla Brunatnego z 
wiceministrem Markiem Wesołym z Ministerstwa Aktywów Państwowych. Rozmowy dotyczyły trwających sporów 
zbiorowych w oddziałach PGE GiEK, a także wszystkich spółkach zależnych PGE, gdzie związkowcy domagają 
się 500 zł podwyżki dla pracowników. 
 
Wobec braku porozumienia federacja zwróciła się do pracowników spółek zależnych, a także kopalni i elektrowni, oraz 
centrali PGE GiEK, z apelem o udział w zaplanowanej na 11 października manifestacji na ulicach Warszawy. 
Związkowcy zapowiedzieli protesty pod siedzibą PGE, Ministerstwa Aktywów Państwowych oraz Prawa i 
Sprawiedliwości. Zaznaczają, że będą domagać się podwyżek, ale też oskarżają PGE o… dezinformację. Chodzi 
o ostatni komunikat koncernu o podpisaniu podwyżek w spółkach, które według PGE GiEK, podpisało większość 
związków zawodowych poza MZZ „Odkrywka” KWB Bełchatów. 
 
Jak podaje federacja, w sporach zbiorowych cały czas są też inne organizacje zrzeszone w federacji, to m.in. MZZP 
Elektrowni Bełchatów, MZZ „Odkrywka” KWB Bełchatów, MOZ NSZZ Solidarność 80 przy Betrans, NSZZ Pracowników 
Elektrowni Turów, NZZG KWB Turów, MZZPRC Elektrownia Turów, NSZZ Pracowników Elektrowni Turów, ZZIT 
Elektrowni Turów oraz MK ZZ Kontra Tauron Wytwarzanie. 
 
 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-oskarzaja-pge-i-szykuja-protest-
wkrotce-pojawia-sie-w-stolicy/EV6Rn21BoHrqOUgLgknr 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-oskarzaja-pge-i-szykuja-protest-wkrotce-pojawia-sie-w-stolicy/EV6Rn21BoHrqOUgLgknr
https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/zwiazkowcy-oskarzaja-pge-i-szykuja-protest-wkrotce-pojawia-sie-w-stolicy/EV6Rn21BoHrqOUgLgknr


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  PAŹDZIERNIK 2023 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

17. Data: 
7 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 

 
Branża: 

Handel detaliczny 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
w Kauflandzie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
Związkowcy domagają się:  

 zwiększenia zatrudnienia,  

 realnego wzrostu wynagrodzeń o 1000 zł dla każdego pracownika,  

 podniesienia kwoty odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,  

 oraz rekompensat dla kobiet dyskryminowanych płacowo po urlopach macierzyńskich 

w poniedziałek 
9 października o 12.00 

pod siedzibą 
Kauflandu we 

Wrocławiu ma się 
odbyć PIKIETA 

PROTESTACYJNA 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kaufland vs. związek zawodowy. Protesty i lista żądań 
  

Działający w Kauflandzie związek zawodowy Konfederacja Pracy domaga się od firmy zwiększenia obsady 
sklepów. Zapowiada protest - informuje rp.pl.  
 
Jednym ze związków zawodowych działających w sieci sklepów Kaufland jest Międzyzakładowa Organizacja OPZZ 
Konfederacja Pracy. Związek jest w sporze zbiorowym z pracodawcą, domagając się zwiększenia zatrudnienia 
w sklepach a także podwyżek wynagrodzeń i ochrony pracowników. Do tego dochodzi sprawa odszkodowań dla kobiet, 
które były dyskryminowane w firmie. 
 
Związkowcy nie zamierzają się ograniczać tylko do kierowania spraw do sądu czy wydawania oświadczeń. 
W poniedziałek 9 października zamierzają o 12 demonstrować pod siedzibą Kauflandu we Wrocławiu. 
 
- "(...) W naszej sieci dbamy o zadowolenie naszych pracowników, którym gwarantujemy konkurencyjne na rynku 
warunki zatrudnienia i rozwoju. Jako firma stawiamy również na dialog i wzajemne porozumienie – informuje 
w oświadczeniu Kaufland". 
 
 
 
 
 
Autor: rp.pl 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalspozywczy.pl/ 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/kaufland-vs-zwiazek-zawodowy-protesty-i-lista-
zadan,236735.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/kaufland-vs-zwiazek-zawodowy-protesty-i-lista-zadan,236735.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/kaufland-vs-zwiazek-zawodowy-protesty-i-lista-zadan,236735.html
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18. Data: 
6 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
 
Branża: 
Transport i logistyka 

 

 
Wolny Związek Zawodowy 

Pracowników Poczty Polskiej, 
Związek Zawodowy Pracowników 

Administracji i Eksploatacji 
Poczty Polskiej, Ogólnokrajowy 

Związek Zawodowy „Forum”, 
NSZZ Pracowników Transportu 

Samochodowego Poczty 
Polskiej, Związek Zawodowy 
Kierowców i Pracowników 

Poczty Polskiej, NSZZ 
Pracowników Poczty Polskiej 
w Bydgoszczy oraz Związek 

Zawodowy Pracowników Poczty 
Polskiej w Tarnowie 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie podwyżek 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

STRAJKU 
OSTRZEGAWCZEGO 

 
zapowiedziany na 

11 października strajk 
ostrzegawczy ma 

potrwać od godz. 8.00 
do 10.00 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Wrze w Poczcie Polskiej. Spotkanie ostatniej szansy albo strajk 
 
Jeśli w poniedziałek nie uda się osiągnąć porozumienia między szefostwem Poczty Polskiej a związkowcami, 
pracownicy państwowej spółki mają zastrajkować. I stanie się to jeszcze przed wyborami. 
 
Związkowcy z Poczty Polskiej, jak podaje "Rzeczpospolita", "domagają się wzrostu wynagrodzeń zasadniczych 
o 800 zł w przeliczeniu na pełen etat od 1 listopada br., a także waloryzacji wynagrodzeń zasadniczych 
pracowników objętych ZUZP (zakładowy układ zbiorowy pracy) o poziom inflacji za poprzedni rok (naliczanej od 
minimalnego wynagrodzenia)". 
 
Na tym nie koniec postulatów. Przedstawiciele pocztowców chcą też, aby minimalne wynagrodzenie w spółce co roku 
było wyższe niż płaca minimalna w Polsce. Pojawił się też postulat, by zwiększać wymiar czasu pracy do pełnego etatu 
osobom, które o to wystąpią. 
 
Na razie porozumienia nie ma, więc planem związkowców jest dwugodzinny strajk ostrzegawczy w środę 
11 października. Dają jednak władzom Poczty Polskiej okazję do rozmów ostatniej szansy. Te miałyby się odbyć 
w poniedziałek. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: pas 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/wrze-w-poczcie-polskiej-spotkanie-ostatniej-szansy-albo-
strajk/d1x8517 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/wrze-w-poczcie-polskiej-spotkanie-ostatniej-szansy-albo-strajk/d1x8517
https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/wrze-w-poczcie-polskiej-spotkanie-ostatniej-szansy-albo-strajk/d1x8517
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19. Data: 
4 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Referendalno-Strajkowy 

w Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka 800 zł brutto w uposażeniu zasadniczym 

POROZUMIENIE 
nie będzie strajku 

Polregio w 
zachodniopomorskim 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Zachodniopomorskiego Zakładu Polregio otrzymają podwyżki 
 
W związku porozumieniem Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego z zarządem 
Polregio  dotyczącym wdrożenia podwyżki do wynagrodzeń dla pracowników Zachodniopomorskiego Zakładu 
Spółki w Szczecinie Komitet Protestacyjny odwołuje zaplanowany na 10 października 2023 roku strajk 
w województwie zachodniopomorskim. 
 
Porozumienie oznacza, że także pracownicy Zachodniopomorskiego Zakładu Polregio w Szczecinie, podobnie jak ich 
koledzy z pozostałych Zakładów otrzymają od 1 września podwyżki w wysokości 800 zł brutto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://kolejowyportal.pl/ 
https://kolejowyportal.pl/pracownicy-zachodniopomorskiego-zakladu-polregio-otrzymaja-podwyzki/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kolejowyportal.pl/pracownicy-zachodniopomorskiego-zakladu-polregio-otrzymaja-podwyzki/
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20. Data: 
4 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Bielany Wrocławskie 
 
 
Branża: 

Produkcja kakao, 
czekolady 
i wyrobów 

cukierniczych 

 
NSZZ „Solidarność” w Mondelez 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

w południe 
4 października przed 
zakładem Mondelez 

International 
w Bielanach 

Wrocławskich 
rozpoczął się 

2-godzinny strajk 
ostrzegawczy 

 
 

w fabrykach Mondelez 
w Polsce trwają spory 

zbiorowe; 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
NIE MA ROZMÓW – JEST STRAJK 
 
Referendum dotyczyło strajku ostrzegawczego. W głosowaniu wzięło udział 60 procent załogi. 
 
W południe 4 października przed zakładem Mondelez International w Bielanach Wrocławskich rozpoczął się 2-godzinny 
strajk ostrzegawczy. Powodem jest brak podwyżek, których domagają się związkowcy z NSZZ “Solidarność”.  
 
Strajkujących pracowników, którzy wyszli w południe przed halę wsparli licznie zebrani związkowcy z regionów – Dolny 
Śląsk, Śląsk Opolski oraz przedstawiciele Sekretariatu Przemysłu Spożywczego z przewodniczącym Zbigniewem 
Sikorskim. Wraz z liderem tej struktury branżowej do pracowników udali się Grzegorz Adamczyk (wiceprzewodniczący 
opolskiej Solidarności) i Andrzej Paruzel, przewodniczący MOZ NSZZ „Solidarność” w Mondelez Polska Production 
Sp. z o. o. Fabryka Gumy do Żucia w Skarbimierzu. 
 
Niestety, pomimo wielokrotnych wezwań do rozpoczęcia rzetelnego dialogu, do związkowców przez dwie godziny nie 
przyszedł nikt z przedstawicieli władz firmy. 
 
Po zakończeniu akcji protestacyjnej przez zastępcę przewodniczącego dolnośląskiej Solidarności Grzegorza Makula, 
związkowcy zakończyli protest, dziękując pracownikom Mondelez International za ich odwagę.  
 
Jednocześnie działacze zapewnili, że jeśli do 19 października nadal nie będzie żadnych rozmów w kwestii podwyżek 
płac, to sprawą zajmie się Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ “Solidarność. Działacze nie wykluczyli też zorganizowania 
dużo większej akcji protestacyjnej. Zbigniew Sikorski zapowiedział także poinformowanie międzynarodowych struktur 
związkowych z branży spożywczej o sytuacji w polskich oddziałach koncernu. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.wroc.pl/ 

http://solidarnosc.wroc.pl/nie-na-rozmow-jest-strajk/ 
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21. Data: 
2 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie 

 
woj. 

zachodniopomorskie 

 
 
Branża: 
Transport kolejowy 

pasażerski 
międzymiastowy 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Referendalno-Strajkowy 

w Polregio 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka 800 zł brutto w uposażeniu zasadniczym 

POROZUMIENIE 
nie będzie strajku 

Polregio 
w warmińsko-

mazurskim 
 
 

nadal nie ma 
porozumienia 
z Marszałkiem 
Województwa 

Zachodniopomorskiego 
 

4 października o godz. 
13:00 przed jego 

siedzibą odbędzie się 

PIKIETA pracowników 

Zakładu Spółki Polregio 
w Szczecinie, 

a 10 października może 
dojść do 

zapowiadanego 
STRAJKU 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie będzie strajku pracowników Polregio w woj. warmińsko-mazurskim 
 
Marszałek województwa warmińsko – mazurskiego zmienił swoją pierwotną decyzję i podpisał umowę 
z zarządem Polregio  gwarantującą wdrożenie podwyżki do wynagrodzeń dla pracowników przewoźnika. 
Komitet Protestacyjno Strajkowy podejmuje decyzję o odwołaniu pikiety zaplanowanej na 4 i strajku na 
10 października 2023 roku. 
 
Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjno Strajkowy cieszy się z faktu, że podobnie jak w 13 pozostałych województwach 
do głosu doszło zrozumienie sytuacji pracowników i ich rodzin. Liczymy na podobne podejście w województwie 
zachodniopomorskim, gdzie nadal trwają przygotowania do akcji strajkowej. Solidaryzujemy się z naszymi kolegami 
walczącymi o godną płacę – przekazał Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjny. 
 
Zgodnie z propozycją zarządu Polregio, podwyżki wynagrodzeń zostaną sfinansowane z rosnących przychodów ze 
sprzedaży biletów. 
 
Pikieta w Szczecinie 
Jednocześnie, Międzyzwiązkowy Komitet Protestacyjny w Polregio poinformował, że 4 października o godz. 13:00 przed 
siedzibą Marszałka Województwa w Szczecinie ul. Marszałka Józefa Piłsudskiego 40, odbędzie się pikieta pracowników 
Zakładu Spółki Polregio w Szczecinie. 
 
Podczas pikiety zademonstrujemy swoje niezadowolenie z postawy Marszałka województwa zachodniopomorskiego, 
który odmówił zawarcia porozumienia Zarządem Spółki gwarantującego wprowadzenie podwyżki wynagrodzeń, tym 
samym pracownicy zapewniający codzienny dojazd wielu tysiącom pasażerów w województwie zostali wykluczeni 
z akcji, na którą przystało 13 Marszałków pozostałych województw – dodają związkowcy. 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://kolejowyportal.pl/ 
https://kolejowyportal.pl/nie-bedzie-strajku-pracownikow-polregio-w-woj-warminsko-mazurskim/ 
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22. Data: 
2 października 2023 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie – 
Bełchatów 

 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
brunatnego 

 
organizacje związkowe zrzeszone 

w Federacji Związków 
Zawodowych Górnictwa Węgla 

Brunatnego:  
MZZP Elektrowni Bełchatów,  

MZZ „Odkrywka” KWB Bełchatów, 
MOZ NSZZ Solidarność 80 przy 

Betrans,  
NSZZ Pracowników Elektrowni 

Turów,  
NZZG KWB Turów,  

MZZPRC Elekrownia Turów,  
NSZZ Pracowników Elektrowni 

Turów,  
ZZIT Elektrowni Turów  

oraz MK ZZ Kontra Tauron 
Wytwarzanie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwają spory zbiorowe 
w spółkach zależnych 

PGE 
 

jeśli nie dojdzie do 
porozumienia 

z pracodawcami 
organizacje 

związkowe zrzeszone 
w Federacji Związków 

Zawodowych 
Górnictwa Węgla 

Brunatnego 
zapowiadają wielką 

manifestację 
11 października przed 

siedzibami PGE, 
Ministerstwa Aktywów 

Państwowych 
oraz Prawa 

i Sprawiedliwości 

Opis konfliktu/protestu/strajku: 
Co z podwyżkami w spółkach zależnych PGE? Część związkowców grozi strajkiem 
 

W spółkach zależnych PGE odbyła się ostatnia tura rozmów pomiędzy pracodawcami i związkami zawodowymi. 
Negocjacje dotyczyły podwyżek, których domagają się pracownicy. Część związkowców podpisało 
porozumienie, pozostałe odmówiły i grożą protestami, a nawet strajkiem.  
 
Jak się udało ustalić, po długich negocjacjach część organizacji podpisała porozumienie płacowe w spółkach: Ramb, 
Betrans, Bestgum i MegaSerwis. Pod dokumentem, który zatwierdzał wzrost stawki zasadniczej o 200 zł oraz 
przyznawał pracownikom jednorazową nagrodę 2,7 tys. zł, podpisały się w sumie cztery związki zawodowe z kopalni: 
Sierpień 80, Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego, NSZZ Solidarność oraz ZZ Górnictwa Węgla 
Brunatnego. 
 
Porozumienia we wspomnianych czterech firmach nie podpisały organizacje związkowe zrzeszone w Federacji 
Związków Zawodowych Górnictwa Węgla Brunatnego: MZZP Elektrowni Bełchatów, MZZ „Odkrywka” KWB 
Bełchatów, MOZ NSZZ Solidarność 80 przy Betrans, NSZZ Pracowników Elektrowni Turów, NZZG KWB Turów, 
MZZPRC Elekrownia Turów, NSZZ Pracowników Elektrowni Turów, ZZIT Elektrowni Turów oraz MK ZZ Kontra Tauron 
Wytwarzanie. 
 
- Wyżej wymienione Związki Zawodowe prowadzą nadal mediacje przy udziale Mediatora z listy MRPiPS, gdzie 
żądaniem sporu jest 500 zł do zasadniczej. Jeśli Pracodawcy nie podejmą rozmów o realnym wzroście wynagrodzeń 
pracowników, a będą mamić Pracowników jednorazowymi wypłatami nie dojdziemy do porozumienia, w związku z czym 
jesteśmy przygotowani do podjęcia akcji protestacyjnych ze strajkiem włącznie – poinformowali związkowcy. 
 
Przypomnijmy, że federacja już wcześniej zaznaczyła, że jeśli nie dojdzie do porozumienia z pracodawcami, 
to zorganizuje 11 października pikietę w Warszawie, czyli tuż przed wyborami. Związkowcy chcą pojawić się pod 
siedzibami PGE, Ministerstwa Aktywów Państwowych oraz Prawa i Sprawiedliwości. 
 
 
Autor: Greg 

Źródło informacji medialnej: https://ddbelchatow.pl/ 

https://ddbelchatow.pl/wydarzenia/kopalnia-i-elektrownia/co-dalej-z-podwyzkami-w-spolkach-zaleznych-pge-
czesc-zwiazkowcow-grozi-protestem-a-nawet-strajkiem/kTLO7jXiAaHgYBBuyPAy 
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