PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY

PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ Ii II ST.
W KIELCACH

Na rok szkolny 2025/2026



Misja Szkoly

Misja szkoty jest stworzenie warunkow 1 odpowiedniej atmosfery, w ktorej uczniowie,
nauczyciele i rodzice wspoélnie pracujg nad rozwijaniem uzdolnieh muzycznych oraz
ksztaltowaniem osobowosci mtodego cztowieka.

Wizja Szkoly

1. Priorytetem jest rozwdj muzyczny ucznia, dla ktérego nauka i przebywanie w szkole jest
radoscia.

2. Roznorodne aspekty sztuki muzycznej umozliwiaja rozwijanie zdolnosci i zainteresowan
ucznidw, zgodnie z tradycja systemu szkolnictwa artystycznego w Polsce.

3. Kadra pedagogiczna dysponuje bogatym do§wiadczeniem zawodowym, doskonali swoje
kwalifikacje i jest otwarta na innowacje.

4. Szkota tworzy Srodowisko przyjazne i bezpieczne dla ucznia, sprzyjajace jego rozwojowi.
5. Dbamy o to aby absolwenci naszej szkoty byli przygotowani do podjecia nauki na

kolejnym etapie edukacyjnym, ale rowniez posiadali umiej¢tnosci pozwalajace im
funkcjonowa¢ w zawodzie muzyka.

6. Szkota wiacza si¢ aktywnie do wszelkich dziatan na rzecz srodowiska lokalnego w celu
podnoszenia kultury muzyczne;j.

7. Nauczyciele, rodzice i uczniowie wspolnie pracuja nad ksztaltowaniem pozytywnego
wizerunku szkoty.



§1

1. Wychowanie dzieci w gtownej mierze nalezy do rodzicow, szkota daje im wsparcie,
promujac ogolnie uznane wartosci, nie zastepujac idealdéw wyniesionych przez dzieci
z domu rodzinnego. Nauczyciele wspierajac rodzicow w dziedzinie wychowania nie
ponosza wytacznej i catkowitej odpowiedzialno$ci za wszystkie mozliwe zadania
wychowawcze. W szkole na wychowanie dziecka majg wptyw wszyscy: koledzy,
nauczyciele, sekretarka, sprzataczki, wozny, dlatego oddzialywania wychowawcze
powinny by¢ jednolite i planowe.

2. W roku szkolnym 2025/2026 zgodnie z wybranymi kierunkami realizacji polityki
oswiatowe] panstwa szkota bedzie realizowata dziatania w zakresie:

e Szkola miejscem edukacji obywatelskiej - ksztalttowanie postaw patriotycznych,
spolecznych 1 obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng, dbatosci o
bezpieczenstwo wlasne i innych.

e Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw 1 zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

e Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mitodziezy,
wsparcie w kryzysach psychicznych.

e Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

e Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

e Wspieranie aktywno$ci poznawczej 1 poczucia sprawczos$ci ucznia poprzez
promowanie oceniania ksztattujagcego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

Powyzsze kierunki realizowane beda w trakcie biezacej pracy z uczniami, poprzez

wspotprace z rodzicami oraz konsultacje 1 wspotprace ze specjalistami szkolnymi.

Ponadto realizowane beda rekomendacje wychowawczo — profilaktyczne CEA na rok
2025/2026:

1. Poszerzanie przez nauczycieli znajomosci literatury psychologicznej i
pedagogicznej ksztatcenia artystycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem wydawnictw CEA.

2. Zaangazowanie nauczycieli wszystkich specjalnosci w organizacj¢ pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkotach artystycznych.

3. Diagnoza czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka oraz zachowan ryzykownych wsrod
uczniow szkot artystycznych



Rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej w szkole diagnozy:

1.Prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych higieny cyfrowej oraz bezpiecznego
korzystania z Al.

2. Wzmacnianie wspotpracy szkoly z rodzicami w zakresie dbania o rownowage migdzy
nauka, ¢wiczeniami artystycznymi a odpoczynkiem dziecka.

3. Informowanie rodzicéw o procedurach szkolnych i wzmacnianie ich roli w
przeciwdziataniu przemocy réwiesniczej.

4. Podejmowanie dziatan wspierajacych uczniow w radzeniu sobie ze stresem i tremag
sceniczng oraz promowanie zdrowego stylu zycia (m.in. higiena snu i odpoczynku).

5. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa ucznidéw poprzez systematyczne przeciwdziatanie
przemocy réwiesniczej i jasne procedury zgtaszania problemow.

6. Organizacja szkolen i warsztatow dla nauczycieli w obszarze: radzenia sobie ze stresem i
trema u uczniéw, reagowania na przemoc i wsparcia w kryzysie, higieny cyfrowej i Al w
edukacji.

7. Ujednolicenie i przypomnienie procedur reagowania na przemoc i cyberprzemoc oraz
zasad ochrony danych/wizerunku uczniow.

8. Wzmacnianie wspotpracy miedzy nauczycielami przedmiotow ogdlnomuzycznych i
instrumentalistami w zakresie planowania obcigzen uczniow.

§2

Zalozenia ogolne Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje dziatania dydaktyczne,
wychowawcze, profilaktyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng i wspotprace
z rodzicami, ktdre maja za zadanie wspiera¢ ucznia na wszystkich obszarach jego
rozwoju. Program stanowi spojng cato$¢ z programami nauczania. Jego zatozenia
realizowane sg przez calg spoleczno$¢ szkolng i w peini odpowiadaja potrzebom
Panstwowej Szkoty Muzycznej [ stopnia 1 Panstwowej Szkoty Muzycznej 11 stopnia w
Kielcach.

2. Celem ogolnym wychowania jest wszechstronny rozwoj osobowosci ucznia.
Naczelnym celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest uksztaltowanie
sylwetki absolwenta szkoly artystyczne;.

3. Absolwent naszej szkoly jest:

1) $wiadomy swojej wartosci, tworczy;

2) otwarty, szczery, komunikatywny;

3) odporny na stres (zna mechanizmy jego zwalczania);

4) gotowy do bezinteresownej pracy na rzecz srodowiska lokalnego i jego mieszkancow,
5) tolerancyjny wobec §wiatopogladu, orientacji politycznych 1 religijnych innych ludzi;
6) zdolny do prawidtowych relacji z innymi ludZmi z uwzglednieniem zasad etycznych i
moralnych;

7) samokrytyczny i ukierunkowany na samodoskonalenie si¢ — potrafi okresla¢ swoje mocne i
stabe strony oraz nad nimi pracowac;

8) odpowiedzialny za powierzone obszary dziatania;

9) obowiagzkowy, stowny, konsekwentny;

10) odpowiedzialny za efekty pracy zespotowe;;



a takze:

11) umie przyjac¢ postawe asertywna,

12) osigga swoj cel z poszanowaniem potrzeb drugiego cztowieka,

13) bierze udziat w podejmowanych dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
14) zna i stosuje w zyciu hierarchi¢ wartos$ci,

15) umie ponies¢ konsekwencje za swoje dziatania,

16) reaguje na przejawy zla,

17) promuje zdrowy styl zycia - dba o swoje zdrowie i1 otoczenie,

18) zna przesztos$¢ wlasnego narodu i regionu w ktéorym mieszka oraz jego tradycje,
19) potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze i umiejetnosci,

20) potrafi dokonywaé wtasciwych, spolecznie akceptowanych wybordw,

21) umie porozumiewac si¢ z innymi,

22) szanuje dziedzictwo kulturowe,

23) zna i stosuje normy dobrego zachowania,

24) jest partnerem we wspolnej pracy,

25) dazy do osiagniecia sukcesu,

26) jest przygotowany do nastepnego etapu nauki.

§3
Podstawowe zadania w dziedzinie profilaktyki i wychowania.
1. Zadania rodzicow

Rodzice, ktérzy w stosunku do swoich dzieci posiadaja najwigksze prawa wychowawcze,
uczestniczg w procesie ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

1) zapewniaja dziecku godne warunki zycia i nauki,

2) starajg si¢ by¢ autorytetami, doradcami 1 przewodnikami,

3) wychowuja dziecko w duchu szacunku i tolerancji w stosunku do réwiesnikow i dorostych,
4) wpajaja poszanowanie mienia publicznego, otaczajacej przyrody i dobr kultury,

5) wspolpracuja z nauczycielem w dzialaniach ukierunkowanych na dobro dziecka,

6) systematycznie spotykaja si¢ z nauczycielami,

7) wspolorganizujg imprezy klasowe 1 szkolne,

8) aktywnie uczestniczg w rozwigzywaniu problemow szkolnych,

9) ksztattuja wiasciwy wizerunek szkoty,

10) starajg si¢ aby dziecko umiato by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich
2. Zadania szkoly
I. Szkota podejmuje dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow.

II. Dba o podnoszenie jakosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej przez
nauczycieli przedmiotow artystycznych.

III. Dyrekcja i nauczyciele w swej pracy wychowawczej, wspierajac obowiazki rodzicow,
zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna,

3) mieli $wiadomo$¢ zZyciowej uzytecznosci zarOwno poszczegdlnych przedmiotow



szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wilasng z
wolnos$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej prawdy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli potrzebe 1 mozliwo$¢ doskonalenia sig,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow,

9) umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

3. Zadania nauczyciela

1) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, dazy¢ do peini rozwoju osobowosci ucznia i
wlasnej.

2) Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ oraz wychowywaé dzieci i mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy.

3) Nauczyciel obowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow.

4) Nauczyciel w swojej pracy dydaktyczno-wychowawcze;j :

a.) troszczy si¢ o harmonijny rozwdj ucznia,

b.) stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,

c.) rozwija dojrzatos¢ szkolna,

d.) uczy samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnosci,

e.)bezwarunkowo akceptuje ucznia jako osobeg, natomiast warunkowo jego postgpowanie,
f.) stara si¢ by¢ autorytetem, doradcg 1 przewodnikiem,

g.) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie,

h.) mobilizuje uczniow do nauki, stosujgc réznorodne formy 1 metody pracy,

1.) wspiera rodzicow w procesie wychowania,

J.)przeciwdziata przemocy rowiesniczej 1 przemocy w rodzinie

k.) dba o bezpieczenstwo uczniow oraz promuje postawe odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie (poprzez uswiadamianie szkodliwo$ci uzywania nikotyny, alkoholu, narkotykow, a
takze zagrozen wynikajacych z nadmiernego korzystania z komputera, Internetu, telewiz;ji)
1.)ksztattuje kulturg osobistg uczniow, uczy wtasciwego zachowania si¢ stosownie do
okolicznosci (zachowanie podczas koncertu, wyj$cia do teatru itp.)



4. Zadania wychowawcy

1) Nad uksztattowaniem sylwetki ucznia pracuje nauczyciel-wychowawca we wspotpracy z
innymi nauczycielami. Wychowawca w PSM 11 II st. zgodnie ze Statutem Szkoty, to
nauczyciel przedmiotu gléwnego.

2) Wychowawca:

a) stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje,

b) jest wrazliwy, otwarty i zawsze kieruje si¢ zasadg zyczliwej akceptacji,

¢) wystrzega si¢ poréwnywania uczniow, nie o§miesza, nie obniza ich samooceny,

d) nie eksponuje niepowodzen,

e) okazuje uczniom szacunek,

f) jest sprawiedliwy i obiektywny w ocenie pracy ucznia,

g) wspiera ucznia w ktopotach szkolnych i osobistych,

h) w miar¢ potrzeb po§wigca uczniom swoj czas,

1) dotrzymuje obietnic,

J) jest krytyczny wobec siebie,

k) jest kreatywny 1 empatyczny,

1) koncentruje si¢ na budowaniu wiasciwych relacji migdzyludzkich,

1) jest dobrym organizatorem,

m) ma nienaganng kulture osobista,

n) potrafi rozwigzywac¢ konflikty i trudne sytuacje lub szuka pomocy w ich rozwigzywaniu.
o) ksztattuje umieje¢tnosci radzenia sobie ze stresem i innymi pojawiajacymi si¢ problemami.
p)ksztaltuje u ucznidw umiejetnos¢ organizacji czasu nauki i czasu wolnego migdzy innymi
poprzez:

- informowanie o ciekawych formach spedzania czasu wolnego,

- zachecanie do czynnego i bezpiecznego spgdzania czasu wolnego,

r) zapoznaje uczniéw ze Standardami Ochrony Matoletnich w ZPSM
§4

Dzialania w ramach wspolpracy Rodzice — Szkola:
1.Zapoznawanie rodzicow z dokumentami szkoty — Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, Standardami Ochrony Matoletnich w ZPSM, programami
nauczania.
2. Angazowanie rodzicoOw do aktywnego udziatu w zyciu szkoly (uroczystosci szkolne).
3. Informowanie rodzicow o funkcjonowaniu dziecka w szkole — komunikowanie o
osiggnigciach uczniow w nauce, zachowaniu, dziatalnos$ci artystycznej, a takze informowanie
o pojawiajacych sie problemach i pomoc w ich rozwigzywaniu (staty kontakt z nauczycielem

przedmiotu gléwnego 1 innymi nauczycielami).

4. Podejmowanie wspOlpracy z rodzicami w dziataniach profilaktycznych.



Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami.

1.

Szkota organizuje w ciggu roku szkolnego co najmniej dwa spotkania z rodzicami
(tzw. wywiadowki). Celem spotkan jest poinformowanie rodzicdw o postepach
ucznidéw, wymiana informacji i dyskusja na tematy zwigzane z ksztalceniem 1

wychowaniem.

W razie potrzeby rodzice moga kontaktowac¢ si¢ indywidualnie z nauczycielem —
wychowawcag, nauczycielami przedmiotow, wicedyrektorami i Dyrektorem Szkoty.

Dyrektor Szkoty oraz wicedyrektorzy okreslaja dni i godziny swoich dyzurow,
podczas ktorych bedg przyjmowac rodzicow.

W Szkole corocznie powotana jest w drodze demokratycznych wyborow Rada
Rodzicow, ktoéra stanowi reprezentacje rodzicéw. Kompetencje i prawa tego organu
regulujg Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., (Dz. U. z 1991 r. Nr 95,
poz. 425) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379), ustawa z dn. z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z2017 r. poz.

59) oraz Statut Szkoty.

Jedynym reprezentantem ogotu uczniow jest wybrany w drodze demokratycznych
wyboréw Samorzad Uczniowski, ktérego kompetencje okreslone sa w Statucie

Szkoty.

§5

Wartosci i ich realizacja w procesie wychowawczym.

1. Zwyczaje i tradycje szkoly.

Wartosci Zadania Dziatania Oczekiwane efekty
Tradycja Stworzenie warunkow | - uroczysto$¢ pasowania |- Uczeh pozna nowych
Szacunek do: -przyjecia nowych na ucznia Szkoty; kolegow 1 nauczycieli;
Zrozumienie uczniéw szkoty; - Zapozna si¢ z programem

- Zapoznanie z WZO wychowawczym i prawem
Ksztattowanie obowigzujacym obowigzujacym w szkole;
swiadomosci w Szkole; - Zna podstawe programow3a
1 wymagania z poszczegolnych
przedmiotow;
Integracja - stosowanie procedur |- Wybory do Samorzadu |- Zna demokratyczne formy
demokratycznych na Uczniowskiego; wspoélzycia w grupie;
terenie szkoty; - Wybory do Rady
Rodzicow;
Odpowiedzialno$¢ - podtrzymywanie - Przygotowanie - Dotrzymuje danego stowa;
tradycji; okoliczno$ciowych - Troszczy si¢ o powierzony




Aktywno$¢ koncertow; mu sprzet (instrument);
- Udzial w uroczystosciach | - Szanuje prace nauczycieli,
Samodzielnos¢ wspotorganizowanych kolegow 1 pracownikow
przez miasto 1 inne Szkoty;
Obycie towarzyskie instytucje;

Samorzadnos¢
Odpowiedzialnos¢

Wspotpraca

Inicjatywa
Szacunek

Wspotodpowie-
dzialno$¢

Pracowito$é
Pigkno

- organizacja imprez dla
uczniow;

-Zorganizowanie zabaw
(np. Andrzejkowe;j,
spotkanie ze $w.
Mikotajem, przygotowanie
zabawy choinkowej)):

» wspoOtpraca

z Samorzadem
Uczniowskim,

* wspotpraca z rodzicami
uczniow;

- Zorganizowanie koncertu
mikotajkowego

1 wieczoru koled:

= koncert w wykonaniu
uczniow,

- Umie bawi¢ si¢ kulturalnie;
- Potrafi odpowiednio si¢
zachowag;

- Potrafi zadba¢ o porzadek 1
czystose;

- Angazuje si¢ osobiscie

w zycie Szkoly:

* pozna

* docenia wysitek kolegdw,

nauczycieli 1 rodzicow oraz

innych pracownikow Szkoty,

* Rozwija swoje

zainteresowania,

» wystepuje publicznie;

= Znai szanuje obyczaje 1

tradycje
* (Odpowiada za siebie
1 innych.

2. Ksztaltowanie umiejetnos$ci uniwersalnych oraz typowych dla szkoly artystyczne;j.

Wartosci Zadania Dziatania Oczekiwane efekty
Stworzenie warunkow | Realizowanie podczas -Potrafi aktywnie stuchag;
Odpowiedzialnos¢ do: zaje¢ tematyki dotyczace; :
-nabywania umiej¢tnosci | -aktywnego stuchania, - Uczen jest samodzielny
Komunikatywno$¢ interpersonalnych; Analitycznego myS$lenia, | w podejmowaniu
- umiej¢tnego réznorodnych aktywnosci na
Aktywno$¢ syntetyzowania, rzecz wlasnego rozwoju i
- pokonywania barier rozwoju szkoty;

komunikacyjnych;




Pracowitos¢

Samopoznanie
Doskonalenie
Wspdtpraca
Zaufanie
Samodzielnos¢
Rozwoj
Odpowiedzialno$¢
Empatia

Tolerancja

Dbatos¢ o kondycje i
rozwoj fizyczny

- nabywania
umiejetnosci uczenia sig:
a.) gry na instrumencie
b) przedmiotow
ogbélnomuzycznych;

- nabywania
umiejetnosci pracy w
grupie;

- ksztaltowanie
umiejetnosci wspotpracy
w zespotach
kameralnych i chérach.

promowanie zdrowia
fizycznego jako
fundamentu dobrostanu
psychofizycznego
artysty;

- uSwiadomienie
uczniom, rodzicom i
nauczycielom szkoty
muzycznej ryzyka
urazow 1 przeciazen
fizycznych
wynikajacych z
uprawiania muzyki.

- Zapoznanie
z metodami uczenia si¢

-Pomoc uczniom majacym
problemy w samodzielnym
uczeniu sig,

- Uwrazliwianie na zasady
fair play w rywalizacji
artystyczne;.

- Integracja uczniow w
klasie:

- organizacja imprez
klasowych i szkolnych,

- praca metodg projektu do
realizacji powierzonych
zadan: konkursy, referaty,
wycieczki.

- dbanie o postawg i
ergonomi¢ gry na
instrumencie.

- dbanie o higieng stuchu i
glosu oraz profilaktyki
przecigzen

-Uczen zna metody uczenia
si¢ 1 wykorzystuje najlepsza
dla siebie;

-Potrafi planowac kolejne
etapy uczenia si¢ oraz
przewidzie¢ efekty wilasnej
pracy;

-Nauczyciele stosujg rozne
sposoby wspierania i
motywowania uczniow

W procesie uczenia si¢;

-Potrafi pracowaé w grupie,
podejmowac decyzje
grupowe;

-Wykazuje odpowiedzialnos¢
za siebie 1 rowiesnikow;

- Dostrzega potrzeby wilasne i
innych;

- Potrafi by¢ tolerancyjny.

-Potrafi dba¢ o dobrostan
fizyczny i1 zapobiega¢ urazom
podczas gry na instrumencie.




3. Rozwdj zainteresowan muzycznych ucznia.

Wartosci Zadania Dziatania Oczekiwane efekty
Rozwoj - Stworzenie warunkow |- Wykorzystanie pomocy |- Umie korzysta¢ z pomocy
sprzyjajacych dydaktycznych (tablice, dydaktycznych(np. stuchanie
Samodzielno$¢ umuzykalnieniu ucznia; |sprze¢t CD, DVD, plansze |z partytura);
tematyczne, prezentacje - Umie wykorzysta¢ zdobyta
Dociekliwos¢ multimedialne); juz wiedzg i dzieli¢ si¢ nia;
- Potrafi pracowac
- Ukierunkowanie zajg¢é W grupie;
na rozwoj jego - Rozwija swoje
Ciekawo$¢ wrazliwosci muzycznej |- Organizowanie wyjazddéw | zainteresowania;
oraz umiejetnosci na koncerty i spektakle
Szacunek praktycznych. muzyczne; - Racjonalnie gospodaruje
- Organizowanie popisOw, |wlasnym czasem;
przestuchan, koncertow
Prawda - Stworzenie warunkdw | umozliwiajacych publiczng |- Dokonuje wtasciwej
do: prezentacj¢ osiagnie samooceny;
*poznawania §wiata uczniow;
Wspdlpraca kultury i sztuki, - Organizowanie - Wykorzystuje
konkurséw tematycznych |doswiadczenia i potrafi
= bezposredniego wewnatrzszkolnych oraz  |taczy¢ rozne elementy
Pracowito$¢ obcowania ze sztuka, przygotowanie uczniow wiedzy;
do udziatu w konkursach | -Uzyskuje lepsze wyniki
= rozwijania osobowosci | przedmiotowych W nauce;
Dobro poprzez udziat regionalnych, - Potrafi planowac swoj
Wrazliwos$é w publicznych wojewodzkich, wlasny czas;
wystepach, ogolnopolskich - Czerpie przyjemnos¢
Odpornos$¢ na stres 1 migdzynarodowych; z publicznych wystepow;
= ksztaltowania gustu - Udziat w koncertach, -Ma $swiadomos¢

Kreatywnos$¢
Swiadomos§¢

Poznanie

Inwencja

Rozwdj
Doskonalenie

muzycznego.

audycjach, wyktadach,
warsztatach
organizowanych na terenie
szkoty 1 w Srodowisku
lokalnym;

- Warsztaty 1 zajecia
wspierajace radzenie sobie
Z tremg sceniczng.

- Realizacja tresci
programowych zgodnych
z podstawg programowa
dla poszczeg6lnych
przedmiotow;

uczestniczenia w procesie
tworczym dzieta;

- Potrafi kierowa¢ wlasnym
rozwojem;

-Uczen poznaje
najwazniejsze style, kierunki
1 techniki muzyczne oraz jej
czotowych przedstawicieli;
-Zna $rodki wyrazu typowe
dla danego okresu w muzyce
1 potrafi je wykorzystaé

W grze na instrumencie.
-Docenia potrzebe uczenia

sig.




4. Kultura osobista i stosunek do obowiazkow szkolnych.

Warto$ci Zadania Dziatania Oczekiwane efekty
Odpowiedzialno$¢ | -Ksztattowanie -Pokazywanie sposobow - Uczen potrafi kulturalnie
Szacunek nawyku kulturalnego zachowania si¢ zachowac si¢ w kazdej

kulturalnego w roznych sytuacjach (zajgcia sytuacji;

zachowania sig¢; lekcyjne, imprezy kulturalne
1 okolicznosciowe, spektakle - Nawykowo stosuje zwroty
teatralne, koncerty w szkole 1 poza |grzecznosciowe;
nig);

Samokrytycyzm -Stwarzanie - Reagowanie na przejawy - Reaguje na niekulturalne
mozliwos$ci niekulturalnego zachowania si¢ zachowanie si¢ kolegow;
kulturalnego uczniéw w szkole oraz podczas - Jest odpowiedzialny za
zachowania; zorganizowanych wyjazdow; swoje zachowanie;

Systematycznos¢ -Tworzenie sytuacji dajacych - Odpowiedzialnie traktuje

mozliwo$¢ sprawdzenia stawiane mu wymagania,
kulturalnych nawykow poprzez: - Jako uczen szkoty

Zdyscyplinowanie * organizacje wycieczek, artystycznej jest wzorem

* wyjazdow na koncerty i spektakle | dla innych;
= uczestnictwo w imprezach
organizowanych przez szkotg;

Odpowiedzialno$¢ |- Respektowanie - Wspieranie wtasciwych postaw |- Uczniowie prezentuja

norm spotecznych; |spolecznych i kultury osobistej, wlasciwe zachowania dla
- Systematyczna kontrola realizacji |ucznia szkoty artystycznej;
- Rozwijanie obowiazku szkolnego;

Ewolucja obowiazkowosci - Nagradzanie ucznidow wzorowo |- Uczniowie czuja si¢ w

osobowosci 1 punktualnosci. wywigzujacych si¢ z obowigzkdéw |szkole bezpiecznie 1 wiedza,

szkolnych: jakich zachowan si¢ od nich
* dyplomy oczekuje;

= nagrody Dyrektora Szkoty

- Karanie zachowan przynoszacych |- Dazy w swym dziataniu

Swiadomos¢ uszczerbek dla dobrego imienia do realizacji wizji absolwenta

odpowiedzialnosci szkoty ( wg Statutu). naszej szkoty;

- Dba o dobre imi¢ szkoty;

- Ponosi konsekwencje.




6.

§9
Praca wychowawcza szkoly zwigzana jest rowniez z zapewnieniem opieki uczniom
podczas zaje¢ dydaktycznych i w przerwach migdzy nimi.
W trakcie trwania zaje¢¢ dydaktycznych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo uczniow ponoszg rodzice 1 opiekunowie ( zwtaszcza w klasach I — 111

PSM I st.) oraz pracownicy petnigcy obowiazki portiera, a takze wszyscy pracownicy
szkoty.

Podczas organizowanych wycieczek przedmiotowych (rowniez wyjazdéw na
konkursy) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi kierownik wycieczki.

Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na udziat ucznia w wyjazdach szkolnych
(wycieczka, konkurs, koncert, przestuchania).

Dyrekcja zaleca pracownikom obstugi (portierzy) szczeg6lny nadzor nad wejsciem do

szkoty 0sob w niej niezatrudnionych.

§10

Uczniowie uczestniczacy w rdznego rodzaju koncertach, konkursach, przestuchaniach

1 egzaminach obowigzani sg do przestrzegania zasad tzw. stroju galowego.

§11
Postanowienia koncowe.

Za realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego odpowiedzialne sa wszystkie
organy szkoty: Dyrekcja Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.



