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Najczesciej pojawiajace sie pytania i odpowiedzi w projekcie

»Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego konczenia nauki przy
wykorzystaniu danych z systemu ELA”

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

(odpowiedzi na pytania uczestnikdw spotkania informacyjnego dla uczelni z dnia 21.01.2026 r.)

1. Czy prezentacje ze spotkania informacyjnego dla uczelni bed3 udostepnione?
Tak, prezentacje <zostaty zamieszczone na stronie projektu pod linkiem -
https://www.gov.pl/web/nauka/informacje-o-projekcie-wsparcie-uczelni-w-ograniczaniu-

przedwczesnego-konczenia-nauki-przy-wykorzystaniu-danych-z-systemu-ela

Analiza zjawiska przedwczesnego koriczenia nauki i przerywania ksztatcenia w uczelni (drop-out):

2. Czy sg ograniczenia co do liczby wskazanych kierunkéw o najwyzszym wskazniku drop-out?

W ramach naboru nie przewidziano ograniczen dotyczacych liczby kierunkdw o najwyzszym
wskazniku drop out’u.

Zgodnie z Zaproszeniem, w ramach oferty nalezy wskazac¢ kierunek/ kierunki (jeden lub wiecej)
0 najwyzszym wskazniku porzucania studidw, w celu objecia go/ ich wsparciem w ramach
projektu. Liczba kierunkéw wskazanych w ofercie powinna wynikac¢ z przeprowadzonej przez
uczelnie analizy zjawiska przedwczesnego konczenia nauki i przerywania ksztatcenia w uczelni.

3. Czy kierunki te muszg mie¢ przekroczong konkretng wartos¢ wskaznika drop-out, aby mogty
zostac wskazane w ofercie?

W ramach naboru nie okre$lono konkretnych wartosci wskaznika drop out’u dla kierunkéw
rekomendowanych do objecia wsparciem w ramach projektu.

Zgodnie z Zaproszeniem, kierunek/ kierunki objete wsparciem powinny mie¢:

a. najwyzszy wskazniku porzucania studidow na danej uczelni (wniosek z analizy),

b. pozytywng ocene jakosci ksztatcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (na moment sktadania
oferty).
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4. Jaki ma by¢ zakres czasowy analizy?

W ramach naboru nie wskazano zakresu czasowego analizy, niemniej jednak rekomenduje sie:
a. odwotanie do aktualnej analizy w zakresie zjawiska drop out’u na uczelni (przeprowadzonej
np. w 2025 lub 2026 r.),

b. wskazanie danych za okres umozliwiajgcy dokonanie analizy przedwczesnego konczenia nauki
i przerywania ksztatcenia w uczelni (np. analiza danych dla rocznika 2020 r.).

Kwalifikowalnosé kosztow w ramach realizacji ofert przez uczelnie:

5. Prosze o informacje, jak prawidtowo uja¢ i rozliczy¢ koszty dojazdu w sytuacji, gdy: uczelnia ma
siedzibe w Warszawie, natomiast pracownik realizujgcy zadania projektowe mieszka okoto 150
km od Warszawy.

W ramach Zaproszenia wskazano, iz koszty dojazdu nie powinny by¢ wyzsze niz te wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2022 zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowe;j.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem, miejscowos¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy krajowej okresla
pracodawca, ktéry moze uznaé za miejscowos$é rozpoczecia lub zakonczenia podrézy krajowej
miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego pracownika.

6. Czy koszt opracowania analizy jest niekwalifikowalny?

Tak, koszt przygotowania analizy zjawiska przedwczesnego konczenia nauki i przerywania
ksztatcenia w uczelni jest kosztem niekwalifikowalnym w ramach projektu. Katalog kosztow
kwalifikowalnych w ramach ofert uczelni jest zamkniety i zostat ujety w Zatgczniku nr 2 — Wzér
Kosztorysu.

Rekomendujemy przygotowanie analizy na podstawie dostepnych danych z ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentow (ELA).

7. Czy koszty diety zwigzane z delegacjg sg kwalifikowane?

Tak, koszty diety mogg stanowié koszt kwalifikowalny w projekcie, o ile uczelnia planuje
rozliczenie kosztow w ramach delegacji (nie jako koszt rzeczywiscie poniesiony). Wowczas koszty
diety i dojazdu nie powinny byé wyzsze niz wynikajgce z Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 czerwca 2022 zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe.
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Czy koszt noclegu (uczelnia z potudnia Polski) jest kwalifikowalny?

Koszt noclegu nie stanowi kosztu kwalifikowalnego, ze wzgledu na fakt, iz w ramach projektu
przewidziano szkolenia jednodniowe, ktdrych czas trwania nie przekroczy 6h.

Czy to s3 jednodniowe szkolenia, czyli bez kosztéow noclegu i wyzywienia?

Tak, szkolenia dla treneréw i/lub trenerek regionalnych sg jednodniowe, a ich czas trwania nie
przekroczy 6h (brak mozliwosci korzystania z noclegu). Dla uczestnikdédw szkolenia przewiduje sie
przerwy kawowe i lunch, a takze mozliwosc rozliczenia kosztéw diety (pkt 7 powyzej).

Czy kwalifikowane s koszty drobnego poczestunku na uczelni w trakcie szkolen dla treneréw
lokalnych, a nastepnie warsztatow dla studentéow?

Nie, ww. koszty nie sg kwalifikowalne w ramach projektu. Katalog kosztow mozliwych do
poniesienia w ramach ofert uczelni jest zamkniety i zostat ujety w Zatgczniku nr 2 — Wzér
Kosztorysu.

lle godzin szkolenia musi przejs¢ kazdy pracownik uczelni sposrod tych 22 oséb, a takze ile
godzin szkolenia musi przeprowadzi¢?

Czas trwania szkolenia dla treneréw i/lub trenerek regionalnych to 18h (3 szkolenia po 6h).

Analogiczny czas przewidziano na szkolenia na uczelni dla treneréw i/ lub trenerek lokalnych (18h
to czas szkolenia, a 2h to czas na ewentualne przygotowanie trenerdw i/lub trenerek regionalnych
do ich przeprowadzenia).

Ponadto zaplanowano 6-godzinne warsztaty na uczelni dla studentéw i/lub studentek
(prowadzone przez trenerdw i/lub trenerki regionalne oraz lokalne).

Czy kwoty wynagrodzenia podajemy brutto czy brutto brutto (z kosztami pracodawcy)?

W Kosztorysie nalezy uwzglednié¢ peten koszt wynagrodzenia za przeprowadzenie szkolen
dla kadry akademickiej i warsztatow dla studentéw i/ lub studentek (brutto brutto).

Jesli w projekcie dropoutowym (NCBR) przewidziano wprost szkolenia dla kadry uczelni w
zakresie modelu monitorowania zjawiska dropotu, ktory bedziemy wypracowywac na uczelni
(nie moge wykluczy¢, ze system ELA bedzie czesciag modelu) nie bedzie na pewno podwdéjnym
finansowaniem.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw 2021-2027, niedozwolone jest
podwadjne finansowanie wydatkdéw, co oznacza m. in. wiecej niz jednokrotne przedstawienie do
rozliczenia tego samego wydatku albo tej samej czesci wydatku ze srodkéw UE w jakiejkolwiek
formie (w szczegdlnosci dotacji, pozyczki, gwarancji/poreczenia).
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Aby wydatek mégt by¢ kwalifikowalny musi by¢é m. in. zgodny z umowa o dofinansowanie projektu

i Wytycznymi. Zadaniem uczelni bedzie potwierdzenie kwalifikowalnosci danego wydatku w
ramach projektu.

Czy nalezy monitorowaé, aby osoby biorace udziat w obu projektach dotyczacych dorp out’u
(NCBR i MNiSW) nie byty wykazywane jednoczesnie we wskaznikach obu projektéw?

Osoby biorgce udziat w projektach - ,,Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego koriczenia
nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” (MNiSW) oraz , Efektywne zarzqdzanie uczelnig
w celu minimalizowania zjawiska drop outu” (NCBR) - mogg by¢ wykazywane we wskaznikach obu
projektow.

Nabor studentdéw i studentek oraz kadry akademickiej do projektu:

15.
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Najwiekszy drop out jest jeszcze na etapach rekrutacji (kandydaci deklaruja che¢ studiowania,
a potem zabierajg teczki) - czy to sie miesci w definicji drop out’u w rozumieniu projektu i czy
tym samym uczelnia moze realizowa¢ taki projekt?

Nie, kandydaci na studia nie posiadajg statusu studenta/ nie sg studentami kierunkéw objetych
wsparciem w ramach projektu, nie przerwali ksztatcenia ani przedwczesnie nie zakonczyli nauki
na uczelni. W zwigzku z powyzszym nie jest mozliwe przeprowadzenie warsztatow dla tej grupy
0sob w ramach projektu.

Czy w ramach przeprowadzonego na uczelni naboru powinnismy ujmowac osoby rezerwowe
wytacznie w naszej wewnetrznej dokumentacji, jako element protokotu z rekrutacji czy tez
istnieje obowigzek wskazania informacji o osobach rezerwowych réwniez w ofercie sktadanej
w ramach naboru?

Nie ma obowigzku wskazywania w ofercie informacji o osobach rezerwowych wytonionych w
ramach naboru kadry akademickiej, a takze studentéw i/ lub studentek.

Jak rozumieé¢ objecie wsparciem w ramach projektu kierunku/ kierunkéw o najwyiszym
wskazniku porzucania studiow, ktore majg by¢ ujete w analizie? Czy kadra trenerska ma by¢ z
tego kierunku czy tez osoby studiujgce?

Objecie wsparciem w ramach projektu oznacza, iz szkolenia dla kadry akademickiej oraz warsztaty
dla studentéw i/lub studentéw powinny by¢ skierowane do oséb wytonionych z kierunku/
kierunkéw o najwyzszym wskazniku porzucania studiow.
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Zgodnie z Zaproszeniem, zardwno nauczycieli akademickich, nauczycielki akademickie, jak

réwniez studentow i/ lub studentek (pierwszego roku studidéw | stopnia, Il stopnia, jednolitych
studidw magisterskich) nalezy wytoni¢ sposrod kierunku/ kierunkéw wskazanych w ofercie.

22 osoby, w tym pracownicy naukowo dydaktyczni, dla mniejszych uczelni to bardzo duzo. Czy
zastanawialiscie sie Panstwo nad zmniejszeniem tego wskaznika w zaleznosci od wielkosci
uczelni?

W ramach naboru nie przewidziano mozliwosci zmniejszenia wskaznikow jakie powinny by¢ ujete
w ofercie uczelni. Jednoczesnie przypominamy, iz trenerzy i/ lub trenerki lokalne (20 osdb) nie
muszg by¢ przedstawicielami kadry akademickiej uczelni, ktéra sktada oferte (nie dotyczy
trenerdw i/lub trenerek regionalnych).

W przypadku wytonienia treneréw lokalnych i/lub trenerek lokalnych spoza uczelni nalezy
rowniez uzupetni¢ oferte o wnioski w zakresie zjawiska porzucania studiéw na uczelni z ktorej
pochodzi ww. trener/trenerka, ze wskazaniem kierunku/ kierunkdw o najwyzszym wskazniku
porzucania studiéw na tej uczelni (zgodnie z wymogami naboru).

Szkolenia dla kadry akademickiej:

19.

Prosze o wyjasnienie z jakiego obszaru tematycznego bed3 szkoleni przedstawiciele regionalni.

Cykl szkolert ma charakter kaskadowy. W ramach projektu przewidziano 3 jednodniowe szkolenia
dla trenerdw i/ lub trenerek regionalnych, ktére zostang przeprowadzone przez zespét ekspertow
projektu wytoniony przez MNiSW.

Nastepnie przeszkoleni trenerzy i/lub trenerki regionalne (po 2 osoby z kazdej uczelni)
przeprowadzg na uczelni analogiczne szkolenia dla treneréw i/ lub trenerek lokalnych (20 osdb).

Ww. szkolenia obejmujg tematyke dotyczaca:

a. zjawiska drop-outu i jego konsekwencji dla uczelni,
umiejetnosci postugiwania sie narzedziem do generowania scenariuszy szkolen i scenariuszy
warsztatow z wykorzystaniem danych z systemu ELA,

c. umiejetnosci interpretowania prezentowanych wynikdbw w oparciu o analize danych
gromadzonych w systemie ELA,

d. przygotowania do prowadzenia szkolen dla kadry akademickiej oraz warsztatéw dla
studentdw i/ lub studentek.
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20. Co ma by¢ tematyka warsztatow dla studentow?

21.

22.

Warsztaty dla studentéw i/ lub studentek (pierwszego roku studiéw | stopnia, Il stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich) z kierunkdw o najwyzszym wskazniku porzucania studiow
majg dostarczy¢ wiedzy z wykorzystaniem danych z systemu ELA m. in. o:

a. aktywnosci zawodowej studentéw i studentek danego kierunku,

b. osiggnieciach na rynku pracy absolwentek i absolwentéw kierunku,

c. konsekwencjach porzucania studidw na kierunku z perspektywy dalszej sciezki zawodowe;j.

Uczestnicy warsztatéw poznajg dynamike sytuacji ekonomicznej absolwentek i absolwentdéw (np.
wynagrodzen, ktére wg danych systemu ELA wsrdd ogoétu absolwentdw sg niskie zaraz po
dyplomie, jednak systematycznie rosng, i to szybciej niz przecietnie w gospodarce), a takze
otrzymaija rzetelne poréwnanie ekonomicznej pozycji absolwentek i absolwentdw do pozycji oséb
porzucajacych studia.

Czy trenerzy regionalni / lokalni bedg mie¢ takze obowigzek szkolenia pracownikéw innych
uczelni czy tylko wiasnych? Jezeli tak to na jakich zasadach.

Tak, trenerzy i/ lub trenerki regionalne przeprowadzg szkolenia na uczelni dla kadry akademickiej
uczelni, ktéra sktada oferte, a takze dla kadry akademickiej z innych uczelni (o ile zostanie
wytoniona w ramach naboru przeprowadzonego przez uczelnie).

Trener i/ lub trenerka lokalna nie przeprowadza szkolen dla kadry akademickiej, a warsztaty dla
studentek i/ lub studentdw z uczelni, ktéra sktada oferte, a takze dla studentéw i/ lub studentek
z innych uczelni (o ile zostang wytonieni w ramach naboru przeprowadzonego przez uczelnie).

Czy w przypadku udziatu kadry z innej uczeni, Ci trenerzy/ trenerki realizujg wéwczas warsztaty
dla studentow z uczelni — oferenta czy w swojej uczelni macierzystej?

W przypadku wytonienia kadry akademickiej z innej uczelni niz ta, ktéra sktada oferte, warsztaty
dla studentow i/ lub studentek zostang przeprowadzone w uczelni macierzystej danego trenera/
trenerki lokalne;.



