ORYGINAL

Zarzadzenie Nr 20/2025
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z dnia 20 listopada 2025 r.
zZmieniajgce Zarzadzenie Nr 19/2022 w sprawie wprowadzenia Instrukcji
przeprowadzania naboru kandydatéw do pracy w stuzbie cywilnej w Krajowej

Informacji Skarbowej

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 oraz ust. 91 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 ze zm.), § 64 ust. 1 pkt 3 Regulaminu
organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej, stanowigcego Zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 8/2025 Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 25 marca

2025 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Krajowej Informacji Skarbowej

ze zm. zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

W Zarzgdzeniu Nr 19/2022 Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 7
pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji przeprowadzania naboru
kandydatow do pracy w stuzbie cywilnej w Krajowej Informacji Skarbowej w Zatgczniku
do Zarzadzenia wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w§6:
a) wust. 8:
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,9) W drugim etapie postepowania selekcyjnego mozna zastosowac
maksymalnie 4 techniki, przy czym kazda jest oceniania maksymalnie po 10
punktow, z wytgczeniem testu wiedzy, o ktorym mowa w pkt 1 lit. b tiret
pierwsze.”,
— pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) Do trzeciego etapu postepowania selekcyjnego przechodzi 15 kandydatow z
najwyzszg liczbg punktéw uzyskang w drugim etapie, pod warunkiem osiggniecia
wyniku pozytywnego tj. minimum 60% punktéw mozliwych do uzyskania z
zastosowanych technik w naborze.”,

— po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
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»9a) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uprawniajgcym do zakwalifikowania
sie do trzeciego etapu znajduje sie wieksza liczba kandydatéw z tg samg liczbg
punktéw, do trzeciego etapu przechodzg wszyscy ci kandydaci.”,

b) w ust. 9 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,D) Test wiedzy zawiera 20 pytan jednokrotnego wyboru. Za kazdg prawidtowg
odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt. Maksymalna liczba punktéw mozliwych
do uzyskania wynosi 20. Za brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowg
kandydat otrzymuje 0 pkt. Czas na wykonanie testu wiedzy wynosi 20 minut.”,

c) wust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli z
wynikiem pozytywnym poprzednie etapy postepowania selekcyjnego, z
zastrzezeniem § 6 ust. 8 pkt 9 i 9a. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja
sprawdza wiedze i umiejetnosci praktyczne kandydata, gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie zadan na stanowisku.”;

2) Zataczniki Nr 4-7 otrzymujg brzmienie okreslone w Zatgcznikach Nr 1-4 do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Do naboréw wszczetych i niezakonczonych przed wejsciem w zycie niniejszego

Zarzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.
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WYKAZ ZALACZNIKOW:

1) Zatgcznik Nr 1 — Wzér arkusza oceny sprawdzianu wiedzy i umiejetnoSci
praktycznych kandydatow;

2) Zatgcznik Nr 2 — Wzor arkusza oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow;

3) Zatgcznik Nr 3 — Wzor zbiorczego arkusza oceny kandydatow;

4) Zatacznik Nr 4 — Wzo6r wyboru kandydata z naboru zewnetrznego/naboru

wewnetrznego.

Zatwierdzit:

Ewa Luczak

Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej

20.11.2025 .
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Wz6r arkusza oceny sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci praktycznych kandydatow

Zatgcznik Nr 1 do

Zarzgdzenia

Nr 20/2025 Dyrektora

Krajowej Informacji Skarbowej

z dnia 20.11.2025 r.

ARKUSZ OCENY SPRAWDZIANU WIEDZY | UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH KANDYDATOW

W zwiazku z ogloszeniem o naborze nr

Na stanowisko pracy

CZLONEK KOMISJI DS. POSTEPOWANIA SELEKCYJNEGO WYSTAWIAJACY OCENE:

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w drugim etapie wynosi:

(imie i nazwisko)

*
KRYTERIA OCENY SUMA

nazwa techniki nazwa techniki nazwa techniki nazwa techniki gsmiﬁngH
L NAZWISKO | IMIE
P IKANDYDATA

maksymalna |liczba maksymalna |liczba maksymalna |liczba maksymalna |liczba

liczba uzyskanych |liczba uzyskanych |liczba uzyskanych |liczba uzyskanych

punktow punktow punktow punktow punktow punktow punktow punktow
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0,00

* rodzaj i liczbe kryteriéw (maksymalnie 4) ustala przewodniczacy komisji z zachowaniem zasad okre$lonych w Instrukcji
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Zatgcznik Nr 2 do
Zarzadzenia
Nr 20/2025 Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej
zdnia ... .11.2025r.

Wzér arkusza oceny rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow

ARKUSZ OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ KANDYDATOW

W zwiazku z ogtoszeniem o naborze nr

Na stanowisko pracy

CZLONEK KOMISJI DS. POSTEPOWANIA SELEKCYJNEGO WYSTAWIAJACY OCENE:

(imie i nazwisko)

*
KRYTERIA OCENY SUMA
. . . . UZYSKANYCH

nazwa kryterium nazwa kryterium nazwa kryterium nazwa kryterium PUNKTOW

L NAZWISKO | IMIE
P |KANDYDATA

maksymalna |liczba maksymalna |liczba maksymalna |liczba maksymalna |liczba

liczba uzyskanych [liczba uzyskanych [liczba uzyskanych [liczba uzyskanych

punktéw punktow punktow punktow punktow punktow punktow punktow
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0,00

* rodzaj i liczbe kryteriow (maksymalnie 4) oraz maksymalng liczbe punktéw za poszczegdlne kryteria ustala przewodniczgcy komisji z zachowaniem zasad
okreslonych w Instrukcji
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Wz6r zbiorczego arkusza oceny kandydatow

ZBIORCZY ARKUSZ OCENY KANDYDATOW

Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia
Nr 20/2025 Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej
z dnia 20.11.2025 r.

W zwiazku z ogloszeniem o naborze nr ............. zdnia e
NN F= T3 = L Lo ATV = o o -1 P
Maksymalna Procentowy Procento
. .- Y i wynik z catosci Maksymalna ; Wy
Liczba punktow [liczba punktéw . . ) . i wynik z
op drugiego etapu |Liczba punktow |liczba punktow
uzyskanych w |mozliwa do . o1 rozmowy
o . . . postepowania |uzyskanych z [mozliwa do o — .
Lp. |Nazwisko i imig kandydata |drugim etapie |uzyskania w . : . kwalifikacyjnej: uwagi
. . . selekcyjnego:  |rozmowy uzyskania w
postepowania |drugim etapie o L . (kolumna 6/
. . (kolumna 3/ kwalifikacyjnej [rozmowie
selekcyjnego postepowania o .. |kolumne 7) x
selekevinedo kolumne 4) kwalifikacyjnej 100
YInedo1y100
1 2 3 4 5 6 7 8 9
#DZIEL/O! #DZIEL/O!
Komisja ds. postepowania selekcyjnego w sktadzie:
1.
(data, imie i nazwisko, podpis)

2.
3.
4.
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Zatgcznik Nr 4 do Zarzadzenia
Nr 20/2025 Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej
z dnia 20.11.2025 .

Wzér wyboru kandydata z naboru zewnetrznego/naboru wewnetrznego*

WYBOR KANDYDATA Z NABORU ZEWNETRZNEGO/NABORU WEWNETRZNEGO*

L] wakat
[ ZASIEPSIWO ZA. ... .
Opis stanowiska pracy (SYMDOI). .. ...

Wymiar € atU. ...

—wybieram Panig/Pana® ...... ...
(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

W zwigzku z tym ustalam:
= SEANOWISKO ..o
—  WYNAGIOAZENIE ...ttt e e
— data zatrudnienia......... .o

[ ] Zarzadzam przeprowadzenie ponownego naboru zewnetrznego/naboru

wewnetrznego®.

Uzasadnienie:

(data i podpis Dyrektora Krajowej

Informacji Skarbowe))

* niewtasciwe skresli¢

o wlasciwe zaznaczy¢ X"
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