2 Ministerstwo Rodziny,

" Pracy i Polityki Spoteczne;j

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
DPP-1V.056.2.2026

Dotyczy: Petycji nr 57-2026 w sprawie wprowadzenia powszechnego,
regularnego i obowiazkowego szkolenia z pierwszej pomocy w zaktadach

pracy

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Szanowny Panie,

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach?,
uprzejmie informuje, ze Pana petycja w sprawie wprowadzenia
powszechnego, regularnego i obowiazkowego szkolenia z pierwszej
pomocy w zaktadach pracy, przekazana w dniu 18 marca br. przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, w zakresie wtasciwosci Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Na wstepie nalezy podkreslic, ze obecnie obowigzujace przepisy
wynikajace z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy? (dalej -
+KP") oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy? (dalej - ,rozporzadzenie BHP"), w sposob jednoznaczny
wprowadzajg obowigzkowe funkcjonowanie systemu pierwszej pomocy

1Dz U.z 2018 r. poz. 870
2Dz.U. 22025 r. poz. 277, z pdEn. zm.
3Dz U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z podzn. zm.
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przedmedycznej w przestrzeni pracy. Nadrzedne wymaganie zawarte w
dziale X KP stanowi, ze do podstawowych obowigzkow pracodawcy
zgodnie z art. 207 § 2 KP nalezy ochrona zdrowia i zycia pracownikow.
Obowigzek ten, w mysl art. 2091 § 1 ust. 1 pkt 1 KP pracodawca realizuje
przez zapewnienie $rodkéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, a takze zgodnie z art. 2091 § 1 ust. 1 pkt 2 lit. aKP
przez wyznaczenie pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz
zgodnie z art. 2091 § 1 ust. 1 pkt 3 KP zapewnienie tgcznosci

z zewnetrznymi stuzbami wyspecjalizowanymi miedzy innymi

w ratownictwie medycznym. Zgodnie z art. 2091 § 2 KP, ww. dziatania
powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
liczby zatrudnionych pracownikéw i innych os6b przebywajgcych na
terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen,
natomiast w mysél art. 2091 § 3 KP, liczba pracownikéw wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, ich szkolenie oraz
wyposazenie powinny uwzgledniac rodzaj i poziom wystepujacych
zagrozen.

Ponadto, zgodnie z art. 2071 § 1 ust. 1 KP, pracodawca jest zobowigzany
przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy,
na poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych
pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i
innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatari w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow.

Dodatkowo, w mysl § 44 ust. 1 rozporzadzenia BHP, pracodaweca jest
obowiazany zapewnic pracownikom sprawnie funkcjonujgcy system
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodki do udzielania pierwszej
pomocy. W szczegolnosci powinien zapewnic¢ punkty pierwszej pomocy

w wydziatach (oddziatach), w ktorych s3 wykonywane prace powodujace
duze ryzyko wypadku lub zwigzane z wydzielaniem sie par, gazéw albo
pytow substancji sklasyfikowanych jako stwarzajace zagrozenie ze wzgledu
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na ostre dziatanie toksyczne, a takze apteczki w poszczegolnych
wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy. Zgodnie z § 44 ust. 2
rozporzadzenia BHP podkresli¢ nalezy (podobnie jak w ww. art. 2091 § 3
KP), ze ilo$é, usytuowanie i wyposazenie punktéw pierwszej pomocy i
apteczek powinny byc¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujacym
profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, z uwzglednieniem
rodzajow i nasilenia wystepujacych zagrozen.

Ponadto w § 44 ust. 3 rozporzadzenia BHP wskazuje sie, ze obstuga
punktow i apteczek, o ktérych mowa w ust. 1, na kazdej zmianie powinna
by¢ powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu
pierwszej pomocy, a w mysl| § 44 ust. 4 rozporzadzenia BHP w punktach
pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych miejscach, powinny
by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomocy w razie
wypadku oraz wykazy pracownikéw przeszkolonych w udzielaniu

pierwszej pomocy.

Dodatkowo nalezy zauwazyc, ze tematyka zwigzana z zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku zostata wpisana do ramowego
programu instruktazu ogélnego, okreslonego w | czesci zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy* (dalej -
.rozporzadzenie ws. szkolenia BHP"). Instruktaz ten, zgodnie z § 10
rozporzadzenia ws. szkolenia BHP, odbywaja przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy
u pracodawcy praktyke studencka oraz uczniowie odbywajacy praktyczna
nauke zawodu. Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
stanowig takze czesc ramowego programu szkolenia okresowego
wszystkich grup zawodowych wymienionych w rozporzadzeniu ws.
szkolenia BHP.

Odnoszac sie natomiast do podniesionego w petycji postulatu w zakresie
wprowadzenia certyfikowanego systemu potwierdzania nabytych
kompetencji w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej nalezy przywotac ustawe z dnia 8 wrzesnia 2006 r.

o panstwowym ratownictwie medycznym3. Zgodnie z art. 2, okresla ona
zasady organizacji, funkcjonowania i finansowania systemu oraz zasady

4Dz.U.z 2025 r. poz. 1640
5Dz.U.z 2026 r. poz. 141
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zapewnienia edukacji w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy.
Ustawa ta pozostaje w kompetencji ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
zatem postulat dotyczacy wprowadzenia certyfikowanego systemu
potwierdzania nabytych kompetencji w zakresie zasad udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej przekazujemy zgodnie z wtasciwoscig do
rozpatrzenia przez Departament Bezpieczenstwa w Ministerstwie Zdrowia.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:

1. Pani Agnieszka Tuderek-Kuleta
Dyrektor
Departamentu Bezpieczenstwa
w Ministerstwie Zdrowia
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