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OGLOSZENIE O OTWARTYM KONKURSIE OFERT
pn. Kadralis - wsparcie pracownikéw oraz oséb podejmujacych prace w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

dziatajagc m.in. na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2023 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z pozn. zm.) Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zwany dalej ,Ministrem”, zaprasza:
organizacje pozarzadowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ,UoDPPioW”, m.in.
stowarzyszenia, zwigzki stowarzyszen, fundacje,
wszystkie podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 UoDPPioW
do udziatu w otwartym konkursie ofert na wytonienie organizacji pozarzadowych, ktére bedg wspierac
pracownikéw i osoby chcace podjgé zatrudnienie w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w
szczegblnosci poprzez rozwdj kompetencji zawodowych, podnoszenie kwalifikacji oraz wzmocnienie
potencjatu kadrowego sektora opieki wczesnodzieciecej, a takze przeprowadza badania, czy
wprowadzone zmiany systemowe oraz realizacja programéw szkoleniowych dla personelu i specjalistow
zatrudnionych w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przektadajg sie na poprawe jakosci
Swiadczonych ustug opiekuriiczych oraz wzrost zaufania rodzicébw oraz opiekunéw prawnych do
instytucjonalnych form opieki nad najmtodszymi dzieémi. Zadanie objete konkursem jest
dofinansowywane ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), jak
i wspoétfinansowane ze srodkéw krajowych.

1) Opis rodzaju zadan

Celem konkursu jest kompleksowe wsparcie pracownikdédw i oséb chcacych podjaé zatrudnienie w
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci poprzez rozwéj kompetencji
zawodowych, podnoszenie kwalifikacji oraz wzmocnienie potencjatu kadrowego sektora opieki
wczesnodzieciecej. Ponadto konkurs ma na celu weryfikacje, czy wprowadzone zmiany systemowe oraz
realizacja programoéw szkoleniowych dla personelu i specjalistéw zatrudnionych w instytucjach opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przektadajg sie na poprawe jakosci $wiadczonych ustug opiekunczych oraz
wzrost zaufania rodzicéw oraz opiekunéw prawnych do instytucjonalnych form opieki nad najmtodszymi
dziecmi.

UWAGA!

Zostanie wybrana jedna oferta do realizacji zadan nr 1, 2 i 3, ktéra spetni wymagania konkursowe.
Oferent musi ztozy¢ jedng oferte na wszystkie zadania.

W ramach konkursu wyznaczono nastepujace cele szczegdétowe oraz zadania, ktére realizowane beda w
ramach trzech ZADAN:

Zadanie 1: Szkolenia dla oséb planujacych prace w instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3 z podziatem
na dwie grupy terytorialne

Cel szczegbtowy:

Przeprowadzenie szkolen majgcych na celu przygotowanie nowych kadr do pracy jako
opiekunki/opiekunowie w ztobkach, klubach dzieciecych oraz jako dzienni opiekunowie.
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Zadania:

1)
2)

wspodtpraca z MRPiPS;

przygotowanie i organizacja procesu szkoleniowego umozliwiajgcego nabycie kompetencji
lub uzyskanie kwalifikacji zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 poprzez opracowanie
programu szkoler zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym ustawg z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie
przepisow tej ustawy, dostosowanie programu do réznych rél zawodowych:
opiekun/opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym i dzienny opiekun, opracowanie materiatéw
dydaktycznych, rekrutacja uczestnikébw szkolen -  przygotowanie formularzy
zgtoszeniowych, prowadzenie kampanii informacyjnej i naboru, przygotowanie kadry
szkoleniowej - zatrudnienie lub wspdtpraca z ekspertami (pedagodzy, psychologowie
dzieciecy, pielegniarki, specjaliéci ds. rozwoju dziecka, prawnicy), zorganizowanie sal
szkoleniowych i zaplecza technicznego (lub przygotowanie platformy e-learningowej w
przypadku szkolen hybrydowych);

opracowanie podrecznika dla kandydatek/éw na opiekunki/éw w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 zgodnie z zakresem godzin szkoleniowych;

wspodtpraca z podmiotem realizujgcym badania w Zadaniu nr 3;

realizacjia merytorycznych modutéw szkoleniowych z elementami praktycznymi i
warsztatowymi;

biezagce monitorowanie procesu szkoleniowego, przyznawanie certyfikatéw/zaswiadczen;

zbieranie i raportowanie Zleceniodawcy danych uczestnikéw Projektu oraz podmiotéw
obejmowanych wsparciem zgodnie z zakresem w zatgczniku nr 10 regulaminu Konkursu;

dziatania wspierajace i upowszechniajace;

prowadzenie dokumentacji dot. zadan (zgodnie z umowa brak odpowiednio
udokumentowanego wydatku stanowi podstawe do wstrzymania dotacji).

Minimalny limit przeszkolonych oséb okresla zatacznik nr 1 do Ogtoszenia konkursu.

Zadanie 2: Szkolenia dla pracownikéw instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na terenie catego

kraju

Cel szczegotowy:

Zadanie ma na celu rozwdj kompetencji zawodowych opiekunek, opiekunéw oraz specjalistek i
specjalistow (np. pedagogéw, psychologow, logopeddw, fizykoterapeutéw i muzykoterapeutéw itd.)
pracujacych juz w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zadania:

1)
2)

wspodtpraca z MRPiPS;

przygotowanie i organizacja procesu szkoleniowego poprzez opracowanie programu szkolen
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (m.in. ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz aktami wykonawczymi wydanymi na podstawie przepisow tej
ustawy), dostosowanie programu do dwoch grup odbiorcow: opiekundw oraz dziennych
opiekunéw, a takze specjalistow wspierajgcych rozwdj dzieci, opracowanie materiatéw
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dydaktycznych, rekrutacja uczestnikéw szkolen -  przygotowanie formularzy
zgtoszeniowych, prowadzenie kampanii informacyjnej i naboru, przygotowanie kadry
szkoleniowej - zatrudnienie lub wspoétpraca z ekspertami (pedagodzy, psychologowie
dzieciecy, pielegniarki, specjalisci ds. rozwoju dziecka, prawnicy), zorganizowanie sal
szkoleniowych i zaplecza technicznego, w tym przeprowadzenie specjalistycznych,
dwudniowych szkoleh dla obecnych opiekunek i opiekunéw oraz specjalistéw pracujgcych
W ww. instytucjach, z zapewnieniem noclegu i wyzywienia dla treneréw i uczestnikéw
szkolen (lub przygotowanie platformy e-learningowej w przypadku szkolen hybrydowych);

wspdtpraca z podmiotem realizujgcym badania w Zadaniu nr 3;

realizacja merytorycznych modutéw szkoleniowych z elementami praktycznymi i
warsztatowymi;

biezagce monitorowanie procesu szkoleniowego, przyznawanie certyfikatéw/zaswiadczen;

zbieranie i raportowanie Zleceniodawcy danych uczestnikdw Projektu oraz podmiotéw
obejmowanych wsparciem zgodnie z zakresem w zataczniku nr 10 regulaminu Konkursu;

dziatania wspierajace i upowszechniajace;

prowadzenie dokumentacji dot. zadan (zgodnie z umowa brak odpowiednio
udokumentowanego wydatku stanowi podstawe do wstrzymania dotacji).

Minimalny limit przeszkolonych oséb okresla zatagcznik nr 1 do Ogtoszenia konkursu.

Zadanie 3: Badania wptywu zmian systemowych i dziatan szkoleniowych na jakos$¢ opieki i poziom
zaufania rodzicéw do instytucji opieki nad dzieémi do lat 3

Cel szczegotowy:

Zadanie polega na przeprowadzeniu badan, majacych na celu weryfikacje, czy wprowadzone zmiany
systemowe oraz realizacja programéw szkoleniowych dla personelu i specjalistéw zatrudnionych w
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przektadaja sie na: poprawe jakosci Swiadczonych ustug
opiekunczych oraz wzrost zaufania rodzicéw i opiekunéw prawnych do instytucjonalnych form opieki
nad najmtodszymi dzieémi (ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie).

Zadania:

przygotowanie i opracowanie szczegétowej koncepcji badan;
rekrutacja uczestnikéw badan;

realizacja badan terenowych przy wykorzystaniu metod: Online Surveys, grupa fokusowa,
wywiady indywidualne, obserwacje interakcji dzieci i kadry opiekunczej, obserwacja/analiza
przestrzeni w instytucjach i innych zaproponowanych przez Zleceniobiorce;

analiza wynikéw badan w kontekscie zmian systemowych i dziatarn szkoleniowych;

zbieranie i raportowanie Zleceniodawcy danych uczestnikéw Projektu oraz podmiotéw
obejmowanych wsparciem zgodnie z zakresem w zataczniku nr 10 regulaminu Konkursu;

wspodtpraca z MRPiPS w zakresie realizacji badan i okreslenia zakresu raportéw z analizy
wynikéw badan;

przygotowanie minimum 8 raportéw koncowych badan;

prezentacja wynikéw badan i rekomendacji;
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9) ewaluacja i monitoring procesu badawczego;
10) wspodtpraca z zespotami szkoleniowymi realizujacymi szkolenia w ramach Zadanianr 1i 2;

11) prowadzenie dokumentacji dot. zadan (zgodnie z umowa brak odpowiednio
udokumentowanego wydatku stanowi podstawe do wstrzymania dotacji).

Minimalny limit badan i ekspertyz/raportéw okresla zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia konkursu.
Termin realizacji:
od dnia 2 listopada 2026 r. do dnia 30 kwietnia 2029 r.

2) Woysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

w 2026 r.: 1 000 000,00 zt,
w 2027 r.: 7 950 000,00 zt,
w 2028 r.: 7 322 655,00 zt,
w 2029 r.: 1 000 795,00 zt.

9] (9] [N BN

Podmioty sktadajgce oferty w konkursie muszg uwzgledni¢ podziat wydatkéw kosztéw na caty okres
realizacji zadania w nastepujacy sposob:

Zadanie 1:
o 3450000 zt

Przy szacunkach nalezy uwzgledni¢ minimalne wskazniki okreslone w Zataczniku nr 1 do Ogtoszenia
konkursu.

Zadanie 2:
o 10000 000 zt

Przy szacunkach nalezy uwzgledni¢ minimalne wskazniki okreslone w Zataczniku nr 1 do Ogtoszenia
konkursu.

Zadanie 3:
o 3823450z

Przy szacunkach nalezy uwzgledni¢ minimalne wskazniki okreslone w Zataczniku nr 1 do Ogtoszenia
konkursu.

Ww. budzet stanowi 100% kosztéw realizacji zadania publicznego.

UWAGA! Sposob realizacji poszczegélnych zadan wraz z okreslonymi przez wybrany podmiot
wskaznikami minimalnymi, a takze kosztorys bedzie obowigzywat przez caty okres realizacji zadania.

Przy szacunkach nalezy uwzgledni¢ minimalne wskaZniki okreslone w zataczniku nr 1 do Ogtoszenia
konkursu dot. liczby oséb do przeszkolenia w zaleznosci od rodzaju szkoleri lub dot. minimalnej liczby
przeprowadzonych badan oraz minimalnej liczby przedstawionych ekspertyz/raportéw.
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3) Zasady przyznawania dotacji

W ramach wszystkich Priorytetéw Minister okresla w Regulaminie otwartego konkursu ofert pn.
»Kadralis - wsparcie pracownikéw oraz oséb podejmujgcych prace w instytucjach opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3", zwanym dalej ,Regulaminem konkursu” warunki przyznania dotacji na realizacje zadania
publicznego.

4) Terminy i warunki realizacji zadania
Dziatania projektowe moga rozpocza¢ sie najwczesniej 2 listopada 2026 r., ale nie wczesniej niz z dniem
opublikowania listy podmiotéw wybranych do dofinansowania, a termin zakonczenia dziatarn to 30
kwietnia 2029 r. Maksymalny okres realizacji kazdego zadania publicznego trwa od dnia 2 listopada 2026
r. do dnia 30 kwietnia 2029 r.

Szczegdtowe warunki realizacji zadania publicznego zostaty okreslone w Regulaminie konkursu, w tym
m.in.: wydatki kwalifikowalne oraz niekwalifikowalne, kwalifikowalnos¢ VAT, dopuszczalno$é zmian
w kosztorysie, zasady zmiany tresci umowy, wytyczne w zakresie wypetniania obowigzkow
informacyjnych, minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

5) Termin sktadania ofert

Oferte wraz z oswiadczeniami nalezy ztozy¢ w terminie 21 dni od ogtoszenia konkursu na platformie
ePUAP Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wers;ji elektronicznej (wzor oferty stanowi
zatacznik do Regulaminu konkursu) oraz na adres mailowy: sekretariat.dpr@mrpips.gov.pl. Dopuszczalne
jest ztozenie oferty jedynie na wzorze okreslonym w zataczniku do Regulaminu konkursu.

6) Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert
Ztozenie oferty na wsparcie finansowe projektu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania
dotacji lub z przyznaniem dotacji we wnioskowanej wysokosci.

Minister zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty dotacji niz wnioskowana.

Kazda oferta ztozona w ramach konkursu musi spetni¢ kryteria formalne okreslone w Regulaminie
konkursu. Ocenie merytorycznej podlegajg oferty spetniajgce kryteria formalne.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Ministra po zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowej.
Opinia Komisji Konkursowej ma posta¢ punktacji wraz z uzasadnieniem oraz propozycjg kwoty
dofinansowania. Kryteria merytoryczne okre$lone zostaty w Regulaminie konkursu.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz zostaty szczegétowo opisane w Regulaminie konkursu.

Rozpatrzenie ofert nastapi w ciaggu 1 miesiaca od daty zakonczenia terminu skfadania ofert. Lista
podmiotéw, ktérych wnioski zostaty zatwierdzone do otrzymania dotacji wraz ze wskazaniem kwoty
przyznanych $rodkéw zostanie opublikowana na stronie internetowej MRPIiPS: www.gov.pl/rodzina i w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa.

Minister moze odwotaé¢ otwarty konkurs ofert ogtoszony na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
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Minister zastrzega sobie prawo uniewaznienia otwartego konkursu ofert w zwigzku z sytuacja
epidemiologiczng lub innymi wydarzeniami, ktére uniemozliwig przeprowadzenie konkursu w terminach
okreslonych w ogtoszeniu na podstawie art. 11 ust. 6 UoDPPioW.
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