Zarzadzenie nr ¥ 12025
Podlaskiego Komendanta Wojewédzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

zdnia 3 maja 2025r.

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tj. Dz. U. 2024 r. poz. 1443 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Biatymstoku ustalony Decyzjg nr 18/2025 Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Komendy Miejskiej Parstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 5/2024 Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu organizacyjnego Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku.

§3

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia wchodzi w zycie decyzja, o ktérej mowa w § 1.

§4
Regulamin  Organizacyjny Komendy Miejskiej Parnstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku, ustalony Decyzjg nr 18/2025 Komendanta Miejskiego Paristwowej
Strazy Pozarnej w Biatymstoku z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku
nastepuje w zwigzku z Decyzjg Nr WK.1132.1.2024 Podlaskiego Komendanta
Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 6 grudnia 2024 r. w sprawie
zmiany etatu organizacyjnego komend Parstwowej Strazy Pozarnej w wojewddztwie
podlaskim, na podstawie ktérej zwicksza sie z dniem 1 stycznia 2025 r. etat
organizacyjny funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej w Komendzie Miejskiej
PSP w Biatymstoku o 11 etatéw i ustala z dniem 1 stycznia 2025 r. etat organizacyjny
funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej Komendy Miejskiej PSP w Biatymstoku
na 286 etatow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Decyzja Nr 18/2025
Komendanta Miejskiego Panistwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku
z dnia DYV maja 2025 .
W sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Biafymstoku

Na podstawie art. 13a ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paistwowej
Strazy Pozarnej (t). Dz. U. z 2024 r. poz. 1443) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Ustalam  regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarmej
w Biatymstoku, stanowiacy zatacznik do decyzji.

§ 2.

Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Podlaskiego
Komendanta Wojewodzkiego Paristwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajacym jego tresé.

§ 4.

W terminie wejScia w zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biafymstoku ustalony Decyzja Nr 19/2024
Komendanta Miejskiego Panstwowe] Strazy Pozamej w Bialymstoku z dnia
14 maja 2024 r.
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Zatacznik do Decyzji nr 18/2025
Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Bialymstoku

z dnia zanaja 2025 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W BIALYMSTOKU



ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin organizacyjny Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarne;
w Biatymstoku, zwanej dalej ,Komendg Miejska”, okresla szczegdtowy organizacije
Komendy Miejskiej, w tym:

1) kierowanie pracg Komendy Miejskiej;

2) strukture organizacyjlja Komendy Migjskiej;

3) zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegdlinych komérek organizacyjnych:

4) wzory pieczeci i stempli:

5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy

Miejskie;.

§2
Komenda Miejska funkcjonuje w oparciu o statut Komendy Miejskiej, nadany
uchwatg Nr LVII/759/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 24 czerwca 2010 r.
W sprawie nadania statutu Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Biatymstoku.

§3
1. Komenda Miejska jest zakwalifikowana do Il kategori Komend Miejskich

Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Terenem wiasnego dziatania Komendy Miejskiej jest obszar miasta Biategostoku
zwanego dalej ,miastem” i obszar powiatu biatostockiego zwanego dalej ,powiatem”,
obejmujgcy gminy: Choroszcz, Czarna Biatostocka, Dobrzyniewo Duze, Grabowka,
Grodek, Juchnowiec Koscielny, tapy, Michatowo, Poswietne, Suprasl, Suraz,

Turosn Koscielna, Tykocin, Wasilkow, Zabtudéw i Zawady.

3. Siedzibg Komendy Miejskiej jest miasto Biatystok.



§4
Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty i zwroty oznaczaja:
1) PSP — Panstwowa Straz Pozarna;

2) KW PSP - Komenda Wojewo6dzka Panstwowe] Strazy Pozarne;

w Biatymstoku;

3) OSP — Ochotnicza Straz Pozarna;

4) JRG — jednostka ratowniczo-gasnicza Panstwowej Strazy Pozarnej;
5) ksrg — krajowy system ratowniczo-gasniczy;

6) KDR — Kierujgcy Dziataniem Ratowniczym;

7) obszar chroniony — teren wtasnego dziatania Komendy Miejskiej powiekszony
0 obszary sasiednich powiatéw, na ktérych sity i srodki
Komendy Miejskiej i OSP wtasciwe dla rodzaju zagrozenia

przybeda do miejsca zdarzenia w najkrotszym czasie.

ROZDZIAL I

Kierowanie pracg Komendy Miejskiej

§5
. Pracg Komendy Miejskiej kieruje Komendant Miejski Parnstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku, zwany dalej ,Komendantem Miejskim” przy pomocy Zastepcow

Komendanta Miejskiego oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

. Podczas nieobecnosci Komendanta Miejskiego, pracg komendy miegjskiej kieruje
i dziata w imieniu i na rzecz Komendanta Miejskiego wyznaczony Zastepca

Komendanta Miejskiego.

. Podczas nieobecno$ci Komendanta Miejskiego i Zastepcow Komendanta Miejskiego
nadzor nad dziatalnoscig Komendy Miejskiej sprawuje Naczelnik Wydziatu
Organizacyjno — Kadrowego, a w razie jego nieobecnos$ci wyznaczony Naczelnik
Wydziatu.

. Zastepcy Komendanta Miejskiego sprawujg nadzér nad podporzadkowanymi

komorkami organizacyjnymi.



. Naczelnicy kierujg pracg Wydziatbw i odpowiadajg za ich prawidtowe
funkcjonowanie.

. Dowédey JRG kierujg pracg Jednostek Ratowniczo-Gaséniczych i odpowiadajg

za ich prawidtowe funkcjonowanie.

§6

. Do podpisu i aprobaty Komendanta Miejskiego zastrzega sie dokumentacje:

1)

dotyczgcg zobowigzan majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw
budzetowych po parafowaniu przez Gtéwnego Ksiegowego; projektéw pism,
decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodéw i wydatkéw
budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych  szkdd
wyrzadzonych w majatku Komendy Miejskiej, ktére sg przedktadane

Komendantowi Miejskiemu po uzyskaniu aprobaty Gtéwnego Ksiegowego;

kierowang do KW PSP, Komendy Gtoéwnej Parstwowej Strazy Pozarnej,
centralnych organéw panstwa oraz wojewodzkiej administracji rzgdowe;j
i samorzadowej, wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych
jednostek organizacyjnych miasta i powiatu, organéw kontroli paristwowej,
prokuratury, sadéw, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji

spotecznych;
dotyczaca pism kierowanych do senatoréw i postow;

dotyczgcg odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci
Zastepcow Komendanta Miejskiego, kierownikéw komérek organizacyjnych
Komendy Miejskiej oraz jej pracownikow;

dotyczgcg zakreséw czynnosci Zastepcow Komendanta Miejskiego oraz
strazakow i pracownikéw Komendy Miejskiegj;

dotyczacy zarzadzen, decyzji, rozkazéw, delegacii stuzbowych, plandw pracy i
kontroli i innych dokumentéw koordynujgcych dziatania organéw ochrony

przeciwpozarowej na terenie miasta i powiatu;

dotyczacg wiadczych aktéw administracyjnych  wydawanych przez

Komendanta Miejskiego, jako organu administracji publiczne;.



. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastepcow Komendanta Miejskiego
dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek
organizacyjnych, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 lub wobec ktérych uzyskali

pisemne upowaznienie.

. Komendant Miejski moze upowazni¢ na pismie Zastepcow Komendanta Miejskiego
do podpisywania niektérych dokumentéw zastrzezonych w ust. 1 do jego aprobaty

I podpisu.

. Komendant Miejski lub upowazniony przez niego Zastepca Komendanta Miejskiego
przyjmuje interesantow w sprawach petycji, skarg, wnioskéw, zazalen i odwotan raz

w tygodniu.

. Informacje o miejscu, dniu i godzinach przyje¢ interesantéw w sprawach skarg,
wnioskow, zazalenn i odwotan podaje sie do powszechnej wiadomosci poprzez
wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku Komendy Miejskiej oraz

na stronie internetowej i BIP Komendy Miejskiej.

. W przypadku nieobecnosci Komendanta Miejskiego i jego Zastepcéw interesantow
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 przyjmuje Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-
Kadrowego, ktory w zaleznosci od charakteru sprawy moze skierowac interesanta

do Naczelnika Wydziatu wtasciwego ze wzgledu na zakres realizowanych zadan.

. Organizacje i porzadek stuzby, prawa i obowigzki stron stosunku stuzbowego oraz
stosunku pracy w Komendzie Miejskiej okresla regulamin pracy i stuzby Komendy
Miejskiej PSP w Biatymstoku.

§7
. Do zadan kierujgcego komorkg organizacyjng nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komorki

organizacyjnej;

2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania ~ komorki
organizacyjnej, niezastrzezonych do podpisu przez Komendanta Miejskiego

lub Zastepcow Komendanta Miejskiego;

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych

w zakresie merytorycznego dziatania komarki organizacyjnej;

4) nadzér nad realizacjg planow pracy;



5) wnioskowanie w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych
strazakow i pracownikéw cywilnych;

6) opiniowanie projektéw aktow prawnych i interpretacja merytoryczna przepiséw
prawa z zakresu dziatania komorki organizacyjne;j;

7) opracowanie projektéw decyzji i rozkazow Komendanta Miejskiego z zakresu

dziatania komorki organizacyjne;;

8) okreslanie szczegétowych zakresow obowigzkéw dla poszczegdinych
strazakow (pracownikéw) oraz czynnosci dla poszczegdinych stanowisk pracy

w podlegtej komérce organizacyjne;;
9) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej;

10)przekazywanie akt spraw zakoriczonych do archiwum zakfadowego zgodnie

z przepisami szczegotowymi;

11)wydawanie polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom cywilnym
w sprawach objetych zakresem dziatania podlegtej komoérki organizacyjnej;

12)sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola

przestrzegania ustalonych w tym zakresie zasad postepowania;

13)rozpatrywanie, w zakresie wasciwosci merytorycznej, interpelacji, petydiji,

skarg i wnioskow:
14) udziat w prowadzeniu kontroli wewnetrznej;

15)realizacja zadan w zakresie opiniowania podlegtych strazakéw PSP oraz
pracownikéw stuzby cywilnej;

16)sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych;

17)podejmowanie i inicjowanie dziatar obnizajgcych koszty dziatalnosci Komendy
Miejskiej;

18)czuwanie nad terminowoécia oraz troska o wysoki poziom realizowanych

zadan;

19)przekazywanie podlegtym strazakom i pracownikom informacji i dyspozycji
Komendanta Miejskiego lub Zastepcy Komendanta Miejskiego;

20)organizowanie i prowadzenie systematycznego szkolenia i doskonalenia
zawodowego strazakow (pracownikéw) komorki organizacyjnej w obszarze

objetym merytorycznym zakresem dziatania komorki organizacyjnej;



21)sprawowanie nadzoru nad ochrong tajemnic zwigzanych ze stuzba;

22)sprawowanie nadzoru nad dyscypling stuzby (pracy) podlegtych strazakéw

(pracownikéw);

23)dbatos¢ o zapewnienie podleglym strazakom (pracownikom) przystugujgcych

im uprawnien;

24)troska o przestrzeganie przez podlegtych strazakow i pracownikéw zasad

wspotzycia spotecznego;

25)planowanie wydatkéw finansowych niezbednych do realizacji zadan komorki

organizacyjnej oraz dbato$¢ o ekonomiczne ich wydatkowanie.

2. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi upowaznieni sg do:

1)

2)

reprezentowania komorki organizacyjnej w stosunkach wewnetrznych

Komendy Miejskiej;

dokonywania niezbednych uzgodnien z jednostkami organizacyjnymi
Panstwowej Strazy Pozarnej na obszarze wojewodztwa oraz odpowiednimi
merytorycznie komérkami organizacyjnymi KW PSP, a takze instytucjami
zewnetrznymi:

biezgcego rozdziatu zadan w podlegtej komérce organizacyjnej i nadzorowanie
ich realizaciji;

delegowania podlegtego strazaka (pracownika) do wykonywania zadania
stuzbowego na terenie miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego,

w pozostatych przypadkach wnioskowanie do Komendanta Miejskiego lub

Zastepcy Komendanta Miejskiego o wydanie polecenia wyjazdu stuzbowego;

ksztattowania wiasciwych stosunkow miedzyludzkich oraz pozadanego stanu

dyscypliny w komérce organizacyjne;j;

przediuzania czasu stuzby podlegtego strazaka (pracownika) w sytuacii

zaistnienia koniecznosci realizacji pilnych i waznych zadan stuzbowych;
udzielania podlegtemu strazakowi (pracownikowi) urlopu:

wnioskowania w sprawach osobowych podlegtych strazakéw (pracownikéw)

oraz innych sprawach indywidualnych;

sktadania wnioskéw we wszystkich sprawach mieszczgcych sie w zakresie

dziatania komorki organizacyjne;.



§8
1. Informacje o charakterze stuzbowym mogg by¢ ujawnione wytgcznie za zgoda
Komendanta Miejskiego w ramach rzecznictwa prasowego, wynikajgcego
z przepisdw o dostepie do informacji publicznej oraz zasad wspétpracy jednostek

ksrg ze Srodkami masowego przekazu wydanych przez Komendanta Gtdéwnego
PSP.

2. Informacji, o ktérych mowa w ust.1 moze udziela¢ Oficer Prasowy Komendanta

Miejskiego lub inna osoba przez niego wskazana.

3. Funkcje Oficera Prasowego Komendanta Miejskiego petni wyznaczony strazak,
do zadan ktérego nalezy organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-

promocyjnej Komendy Miejskiej.

4. Komorki organizacyjne obowigzane sg udziela¢ Oficerowi Prasowemu informagiji
I wyjadnien oraz innej niezbednej pomocy w ramach realizowanej dziatalnosci

informacyjno-promocyjnej.

5. Informacji o prowadzonych dziataniach ratowniczych udziela Oficer Prasowy
Komendanta Miejskiego, KDR, Dyzurny Operacyjny Stanowiska Kierowania
Komendanta Miejskiego.

6. Realizowanie rzecznictwa prasowego odbywac¢ sie musi z zachowaniem przepiséw

dotyczgcych tajemnic prawnie chronionych.

§9
Do zadahn samodzielnego stanowiska pracy ds. BHP w Komendzie Miejskigj

nalezy:

1. Realizowanie zadan zgodnie z odrebnymi przepisami, {j.:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ;

2) § 2 ust. 1 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) § 10 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) § 21 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
31 sierpnia 2021 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw bezpieczenstwa i

higieny stuzby strazakow Panstwowej Strazy Pozarne;.
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2. Realizowanie zadan w szczegélnosci:
1) prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych,
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz

poprawe warunkow pracy;

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) przedstawianie Komendantowi Miejskiemu wnioskéw dotyczgcych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiaréw

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz

zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) wspotpraca z wiasciwymi  komoérkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnoSci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

zapewnienia wasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

7) uczestniczenie w pracach, powotanej przez Komendanta Miejskiego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym

zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

§ 10

Osobg realizujgcg zadania z zakresu spraw obronnych i ochrony informagii
niejawnych w Komendzie Miejskiej jest wyznaczony strazak, do obowigzkéw ktérego
naleza:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania

nad przygotowaniami obronnymi w Komendzie Miejskiej;



koordynowanie realizacji zadan obronnych;

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 632 ze zm.)
w ramach petnienia nieetatowej funkcji petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych, w szczegélnosci:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnej oraz innej
dokumentacji wymaganej w Ustawie o ochronie informagji niejawnych;
kontrolowanie stanu ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie
przepiséw w tym zakresie;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie aktualnego wykazu osoéb zatrudnionych lub pemnigcych stuzbe
w Komendzie Miejskiej PSP w Biatymstoku majacych dostep do informacii
niejawnych;

zapewnienie prawidtowego wytwarzania, ewidencjonowania, przekazywania
| przechowywania dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne;

prowadzenie kancelarii dokumentéw niejawnych;

Rozdziat lli

Struktura organizacyjna Komendy Miejskiej

§ 11

W skfad Komendy Miejskiej wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne, ktore

przy znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy -symbol — MR;
2) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy -symbol — MZ;
3) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy -symbol — MO;
4) Wydziat Finansow -symbol — MF;
5) Wydziat Kwatermistrzowski -symbol — ML;
6) Wydziat Techniczny -symbol — MT;

10



7) Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP -symbol - MBHP
8) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 1 -symbol - MJRG-1;

9) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 2 wraz
z Posterunkiem przy ul. Dojlidy Fabryczne
w Biatymstoku -symbol — MJRG-2;

10)Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 3 w Biatymstoku -symbol - MJRG-3;
11) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 4 w Biatymstoku -symbol — MJRG-4;

12) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 5 w tapach -symbol - MJRG-5.

§12
1. Komendantowi Miejskiemu podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat Organizacyjno-Kadrowy;
2) Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP

3) strazak realizujgcy zadania z zakresu spraw obronnych i ochrony informaciji

niejawnych;

4) strazak petnigcy funkcje Oficera Prasowego Komendanta Miejskiego,

w zakresie rzecznictwa prasowego;
2. Zastepca Komendanta Miejskiego nadzorujgcy:
1) Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy;
2) Jednostke Ratowniczo-Gasniczg nr 1;

3) Jednostke Ratowniczo-Gasniczg nr 2 w Biatymstoku wraz z Posterunkiem przy

ul. Dojlidy Fabryczne w Biatymstoku;
4) Jednostke Ratowniczo-Gasniczag nr 3 w Biatymstoku;
5) Jednostke Ratowniczo-Gasniczg nr 4 w Biatymstoku;

6) Jednostke Ratowniczo-Gasniczag nr 5 w tapach;

7) Wydziat Kontrolno-Rozpoznawczy.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego nadzorujacy:
1) Wydziat Finansow;
2) Wydziat Kwatermistrzowski;

3) Wydziat Techniczny.



Rozdziat IV

Zadania wspélne i zakres dziatania poszczegélnych komérek
organizacyjnych
§13

. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspoétdziatania i wspoétpracy miedzy soba,
wspotpracujg z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony

ludnosci i ratownictwa.

. W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komoérek organizacyjnych, ich
prowadzenie nalezy do komoérki organizacyjnej, ktérej zakres zadan obejmuje
najwiecej zadan lub wtaéciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng
dyspozycje.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne

dotyczace zakresu i zadan komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej rozstrzyga

Komendant Miejski.

. Do wspdlnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej, przy

uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezg w szczegdlnosci:
1) planowanie i realizacja budzetu:

2) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Miejskiej, analiz,

prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan:

3) wspoétdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej  Polskiej, stowarzyszeniami, zwiazkami zawodowymi
dziatajagcymi w Komendzie Miejskiej oraz innymi organami i jednostkami

organizacyjnymi;

4) wspotdziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Biatymstoku
| Starostwa Powiatowego w Biatymstoku oraz z innymi stuzbami, inspekcjami
i strazami, a takze podmiotami ksrg;

5) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

6) zatatwianie skarg i wnioskow oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wtadzy;

7) realizowanie zalecen pokontrolnych:
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8) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony

tajemnicy prawem chronionej;
9) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
10)opracowywanie materiatébw do udostepniania jako informacja publiczna;

11)przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji
kancelaryjnej) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania

wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;

12)realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Miejskiego

funkcji w powiatowym / miejskim zespole zarzgdzania kryzysowego;
13)wspotudziat w organizaciji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

14)realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji ksrg na obszarze miasta

i powiatu;

15)obstuga Systemu Przetwarzania Danych w zakresie dziatania komorki
organizacyjnej;

16)udziat w prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych
pozostajgcych w zwigzku z zakresem dziatania komorki organizacyjnej;

17)realizacja zadan w ramach funduszu wsparcia.

§ 14
Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego nalezg w szczegolnosci:
1. Zadania operacyjne:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze miasta
i powiatu oraz przygotowanie Komendy Miejskiej do organizacji dziatan
ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk
zywiotowych, a takze nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia akcji

ratowniczych;
2) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

3) nadzér nad wprowadzaniem i utrzymywaniem na biezaco bazy danych
systemu SWD-ST w zakresie informacyjnym zgodnym z kompetencjami

poszczegolnych komaorek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

4) przyjmowanie  zgtoszen o  wystgpieniu  zdarzen  niebezpiecznych
i dysponowanie niezbednych sit i srodkdw do ich likwidacji, ewentualnie

~
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przekierowywanie zgtoszen do wtasciwych stuzb:

5) koordynacja dziatan ratowniczych Ilub kierowanie sitami i $rodkami

zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze miasta i powiatu;

6) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,

przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i JRG;

7) analizowanie stanu wyposazenia JRG i innych podmiotéw ksrg oraz

przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

8) zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendanta Miejskiego,
ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia w sprzet i urzadzenia
umozliwiajgce dysponowanie oraz kierowanie sitami i srodkami ksrg na terenie
wlasnego dziatania oraz umozliwiajgce wspodtprace ze Stanowiskiem

Kierowania Podlaskiego Komendanta Wojewoédzkiego PSP;

9) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
podmioty ksrg, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie

niezbednych zaswiadczen;
10)obstuga monitoringu pozarowego;

11)przygotowywanie projektéw umoéw zawieranych z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sie wspotpracowaé w akcjach

ratowniczych;

12)nadzorowanie gotowos$ci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw ksrg,
analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej, a takze przedstawienie

wnioskéw w tym zakresie;

13)przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG PSP oraz OSP

na terenie wtasnego dziatania;

14)przygotowanie do prowadzenia dziatan ratowniczych w ramach odwodéw

operacyjnych, w tym grup specjalistycznych;

15)wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi PSP, w zakresie

operacyjnego zabezpieczenia powiatéw sgsiednich;
16)koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg;
17)prowadzenie ewidencji jednostek OSP na terenie wtasnego dziatania;

18)biezace informowanie Oficera Prasowego Komendanta Miejskiego
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0 szczegdlnych  zdarzeniach oraz przebiegu prowadzonych dziatan

ratowniczych;

19)nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych
systemow przewidzianych do biezacej analizy gotowosci operacyjnej

podmiotéw ksrg oraz wykorzystywanych w dziatalno$ci Komendy Miejskiej;
20)realizacja spraw dotyczacych Zarzadzania Kryzysowego;

21)planowanie i organizowanie stuzby oficera pozostajgcego w dyspozycji

Komendanta Miejskiego;
22)wydawanie zaswiadczen dotyczgcych dziatan ratowniczych;

23)przyjmowanie  wnioskéw, wydawanie decyzji dotyczacych $wiadczen

ratowniczych dla strazakoéw ratownikdédw Ochotniczych Strazy Pozarnych.
2. Zadania szkoleniowe:

1) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Miejskiej i ksrg

na obszarze miasta i powiatu;
2) organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego cztonkéw OSP;

3) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu, z udziatem

podmiotéw ksrg, na obszarze miasta i powiatu;

4) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia

zawodowego strazakow i pracownikéw cywilnych Komendy Miejskie;j.
3. Zadania tacznosci:

1) planowanie w zakresie systeméw tgcznosci dyspozytorskiej, dowodzenia

i wspotdziatania oraz tacznos$ci alarmowania;

2) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych na potrzeby
Komendy Miejskiej, a takze do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej
podmiotéw ksrg oraz ich alarmowania i dysponowania na terenie wtasnego

dziatania;

3) wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych

zadan z zakresu ochrony ludnosci;
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4)

5)

6)

analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tacznosci na potrzeby operacyjne
jednostek ochrony przeciwpozarowej na terenie wiasnego dziatania Komendy
Miejskiej;

koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci
jednostek ksrg na terenie wtasnego dziatania Komendy Miejskiej, w tym

zarzadzanie kanatami i kryptonimami radiowymi;

sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci.

§15

Do zadan Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego nalezg w szczegdblnosci:

1)

2)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen, poprzez

przeprowadzanie czynnosci kontrolno - rozpoznawczych;

wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekg;ji
Pracy, organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz innymi
instytucjami, w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego

oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen:

inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony

przeciwpozarowej na terenie miasta i powiatu;

opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych

miejscowych zagrozen;
sporzgdzanie rocznych planéw czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

opracowywanie wynikéw czynnoéci kontrolno-rozpoznawczych dla potrzeb
analizy stanu bezpieczerstwa miasta i powiatu oraz komérek organizacyjnych

Komendy Miejskiej;
przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow przeciwpozarowych:

rozpoznawanie, ewidencjonowanie i biezace aktualizowanie zagrozen
pozarowych, technicznych, chemiczno-ekologicznych oraz innych, bedacych

w zakresie merytorycznego dziatania PSP;

opracowywanie dla potrzeb administracji publicznej, samorzgdéw, komisji opinii

dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego obiektow i terendw;
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10)opracowywanie projektow decyzji i postanowien, w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych

zagrozen;

11)analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie miasta i powiatu, w tym
nieprawidtowosci,  ktére przyczynity sie do ich powstania oraz

rozprzestrzeniania sie;

12)opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkow,

innych obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych:;

13)organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie

upowszechniania i przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych;

14)rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych

przez jednostki ochrony przeciwpozarowe;j;

15)przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Miejskiego w sprawie
zakonczenia budowy i zamiarze przystgpienia do uzytkowania obiektéw

budowlanych;

16)przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow budynkéw,

innych obiektéw budowlanych oraz terenéw;

17)wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwiekszonym i duzym ryzyku,
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym, w oparciu

o Ustawe prawo ochrony $rodowiska;

18)opracowywanie zestawien obejmujgcych wyniki kontroli przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajgcych

powaznym awariom przemystowym:;

19)wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan
zawartych ~w  znowelizowanych  przepisach techniczno-budowlanych,
o ochronie  przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych

bezpieczenstwa pozarowego;

20)nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobdw potgczenia systemu
monitoringu pozarowego z Komendg Miejska;
21)nadzorowanie przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych na terenie

wtasnego dziatania;

22)realizacja spraw dotyczacych Zarzadzania Kryzysowego.
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§ 16
Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego nalezg w szczegélnosci:
1. Zadania organizacyjne:
1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Miejskie;j:

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem

Komendanta Miejskiego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji

I wytycznych Komendanta Miejskiego;
4) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby
| pracy w Komendzie Miejskiej;

5) prowadzenie archiwum Komendy Miejskiej i spraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentéw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania

dokumentoéw i brakowania dokumentow;
6) prowadzenie spraw obiegu dokumentdw i instrukcji kancelaryjnej:

7) organizowanie wspofpracy z terenowymi organami administracji publicznej,

innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j;

8) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy

Miejskiej;

9) opracowywanie propozycji zmian struktur organizacyjnych wewnatrz Komendy
Miejskiej;

10)organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek

organizacyjnych Komendy Miejskiej;

11)realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, petycji, prowadzenie ewidengji

skarg, wnioskow, petyciji;
12)prowadzenie kancelarii ogdinej i sekretariatu Komendanta Miejskiego;
13)prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy zagranicznej;
14)prowadzenie spraw dotyczacych polityki dyscyplinarne;j;
15)prowadzenie kroniki Komendy Miejskiej;
16)ewidencjonowanie pieczeci i stempli.

2. Zadania kadrowe:
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8)

realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej Komendanta Miejskiego;

przygotowywanie  zakresow czynnosci dla  kierujgcych  komérkami

organizacyjnymi, w tym dowodcow JRG;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnagtrzorganizacyjnych Komendy

Miejskiej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw i pracownikow cywilnych oraz
emerytoéw i rencistow Komendy Miejskiej;

sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowe] strazakéw
i pracownikow cywilnych;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikow
cywilnych;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych

oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

przygotowywanie wnioskéw dotyczacych awanséw, wyréznien, odznaczen

oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie.

3. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych:

1)
2)

3)

7)

wspotpraca z inspektorem ochrony danych osobowych;

planowanie i udziat w opracowywaniu i aktualizacji dokumentacji wewnetrznej
dot. ochrony danych osobowych oséb fizycznych;

prowadzenie i aktualizowanie rejestréw dot. ochrony danych osobowych,
w szczegdlnosci rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i rejestru
wszystkich kategorii czynno$ci przetwarzania;

realizacja procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych;

podejmowanie dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami, w sytuacii
naruszenia ochrony danych osobowych oraz prowadzenie rejestru naruszen
ochrony danych osobowych;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych uczestniczgcych w operacjach przetwarzania danych osobowych;
monitorowanie i informowanie Komendanta celem zapewnienia srodkow
organizacyjno-technicznych ~ umozliwiajgacych  wykazanie  zastosowanych
narzedzi stuzacych organizacji procesu przestrzegania ochrony danych

osobowych w Komendzie Miejskiej PSP w Biatymstoku;
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8) monitorowanie i informowanie Komendanta, aby przetwarzane w Komendzie
dane osobowe, byty adekwatne do kazdego konkretnego celu przetwarzania:
9) zapewnienie realizacji praw oséb, ktérych dane dotyczg;

10) wspotpraca na zadanie z organem nadzorczym w ramach wykonywania przez
niego zadan.

§ 17
Do zadan Wydziatu Finanséw naleza w szczegolnosci:

1) sporzadzanie planu finansowego w zakresie dochodéw i wydatkow
na podstawie informacji z poszczegéinych komérek organizacyjnych Komendy
Miejskiej;

2) organizowanie systemu rachunkowosci i ustalanie zasad obiegu dokumentéw:;

3) sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Miejskiego nad gospodarka

finansowa;
4) prowadzenie rachunkowosci Komendy Miejskiej;

5) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajgcej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi, zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozyci Komendy Miejskiej;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez Komende Miejska;

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony warto$ci pienieznych:

d) obstudze kasowe;j;

6) analiza wykonania budzetu Komendy Miejskiej i realizacja sprawozdawczoéci

budzetowej, pozabudzetowe;j i statystyczne;;

7) analizowanie wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu, $rodkéw

pozabudzetowych i innych;

8) prowadzenie kontroli w zakresie legalnosci  dokumentéw oraz operagji

gospodarczych;

9) inicjowanie oraz nadzér nad prawidtowo$cig przebiegu i rozliczaniem

inwentaryzacji majgtku;
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10)prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych oraz dokumentacji z tym zwigzane;j;

11)prowadzenie, spraw w zakresie dochodzenia naleznosci, windykacji

zobowigzan oraz obcigzen;

12)wystawianie faktur i not ksiegowych we wspdipracy z komorkami

organizacyjnymi;

13)wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie przekazywania informagiji
0 biezacym stanie zobowigzan w zakresie wptaconych wadiéw i zabezpieczen
nalezytego wykonania umowy z tytutu prowadzonych postepowan o udzielenie

zamowienia publicznego i zawartych umoéw;

14)ewidencjonowanie i rozliczanie szkéd w oparciu o otrzymane materiaty oraz

egzekwowanie naleznosci;

15)wydawanie zaswiadczen zatrudnionym funkcjonariuszom i pracownikom

cywilnym w zakresie wynagradzania;

16)wspotpraca z Urzedem Miejskim w Biatymstoku w zakresie opracowywania

i zmian w planach finansowych Komendy Miejskiej.

§ 18
Do zadan Wydziatu Kwatermistrzowskiego nalezg w szczegélnosci:

1) opracowywanie i realizacja planu wydatkdéw rzeczowych Komendy Miejskiej,
wtym takze wyposazenia strazakéw w odziez ochronng, specjalng, badz

wyposazenia osobistego;

2) administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektéw i pomieszczen pozostajgcych w dyspozycji Komendy

Miejskiej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym zakresie;

3) analizowanie stanu kwatermistrzowskiego wyposazenia Komendy Miejskiej

| podmiotéw tworzgcych ksrg na obszarze miasta i powiatu;
4) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakéw,
pracownikéw cywilnych i emerytéw Komendy Miejskie;j;

5) dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu gospodarczego i biurowego,
umundurowania i odziezy specjalnej, srodkéw gasniczych i neutralizatorow,

materiatdw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
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Komendy Miejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajgcych

z ustawy prawo zaméwien publicznych;

6) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢éwiczen i szkolen
prowadzonych przez podmioty ksrg na terenie miasta i powiatu oraz ich

przygotowanie do dziatah ratowniczo-gasniczych;
7) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej;
8) prowadzenie ewidencji ilosciowo-warto$ciowej majgtku;
9) nadzér nad osobami materialnie odpowiedzialnymi w Komendzie Miejskiej;

10)prowadzenie nadzoru nad likwidacjg zbednych rzeczowych sktadnikéw
majatku;

11)rozliczanie inwentaryzacji majgtku Komendy Miejskiej;

12)realizowanie zakupdéw, dostaw i robo6t budowlanych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy Prawo zamoéwien

publicznych:;

13)systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu biurowego
i gospodarczego, umundurowania i odziezy specjalnej, $rodkéw gasniczych

i neutralizatoréw;

14)realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkow z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych
zrodet,

15)przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z instytucjami, organizacjami,

przedsiebiorstwami itp. w ramach merytorycznego zakresu dziatania Wydziatu;

16)prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych pozostajgcych

w zwigzku z zakresem dziatania Wydziatu;

17)prowadzenie magazynu gtbwnego.

§19

Do zadan Wydziatu Technicznego nalezg w szczegdlnosci:

1.

Zadania techniczne:

1) analizowanie i planowanie technicznego wyposazenia Komendy Miejskiej;
2) analiza potrzeb, planowanie i realizacja zakupéw sprzetu specjalistycznego
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i ratowniczego, sprzetu warsztatowego, silnikowego w tym transportowego
oraz ustug zwigzanych z funkcjonowaniem tego sprzetu, po ustaleniu

z komorkag wiasciwg ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie;

3) przygotowywanie zatozen projektéw i programoéw w zakresie poprawy stanu
technicznego zabezpieczenia ksrg na obszarze miasta i powiatu oraz
ich wdrazanie;

4) realizowanie prac dotyczgcych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych
zrodet,

5) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-

technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych ewidencji, rejestracji, obstugi i przegladdéw
technicznych pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow

pradotwdrczych;

7) obstuga transportowa komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej;

8) prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, paliwami, olejami, smarami
i innymi materiatami eksploatacyjnymi, w tym planowanie i realizacja zakupow;

9) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne Komendy Miejskiej dokumentacji zwigzanej z samochodami
i sprzetem silnikowym, a w szczegélnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw,

smardw i innych materiatéw eksploatacyjnych;

10)organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochoddéw, sprzetu

silnikowego, ratowniczego i innych urzgdzen;

11)organizowanie i realizacja przeglgdow, napraw oraz konserwacji sprzetu

i urzgdzen ochrony uktadu oddechowego;

12)zabezpieczenie techniczne Komendy Miejskiej podczas dziatarh ratowniczo-
gasniczych, ¢wiczen i szkolen;
13)prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych pozostajgcych

w zwigzku z zakresem dziatania wydziatu;

14)prowadzenie postepowan szkodowych dotyczgcych pojazdéw oraz sprzetu
silnikowego, informatyki i tgcznosci bedacego na wyposazeniu Komendy

Miejskie;.
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2. Zadania informatyki i facznosci:

1)

2)

9)

zapewnienie ciggtosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych oraz
tacznosci radiowej Komendy Miejskiej:

analizowanie potrzeb, planowanie i wdrazanie systeméw teleinformatycznych

oraz tgcznoéci radiowej w Komendzie Miejskiej;

gromadzenie dokumentacji technicznej systemow teleinformatycznych oraz
tgcznosci radiowej;

wspotdziatanie z witasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami

w zakresie rozwoju technik informatycznych:;
sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu informatyki:
administracja siecig komputerowa;

administrowanie strony internetowej Komendy Miejskiej, kontami pocztowymi

| pocztg elektroniczng;

administracja ~ wewnetrzna  systemami  Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacjg, Systemu Przetwarzania Danych, Biuletynu  Informacji
Publicznych, e-PUAP w Komendzie Miejskiej;

administrowanie systemami monitoringu wizyjnego;

10)prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego i licencji oprogramowania;

11)prowadzenie ewidencji sprzetu tgcznoséci radiowej w Komendzie Miejskiej.

3. Prowadzenie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem, ewidencjonowaniem,

przechowywaniem o$wiadczer majatkowych funkcjonariuszy i pracownikéw

cywilnych.

§ 20

Do zadan kazdej Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Komendzie Miejskiej Panstwowej

Strazy Pozarnej w Biatymstoku nalezg w szczegélnosci:

1)

2)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

wykonywanie czynnoéci ratowniczych z poszczegéinych dziedzin ratownictwa
w zakresie podstawowym, w obszarze chronionym oraz w ramach odwodoéw
operacyjnych;
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3) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegd6lnym uwzglednieniem

sporzadzania informacji z prowadzonych dziatah ratowniczych;

4) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz

innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;
5) przygotowanie wtasnych sit i srodkédw do wypetniania zadan ratowniczych;

6) wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi w zakresie doskonalenia

likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie przydzielonego

obszaru dziatania, w tym organizacja i udziat w éwiczeniach na obiektach;
8) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakdéw petnigcych stuzbe w JRG;
9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;
10) udziat w aktualizacji:
a) stanu gotowosci operacyjnej;
b) procedur ratowniczych;
c) dokumentacji operacyjnej;
11) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

12) realizacja zadan kwatermistrzowsko-technicznych zwigzanych z utrzymaniem

obiektéw, urzadzen i sprzetéw w JRG;

13) udziat w prowadzeniu postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych

pozostajgcych w zwigzku z zakresem dziatania JRG;

14) prowadzenie  gospodarki materiatowe] i magazynowej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami na potrzeby JRG;

15) dokonywanie zakupow sprzetu, materiatéw i urzgdzen niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania JRG, a mieszczgcych sie w ramach

przydzielanych srodkéw finansowych;
16) prowadzenie kroniki JRG;

17) udziat w przeprowadzaniu inspekcji gotowosci operacyjnej JRG PSP w KM

PSP w Biatymstoku oraz w podmiotach ksrg z terenu dziatania Komendy.
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§ 21
Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 1 nalezg w szczegolnosci:

1) wykonywanie  czynnosci ratowniczych  z  dziedziny  ratownictwa
wysokosciowego w zakresie specjalistycznym w obszarze chronionym oraz

w ramach odwodoéw operacyjnych:

2) wspotpraca z Wydziatem Technicznym podczas realizacji przegladéw, napraw

oraz konserwacji sprzetu i urzadzen ochrony drég oddechowych.

§ 22

Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 2 wraz z Posterunkiem przy ul. Dojlidy

Fabryczne w Biatymstoku w Biatymstoku naleza w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci ratowniczych z dziedziny ratownictwa chemicznego
i ekologicznego w zakresie specjalistycznym w obszarze chronionym oraz

w ramach odwodéw operacyjnych;
2) obstuga techniczna magazynu $rodkéw gasniczych;
3) prowadzenie Izby Tradycji.
§ 23
Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gaséniczej Nr 4 w Biatymstoku nalezg w szczegélnosci:

1) wykonywanie czynnoéci ratowniczych z dziedziny ratownictwa technicznego
w zakresie specjalistycznym w obszarze chronionym oraz w ramach odwodow
operacyjnych;

2) zadania zwigzane z prowadzeniem prewencji spotecznej w Sali ,Ognik”,
polegajacej na zapoznaniu dzieci i miodziezy, podczas praktycznych zajec

edukacyjnych, z zasadami bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

§ 24
Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 5 w tapach nalezg w szczegélnosci:
1) wspotpraca z Osrodkiem Szkolenia KW PSP w Biatymstoku:

2) zadania zwigzane z prowadzeniem prewencji spotecznej w Sali ,Ognik”,
polegajacej na zapoznaniu dzieci i mtodziezy, podczas praktycznych zajec

edukacyjnych z zasadami bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli
§ 25
Komenda Miejska uzywa:

1) urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm, zawierajgcej posrodku

wizerunek orfa ustalony dla godta, a w otoku napis:
,Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku”;

2) urzedowej pieczeci okragtej o $rednicy 36 mm, zawierajgcej posrodku

wizerunek orfa ustalony dla godta, a w otoku napis:
,Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku”;

3) pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm, zawierajgcej posrodku wizerunek orta

ustalony dla godta, a w otoku napis:
,Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku”;
4) stempla nagtdéwkowego o tresci:
/Godto/
KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Biatymstoku, woj. podlaskie

5) stempla nagtéwkowego z danymi teleadresowymi o tresci:
/Godto/
KOMENDA MIEJSKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Biatymstoku, woj. podlaskie
15-062 Biatystok, ul. Warszawska 3
tel. +48 47 711 72 10, tel./fax. +48 47 711 72 09
NIP 9661337617, REGON 050623392
6) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 27

1. Organizacje i porzadek stuzby, prawa i obowigzki stron stosunku stuzbowego oraz
stosunku pracy w Komendzie Miejskiej okresla regulamin pracy i stuzby Komendy
Miejskiej.

2. Schemat struktury organizacyjnej Komendy Miejskiej okre$la zatacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

3. Liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych Komendy Miejskiej okre$la zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

KOMENDA.

Paristwowej Sttasy

st. bryg. mg&
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