OFERTA PRACY

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kaliszu
ogtasza nabdr na wolne od 19.10.2026 r. stanowisko pracy: Mtodszy Asystent
(kobieta/mezczyzna) w Sekcji Epidemiologii

Nr sprawy: SP.210.17.2026
I. Wymiar etatu: peten etat

Il. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na okres do 6 miesiecy z mozliwoscia:
a) weczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia,
b) przedtuzenia umowy.

I1l. Wymagania niezbedne:
1. Woyksztatcenie: ukohczone studia wyzsze w zakresie nauk medycznych lub nauk przyrodniczych
(preferowane kierunki: pielegniarstwo, zdrowie publiczne, biologia).
2. Sprawna obstuga komputera srodowiska Windows oraz pakietu MS Office ze szczegdlnym
uwzglednieniem Word, Excel i Power Point.
3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy.

IV. Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziana znajomos$¢ ochrony zdrowia, doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym
ze statystyka medyczng i analizg danych.
2. Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja i dyscyplina pracy.
3. Predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, samodzielno$é, umiejetnosé analitycznego
myslenia, obowiazkowosé, doktadnosé, sumiennosé, gotowos$é do podnoszenia kwalifikacji.

V. Zakres zadan i obowigzkéw na stanowisku:

1. Kontrola przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych zapobiegania i zwalczania choréb
zakaZnych w podmiotach leczniczych.

2. Nadzér nad podmiotami wykonujacymi dziatalno$é lecznicza z uwzglednieniem dezynfekcji
i sterylizacji oraz przestrzegania procedur higienicznych.

3. Rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan i informacji o stanie sanitarnym podmiotéw
leczniczych oraz z zakresu dezynfekcji i sterylizacji, wdrozenia procedur zapobiegajgcych
i zwalczajacych choroby zakazne.

4. Nadzér nad systemem kontroli zakazenh szpitalnych oraz wspétpraca z Zespotami Kontroli Zakazen
Szpitalnych w celu zapobiegania i zwalczania choréb zakaznych.

5. Prowadzenie postepowania administracyjno-egzekucyjnego zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego wobec podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza.

6. Analiza szpitalnych ognisk epidemicznych i dziatan przeciwepidemicznych podejmowanych
i koordynowanych przez Zespoty kontroli Zakazen Szpitalnych.

7. Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejetnosci poprzez
samoksztatcenie oraz udziat w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

VI. Wymagane dokumenty:
1. Podpisane CV zawierajace informacje wynikajace z art. 22! § 1 Kodeksu pracy.
2. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie - kserokopie.
3. Podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw rekrutacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Kaliszu z siedzibg przy ul. Kosciuszki 6, 62-800 Kalisz, moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy
Mtodszy Asystent, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogéine rozporzqgdzenie o ochronie danych osobowych)”.



VII. Warunki pracy na stanowisku:

1.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 .
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych
w formie jednostki budzetowej w przedziale od 4946,00 - 14350,00 brutto, zgodnie z kategorig
Zaszeregowania.

Do wynagrodzenia przystuguje premia regulaminowa, dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, wsparcie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Stanowisko pracy znajduje sie w Sekcji Epidemiologii.

Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe znajduje sie na pierwszym pietrze budynku
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kaliszu (bez windy). Mozliwa jest praca w terenie
(udziat w kontrolach).

Praca wykonywana jest w pozycji siedzacej przy komputerze, co najmniej 4 godziny dziennie,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:25 do 15:00.

VIII. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadacé:

1.

2.
3.
4

Osobiscie w siedzibie PSSE w Kaliszu (sekretariat).

Pocztg elektroniczng na adres: sekretariat.psse.kalisz@sanepid.gov.pl

Poczta tradycyjna na adres: 62-800 Kalisz, ul. Kosciuszki 6.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktada¢é w zaklejonej i opisanej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne od 19.10.2026 r. stanowisko pracy: Mtodszy Asystent”,
w terminie do dnia 30.10.2026 r., do godz. 15:00.

Dokumenty aplikacyjne, ktore zostaty ztozone w PSSE w Kaliszu przed ogtoszeniem naboru lub wptyng
po terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku niejasnosci i pytan prosimy o kontakt telefoniczny z Panig Aling tukacka,
tel. 62 7677630.

IX. Wybrani kandydaci sposréod oséb spetniajagcych niezbedne wymagania zostang powiadomieni
o procesie dalszego postepowania. Przewidywany jest dwuetapowy proces naboru: etap | - weryfikacja
formalna nadestanych ofert, etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

X. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PSSE w Kaliszu.

Data ogtoszenia: 19.10.2026 .
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