Nadlesnictwo Plonsk

Szerominek, dnia 17-03-2022

Zn.spr.: NK.1101.3.2022

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PLONSK
O NABORZE WEWNETRZNYM
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO LESNICTWA KEPA

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Ptonsk
Szerominek, ul. Spokojna 1

09-

100 Plonsk

e-mail: plonsk@warszawa.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do pracownikéw aktualnie zatrudnionych w Panstwowym

Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe oraz osob, z ktéorymi pracodawca

Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe rozwigzat stosunek pracy
po 2 kwietnia 2020 r.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1.

Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych.

Ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi oraz wykonywanie czynnosci
zwalczajgcych szkodnictwo lesne oraz ochrona mienia.

Wykonywanie wszystkich czynnosci techniczno-gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych
dla lesnictwa, ochrone zasobow lesnych i innego majgtku wedtug polecen,
wskazowek i instruktazu lesniczego lub z wilasnej inicjatywy,
zgodnie z instrukcjami oraz zasadami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.
Dokonywanie obmiarow robot i odbiorki drewna, wydawanie drewna
oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja
pozyskanego drewna).

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo - lesnych

wykonywanych przez zleceniobiorcéw i przydzielonych pracownikéw ze
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6.

szczegodlnym zwroceniem uwagi na prawidtowosSC organizacji  prac,
przeprowadzenie instruktazu pracownikbw przed przystgpieniem do
wykonywania robot, efektywne wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie
obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa
pracy oraz jakosci robot.

Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej spoteczenstwa.

4. Warunki zatrudnienia:

1.
2.

Miejsce wykonywania pracy — teren Lesnictwa Kepa Nadlesnictwa Ptonsk,
Zatrudnienie na umowe O prace na czas okreslony w celu zastepstwa

nieobecnego pracownika.

3. Przewidywany termin rozpoczecia pracy — kwiecien 2022r.

4. Zatrudnienie w petnym wymiarze zadaniowego systemu czasu pracy.

5. Wynagrodzenie zgodne z zasadami przyjetymi w Ponadzaktadowym Ukfadzie

Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe oraz z Rozporzgdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003r., w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w

Stuzbie Le$nej.

6. Swiadczenia zdrowotne i socjalne.

7. Nadle$nictwo nie zapewnia mieszkania.

5. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.
2.

Wyksztatcenie lesne - minimum Srednie.
Spetnienie wymogdw okreslonych w art. 45 ust. 2 punkt 1 do 5, 7 do 8 Ustawy o
Lasach z 28 wrzesnia 1991 roku ( Dz. U. 2021 poz.1275, 1718, z 2022 roku poz.

84 z pdzniejszymi zmianami ).

3. Staz pracy minimum 1 rok w Lasach Panstwowych.

4. UmiejetnosC obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego

Lasow Panstwowych.
Prawo jazdy kategorii B i gotowos¢ do wykorzystywania samochodu prywatnego

do celéw stuzbowych.



6. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku podlesniczego/lesniczego.

2. Zdany egzamin do Stuzby lesne,;.
3.
4

. Dodatkowe kwalifikacje np. studia podyplomowe, kursy.

Kurs brakarski — minimum Il klasa

7. Wymagane dokumenty:

1.

CV wraz z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej - opatrzony wtasnorecznym

podpisem,

2. List motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3. Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe opatrzone wtasnorecznym podpisem,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowe;j
Swiadectwa pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska, opatrzone wiasnorecznym
podpisem,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane ukonczone Kkursy
i szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem, potwierdzone
wtasnorecznym podpisem,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

do celéw rekrutacji, opatrzone wtasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 1),

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 2),

8. Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP ( zatgcznik nr 3).

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty, wraz z danymi kontaktowymi np.: adres korespondencyjny,

numer telefonu, e-mail, nalezy sktadaé do dnia 29 marca 2022 roku do godziny 12:00

w jeden z nastepujgcych sposobow:

a) Osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa Ptonsk,

Szerominek, ul. Spokojna 1 09-100 Ptonsk w godzinach 7:30-15:30 od poniedziatku

do pigtku,

b) Pocztg tradycyjng na adres: Nadle$nictwa Ptonsk, Szerominek, ul. Spokojna 1
09-100 Ptonsk



Kazda forma  dostarczenia  ofert powinna by¢ opatrzona  klauzula:

»Nabor na stanowisko Podlesniczego Lesnictwa Kepa

wraz z danymi

kontaktowymi np.: adres korespondencyjny, numer telefonu, e-mail.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu dokumentéw

do Nadlesnictwa. Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym jak

wyzej, nie bedg rozpatrywane przez komisje rekrutacyjna.

9.

1.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalno-merytoryczne i zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub pocztg
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru.

Oryginaty ztozonych kserokopii dokumentéw prosimy zabra¢ do wglgdu podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Specjalista
ds. pracowniczych - Pani Maria Budziak (telefon: 23 674 41 82; 664 414 315).
Aplikacje kandydatéw, ktorym nie zaproponowano nawigzania stosunku pracy,
zostang zniszczone (trwale usuniete z elektronicznych nos$nikéw danych)
w terminie do 14 dni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Ptonsk moze uczestniczy¢ w kazdym etapie
postepowania rekrutacyjnego.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Ptonsk zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podawania przyczyny.

Nadlesnictwo Ptonsk nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych
z rekrutacja.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46M/E (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1),
dalej RODO, Nadlesnictwo Ptohsk w zatgczniku nr 3 zamieszcza klauzule
informacyjng o postepowaniu z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby

rekrutacji.



Z powazaniem,

Tomasz Jézwiak
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
opatrzone witasnorecznym podpisem.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna.

Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy w LP.
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