Dz.U.94.103.503

KONWENCIJA NR 144 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY

dotyczaca trojstronnych konsultacji w zakresie wprowadzenia w zycie mi¢dzynarodowych
norm w sprawie pracy,

przyjeta w Genewie dnia 21 czerwca 1976 r.

(Dz. U. z dnia 4 pazdziernika 1994 r.)

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 21 czerwca 1976 r. zostala sporzadzona w Genewie Konwencja nr 144
Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca trojstronnych konsultacji w zakresie
wprowadzenia w zycie mi¢dzynarodowych norm w sprawie pracy w nastepujagcym brzmieniu:

KONWENCJA NR 144

dotyczaca trojstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie migdzynarodowych
norm w sprawie pracy

Konferencja Ogdélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy, zwotana do Genewy przez
Rade¢ Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 2 czerwca 1976
r. na swej sze$¢dziesiatej pierwszej sesji,

przypominajac postanowienia istniejacych miedzynarodowych konwencji i zalecen w
sprawie pracy, w szczegblnosci Konwencji o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw
zwigzkowych z 1948 r., Konwencji o prawie organizowania si¢ 1 rokowan zbiorowych z 1949
r., oraz Zalecenia w sprawie przeprowadzania konsultacji na szczeblu przedsigbiorstwa i
krajowym z 1960 r., ktore potwierdzaja prawo pracodawcow i pracownikéw do tworzenia
wolnych 1 niezaleznych organizacji oraz wymagaja podjecia srodkéw w celu popierania
skutecznych konsultacji na szczeblu krajowym miedzy wiladzami publicznymi a
organizacjami pracodawcow i pracownikéw, jak rOwniez przypominajac postanowienia wielu
miedzynarodowych konwencji 1 zalecen w sprawie pracy, ktore przewiduja konsultowanie
organizacji pracodawcow i1 pracownikow w zakresie Srodkow, jakie nalezy podjaé dla ich
realizacji,

po rozpatrzeniu czwartego punktu porzadku dziennego sesji, zatytulowanego
"Utworzenie trojstronnych mechanizméw dla popierania wprowadzenia w zycie
mi¢dzynarodowych norm w sprawie pracy", i po podj¢ciu decyzji o przyjeciu niektorych
wnioskow dotyczacych trdjstronnych konsultacji majacych na celu popieranie wprowadzenia
w zycie migdzynarodowych norm w sprawie pracy,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme¢ konwencji miedzynarodowe;,
przyjmuje dnia dwudziestego pierwszego czerwca tysigc dziewigéset siedemdziesigtego
szostego roku niniejszag konwencje, ktora otrzyma nazwe "Konwencja o trdjstronnych
konsultacjach w zakresie migdzynarodowych norm w sprawie pracy, 1976".

Artykut 1

W niniejszej konwencji okreslenie "organizacje reprezentatywne" oznacza najbardziej
reprezentatywne organizacje pracodawcoOw i pracownikow, korzystajace z prawa wolnoS$ci
zwigzkowe;j.



Artykut 2

1. Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniejszg konwencje,
bedzie wprowadzal w zycie procedury zapewniajace skuteczne konsultacje miedzy
przedstawicielami rzadu, pracodawcoéw 1 pracownikéw w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, wymienionych w artykule 5 ustep 1.

2. Charakter 1 forma procedur przewidzianych w ustepie 1 niniejszego artykulu beda
okreslone w kazdym kraju zgodnie z praktyka krajowa, po =zasiggnigciu opinii
reprezentatywnych organizacji, jezeli takie organizacje istniejg 1 gdy takie procedury nie
zostaly jeszcze ustanowione.

Artykut 3

1. Dla celow procedur przewidzianych w niniejszej konwencji przedstawiciele pracodawcow i
pracownikow beda swobodnie wybierani przez swoje reprezentatywne organizacje, jezeli
takie organizacje istniej3.

2. Pracodawcy i pracownicy beda reprezentowani na zasadzie rownos$ci w ramach kazdego
organu, za ktérego posrednictwem odbywaja si¢ konsultacje.

Artykut 4

1. Wiasciwa wiladza przejmie odpowiedzialno$¢ za udzielenie poparcia administracyjnego dla
procedur przewidzianych w niniejszej konwencji.

2. Wiasciwa wiadza i reprezentatywne organizacje, jezeli takie organizacje istnieja, podejma
odpowiednie dzialania w zakresie finansowania wszelkiego niezbednego szkolenia osob
uczestniczacych w tych procedurach.

Artykul 5

1. Przedmiotem procedur przewidzianych w niniejszej konwencji beda konsultacje na temat:
a) odpowiedzi rzadu na kwestionariusze dotyczace punktow wpisanych na porzadek
dzienny obrad Migedzynarodowej Konferencji Pracy oraz uwag rzadu w sprawie projektow
tekstow, ktore beda dyskutowane przez Konferencjg,

b) propozycji, jakie beda przedstawione wlasciwej wladzy lub wltadzom w zwiazku z
przedktadaniem konwencji 1 zalecen, zgodnie z artykutem 19 Konstytucji Miedzynarodowe;
Organizacji Pracy,

C) ponownego rozpatrzenia, w odpowiednich odstepach czasu, nie ratyfikowanych
konwencji 1 zalecen, ktdre nie zostaty jeszcze wprowadzone w Zycie, w celu rozwazenia, jakie
srodki mogltyby by¢ podjete, aby poprze¢, jezeli jest to whasciwe, ich realizacjg 1 ratyfikacje,
d) zagadnien, jakie moga wyloni¢ si¢ ze sprawozdan przedkladanych do
Miedzynarodowego Biura Pracy na podstawie artykulu 22 Konstytucji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy,

e) propozycji dotyczacych wypowiadania ratyfikowanych konwencji.

2. W celu zapewnienia odpowiedniego rozpatrzenia zagadnien, o ktorych mowa w ustepie 1
niniejszego artykutu, beda prowadzone konsultacje we wlasciwych odstepach czasu,
ustalonych w drodze porozumienia, jednakze co najmniej raz w roku.

Artykut 6

Jezeli okaze si¢ to whasciwe, po konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami, gdy takie
organizacje istnieja, wlasciwa wiladza bedzie opracowywaé roczne sprawozdania na temat
funkcjonowania procedur przewidzianych w niniejszej konwencji.

Artykut 7



Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji beda przekazane Dyrektorowi Generalnemu
Mig¢dzynarodowego Biura Pracy w celu ich zarejestrowania.

Artykut 8

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko tych Czlonkéw Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.
2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Cztonkow.

3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego Cztonka po
uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 9

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencje, moze po uptywie dziesigciu lat od
daty poczatkowego wejscia jej w zycie wypowiedzie¢ konwencje aktem przekazanym
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy w celu zarejestrowania.
Wypowiedzenie to nabierze mocy po uptywie roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencje i ktory w ciggu jednego roku po
uplywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustg¢pie, nie skorzysta z
mozliwo$ci wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany
konwencja na nowy okres dziesigciu lat 1 nastgpnie bedzie mogt wypowiedzie¢ niniejsza
konwencje po uplywie kazdego dziesigcioletniego okresu, z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy notyfikuje wszystkim Czlonkom
Migdzynarodowej Organizacji Pracy zarejestrowanie wszystkich ratyfikacji 1 aktow
wypowiedzenia, o ktorych zostal poinformowany przez Cztonkéw Organizacji.

2. Notyfikujac Czlonkom Organizacji zarejestrowanie drugiej zgltoszonej mu ratyfikacji,
Dyrektor Generalny zwrdci uwage Cztonkow Organizacji na date wejscia w zycie niniejszej
konwenciji.

Artykut 11

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy przekaze Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty
Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujace informacje o wszystkich ratyfikacjach 1 aktach
wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykulow.

Artykut 12

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji 1
rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji spraweg calkowitej lub
czgsciowej jej rewizji.

Artykut 13

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji, wprowadzajacej catkowita lub
cze$ciowa rewizje niniejszej konwencji, 1 jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje z
mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 9, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajgca
rewizje wejdzie w zycie;



b) poczawszy od daty wejscia w zycie konwencji wprowadzajacej rewizj¢ niniejsza
konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym przypadku w mocy, w swej formie i tresci, dla
tych Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizje.

Artykut 14

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej sze$¢dziesiatej pierwszej sesji, ktora
odbyta si¢ w Genewie 1 zostata ogtoszona za zamknieta w dniu dwudziestym drugim czerwca
1976 .

Na dowdd czego w dniu dwudziestym trzecim czerwca 1976 r. ztozyli swe podpisy:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oswiadczam, ze:

- zostata ona uznana za stuszng zaro6wno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej
zawartych,

- jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

- bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dano w Warszawie dnia 20 pazdziernika 1992 r.



