
Zal.nr3 do P0.12 
obowiqzuje od dnia 01.07.2016 r. 

Instytut Ekspertyz Sqdowych im. Prof, dra Jana Sehna w Krakowie 

poszukuje kandydata na stanowisko 

SPEaALISTY DS. ICSÎ GOWO-PLACOWYCH 

w Dziale Finansowo-Ksi^gowym 

Forma zatrudnienia: umowa o prac? na czas okreslony (zast^pstwo) 

Wymlar zatrudnienia: 1 etat (dopuszczamy mozliwo^d zatrudnienia wybranego kandydata 
w nizszym wymiarze czasu praq ,̂ min. 0,5 etatu) 

Miejsce pracy: Krak6w, ul. Westerplatte 9 

Nr referencyjny naboru: 15/2022/FK 

Oferujemy: 

- mozliwosc rozwoju zawodowego 

- stabilne zatrudnienie w oparciu o umowQ o pracQ w prestizowej Instytucji 

- proponowane wynagrodzenie brutto: 4.180-4.730 zt / 1 et. (wynagrodzenie zasadnicze + 10% premii 

motywacyjnej) 

- miesiQCzn^ premiQ uznaniowg w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego 

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaieznosci 

od udokumentowanego stazu pracy 

- nagrod^ rocznq za wzorowe wykonywanie obowiqzkow i powierzonych zadan 

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka) 

- pakiet socjalny (dofinansowanie wypoczynku dIa pracownika i jego dzieci, dofinansowanie karty 

IVIultisport, nieoprocentowane pozyczki mieszkaniowe) 

Do obowigzkow pracownika nalezec bedzie: 

- gromadzenie dokumentacji zrodtowej i pomocniczej w celu naliczenia wyptat wynagrodzeh i innycti swiadczeti 

pracowniczycti oraz naleznosci z tytutu zawartych umow cywilno-prawnycti 

- obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, do ktorych pobierania zobowigzany jest ZUS oraz zgtaszanie 

do ubezpieczeh 

- obliczanie zaiiczek na podatek doctiodowy od osob fizycznych 

- przygotowywanie deklaracji ZUS i deklaracji PIT 

- przygotowywanie dokumentacji do celow emerytalno-rentowych 

- prowadzenie rozliczeri z PFRON-em 

- przygotowywanie przelewow zwiqzanych z ww. zakresem obowigzkow 

Wymagania: 

- wyksztatcenie srednie lub wyzsze ekonomiczne 

- min. 3 lata doswiadczenia na stanowisku zwiqzanym z naliczaniem ptac 



Zal. nr3do P0.12 
obowiqzuje od dnia 01.07.2016 r. 

- znajomosc obstugi systemu Enova365 

- starannosc, rzetelnosc, umiej^tnosc samodzielnego wyszukiwania informacji 

WymaRane dokumenty: 

- CV i wtasnorgcznie podpisany list motywacyjny z podaniem numeru referencyjnego naboru 

- kopie dokumentow potwierdzajqcych spetnienie wymagania niezb^dnego w zakresie wyksztatcenia oraz 

posiadanych konnpetencji (swiadectwa pracy, zakresy czynnosci, suplementy do dyplonnu, itp.) 

- wtasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna stanowiqca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze, 

- oswiadczenie kandydata o nastgpuj^cej tresci: 
, dnia 

OSWIADCZENIE W ZWI^ZKU Z UBIEGANIEM Sl^ 0 ZATRUDNIENIE 
W INSTYTUCIE EKSPERTYZ SADOWYCH 

- Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie. 

- Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych. 

- Oswiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo 

lub umyslne przestgpstwo skarbowe. 

- Na podstawie art. 6 ust.l lit. a RODO oswiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie przez 

Administratora, ktorym jest Instytut Ekspertyz S^dowych w Krakowie, moich danych osobowych w celu 

przeprowadzenia naboru na stanowisko specjalisty ds. ksiggowo-ptacowych w Dziale Finansowo-Ksiggowym. 

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO . 

czytelny podpis 

Terminy i sposoby sktadania dokumentow: 

- dokumenty nalezy ztozyc w Instytucie Ekspertyz S^dowych, ul. Westerplatte 9, 31-033 Krakow do dnia 

11 pazdziernika 2022 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do Instytutu) 

- aplikacje mozna wystac na adres e-mail: ies(5)ies.gov.pl (kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru bgdq 

zobligowani do dostarczenia oryginatow oswiadczeh, klauzuli informacyjnej i listu motywacyjnego). 

Oferty ztozone po terminie nie bgdq rozpatrywane. 

Kandydaci zaproszeni do kolejnego etapu naboru zostanq powiadomieni telefonicznie lub e-mailem 
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 


