STATUT

PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA

IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO

W MALBORKU

ROZDZIAL |

PRZEPISY WPROWADZAIJACE

§1

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego w Malborku jest

szkotg artystyczng dajgcy podstawy wyksztatcenia muzycznego.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Malborku przy ul. Plac Stowianski 18.

3. Szkotfa uzywa nazwy: Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia

im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Malborku

- dopuszcza sie uzywanie skrotu — PSM | st. w Malborku.

4. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej i okragte;j.



§2

1. Organem zatozycielskim PafAstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Malborku jest

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej.
ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania:

a) Rozbudzanie zamitowania ucznia do muzyki i jego zainteresowania naukg gry na
instrumencie

b) Opanowanie techniczno-wykonawczych podstaw gry na instrumencie,

C) Ksztatcenie umiejetnosci organizowania samodzielnej pracy nad wyznaczonymi
zadaniami

d) Przygotowanie do wystepdw publicznych

e) Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia

artystycznego

2. Szkota realizuje zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, zbiorowych lekg;ji
teoretycznych oraz zespotéw muzycznych w zakresie przedmiotéw objetych
ramowym planem nauczania,

b) organizowanie przynajmniej dwa razy do roku imprez prezentujgcych wszystkich

uczniéw, takich jak koncerty czy przeglady,
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C) uczestniczenie w przestuchaniach i konkursach wewnatrzszkolnych i

miedzyszkolnych, regionalnych, ogélnopolskich i innych,

d) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej w

zakresie organizacji koncertéw, konkurséw oraz innych imprez i projektéw
artystycznych,

e) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji uczniéw

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny.

Gtéwne zatozenia programu wychowawczego-profilaktycznego:

a)

a)

b)

e)

Rodzice (prawni opiekunowie) sg pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami
swoich dzieci,

Szkota wspiera rodzicow gwarantujac prawo do wychowania w duchu pokoju,
wolnosci i réwnosci z poszanowaniem godnosci cztowieka,

Nauczyciel jest nie tylko dydaktykiem, ale rowniez doradcg, autorytetem,
przewodnikiem wspierajgcym ucznia w jego wszechstronnym rozwoju.
Obszarem pracy nauczyciela jest ksztatcenie, wychowanie i opieka,
Uczniowie pochodzg ze srodowisk o zréznicowanym poziomie wyksztatcenia
rodzicow,

Punktem wyjscia wszelkich dziatan profilaktycznych na terenie szkoty jest
rzetelna diagnoza potrzeb, problemoéw lub rozpoznanie czynnikéw
destrukcyjnych (czynnikow ryzyka),

Zadaniem programu jest niwelowanie, ograniczanie lub tagodzenie wptywu

czynnikdéw ryzyka.

W zakresie szkolnej profilaktyki, analizujgc sytuacje wychowawczg szkoty i priorytety

panstwa wyftoniono nastepujgce zagadnienia:

-Profilaktyka agresji i przemocy w szkole i poza nig,
- Propagowanie zdrowego stylu zycia,

- Ksztattowanie postaw tolerancji i akceptacji wobec drugiego cztowieka.



Istotnym aspektem programu w czesci profilaktycznej jest analiza i rozwdj czynnikow
chronigcych. Profilaktyka szkolna dotyczy nie tylko zapobiegania uzaleznieniom, ale tez
innym problemom uczniéw. Program uwzglednia integracje, wspotprace i ustawiczng
korelacje oddziatywan zapobiegawczych - wspdlne dziatania wszystkich: nauczycieli oraz
rodzicow.

Cele ogdlne wychowania i profilaktyki, czynniki ryzyka

Naczelnym celem wychowania szkolnego jest wszechstronny rozwéj mtodego

cztowieka, a w szczegdlnosci:

1) przygotowanie ucznia do wykonywania zadan w zyciu zawodowym i publicznym,
a) wyksztatcenie szacunku dla rzetelnej pracy i zdobywania wiedzy,

2) ksztattowanie potrzeby dalszego uczenia sie, doskonalenia i rozwoiju,

3) wskazanie dziecku réznych, spotecznie akceptowanych sposobdéw postepowania,
dochodzenia do wiedzy, zdobywania umiejetnosci,

4) dbanie o rozwdj sfery zycia duchowego i emocjonalnego,

5) wspieranie w dokonywaniu wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji
wartosci,

6) ksztattowanie w uczniu potrzeby stawiania sobie celdw i mozliwosci ich osiggania,

7) ksztattowanie wysokiej kultury osobistej, przekazywanie dziedzictwa kulturowego i

budowanie postaw patriotycznych,

8) wychowanie przez muzyke, rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci i
wrazliwosci,

9) ksztattowanie odpowiedzialnosci za stowo,

10) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego i wtasnosci prywatnej, przestrzeganie
wspolnie ustalonych norm zachowania,

11) dbato$¢ o zdrowie, ksztattowanie troski o srodowisko naturalne.

Naczelnym celem profilaktyki jest propagowanie zdrowego stylu zycia, modelowanie

prawidtowych zachowan rozrdzniajgcych czynniki ryzyka t;. :

1) indywidualne:



-wczesne i uporczywe zachowanie agresywne,
- akceptacja dla zachowan ryzykownych,
- wczesna inicjacja zwigzana z piciem alkoholu, paleniem papieroséw,
- buntowniczosc¢ i cechy temperamentu.
a) zwigzane z grupa rowiesniczg :
- posiadanie kolegow, ktérzy przejawiajg zachowanie problemowe,
- spostrzeganie u rowiesnikdéw akceptacji dla ztych zachowan,
- przemoc réwiesnicza,
- odrzucenie przez rowiesnikow.
2) zwigzane ze szkotq :
- wczesnie rozpoczynajgce sie niepowodzenia w szkole,
- brak zaangazowania w nauke szkolng i brak indywidualnych sukcesow,
- negatywny stosunek do szkoty i nauczycieli spowodowany brakiem
zrozumienia.
3) zwigzane z rodzing :
- wystepowanie problemdw alkoholowych i innych dysfunkcji w rodzinie,
- niekonsekwentne lub zbyt surowe praktyki wychowawcze,
- konflikty w rodzinie,
- rozwod,

- akceptacja przez rodzicow zachowan ryzykownych dzieci

Zadania szkoty i formy realizacji programu.

1. Rozwdj intelektualny ucznia

- pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu wtasnych predyspozycji, mozliwosci oraz
talentow,

- wspieranie twdrczych postaw ucznidw, zachecanie do wtasnych poszukiwan
artystycznych,

- stymulowanie aktywnosci przez prezentacje osiggnieé uczniow,

- stwarzanie warunkdw motywujgcych do nauki, stosowanie aktywnych metod

pracy na lekcjach wszystkich przedmiotéw,



- organizowanie koncertéw, konkursow i przeglagdow,

- pomoc w pokonywaniu trudnosci wynikajacych z tgczenia edukacji ogélnej z
muzyczng,

- przygotowanie do samodzielnej i systematycznej pracy, ksztattowanie
umiejetnos$ci samooceny,

- indywidualna praca z uczniem zdolnym, - opieka nad uczniami stabszymi.

2. Rozwéj emocjonalny ucznia

- dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych i emocjonalnych ucznia,

- pomoc w okreslaniu i nazywaniu uczu¢, standw psychicznych i emoc;ji,

- kreowanie sytuacji, w ktorych uczen aktywnie pracuje nad poznaniem samego
siebie, - udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

- ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w tym
wywotujacych stres, powodujacych treme, itp.,

-ksztatcenie poczucia estetyki i wrazliwosci na piekno,

-wskazywanie muzyki jako jednej z dziedzin zycia duchowego,

-opieka nad uczniami wymagajgcymi indywidualizacji metod pracy,

-reagowanie na problemy rodzinne oraz zagrozenie patologiami spotecznymi.

3. Rozwoj spoteczny ucznia.

- wykorzystanie indywidualnej relacji uczei-nauczyciel do przekazywania
pozytywnych wzorcéw postepowania spotecznego,

- rozwijanie poczucia obowigzku i odpowiedzialnosci,

- integracja spotecznosci szkolnej, tworzenie warunkéw do nawigzywania
kontaktéw z uczniami innych klas,

- przygotowywanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw obywatelskich w
oparciu o zasady wolnosci, solidarnosci i sprawiedliwosci,

- ksztattowanie empatii w oparciu o pomoc kolezenskg, zyczliwos$é i szacunek
nalezny kazdemu cztowiekowi,

- udziat ucznidw w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska,



- wspieranie inicjatyw mtodziezy,

- wdrazanie do przestrzegania zasad kultury osobistej,

- ksztattowanie $wiadomego uczestnictwa w zyciu muzycznym i kulturalnym
zaréwno w roli wykonawcy jak i odbiorcy,

- przygotowywanie przysztych animatoréw zycia kulturalnego w srodowisku
lokalnym,

- reagowanie i przeciwdziatanie wszystkim formom nieuczciwosci, agresji i
wandalizmu,

- wspotdziatanie z rodzicami, integrowanie ich i angazowanie w dziatalnos¢

szkoty.

4. Rozwoj zdrowotny ucznia.

- ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

- dbatos¢ o prawidtowq postawe podczas gry na instrumencie,

- ksztattowanie prawidtowej postawy na lekcjach rytmiki, korekt wad postawy
podczas ¢wiczen ruchowych,

- uwrazliwienie ucznidow na krzyk i hatas jako na elementy szkodliwe dla zdrowia,
- wdrazanie do utrzymania czystosci osobistej i otoczenia, w ktdorym uczen

przebywa.
5. Wychowanie patriotyczne.

- wychowywanie w duchu poszanowania dla symboli narodowych i religijnych,

- ksztattowanie postaw obywatelskich poprzez tworzenie i dziatalno$é samorzadu
uczniowskiego;

- uczenie dzieci i mtodziezy aktywnego i Swiadomego odbioru kultury narodowej,
- rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej poprzez udziat w
regionalnych imprezach kulturalnych,

- ksztattowanie poczucia wiezi i tozsamosci ze szkotg,

- przekazywanie systemu wartosci, na bazie ktérych ksztattowata sie polska kultura
i tradycja narodowa,

- poznawanie podczas zajec¢ szkolnych dorobku artystycznego polskich muzykéw i

wykonawcow



6. Dziatania profilaktyczne niwelujace czynnik ryzyka.
. ograniczenie zachowan agresywnych i przemocy w szkole,
- ksztattowanie postaw tolerancyjnych wsréd uczniéw,
- motywowanie ucznidéw do przestrzegania zasad,
- profilaktyka uzaleznien,

- ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego wypetniania obowigzkéw

szkolnych

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIE
§5
Organami Szkoty s3 :
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna

c) Szkolna Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski.

§6

Dyrektor szkoty:

1. Dyrektorem szkoty jest nauczyciel wybrany w drodze konkursu przez komisje powotang
przez Ministra Kultury zgodnie z art. 36 o systemie o$wiaty. Funkcja dyrektora powierzana

jest na 5 lat szkolnych z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu. W uzasadnionych



przypadkach stanowisko dyrektora moze by¢ powierzone na krotszy okres, jednak nie

krotszy niz 1 rok szkolny.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

e odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

e odpowiada za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw
nadzorujgcych szkote,

e tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

e zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych.

e zapewnhia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych i opiekuriczo
—wychowawczych,

wspotdziata ze szkotami muzycznymi wyzszego stopnia ( $Srednimi szkotami

muzycznymi oraz akademiami muzycznymi).

wydaje zarzadzenia

jest odpowiedzialny za polityke informacyjng szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

a)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,



§7

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzgdem szkolnym.

Rada Pedagogiczna:

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze (pdtroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, na wniosek organu prowadzgcego szkote i sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.



10.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

d) przygotowanie i uchwalenie ,Statutu szkoty” po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a) organizacje pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystgpié¢ do organu nadzorujgcego szkote z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w

szkole.



11. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian (w

szkole nie dziata rada szkoty).

12. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. W szkole nie dziata rada szkoty, wobec czego jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
Jest ona zobowigzana do zasiegniecia opinii rady rodzicéw i uczniéw w nastepujgcych
sprawach:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

c) przy uchwalaniu statutu szkoty.

§8

Rada rodzicow:

1. W szkole dziata rada rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

2. Rada rodzicéw sktada sie z 7 cztonkéw wybranych przez ogét rodzicow w tajnych

wyborach.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku.



Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

Rada rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty.

b) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

c) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze na

koncie z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zzrdédet, zgodnie z regulaminem

swojej dziatalnosci.

Decyzje SRR sg jawne.

Samorzad uczniowski:

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski wybierany jest poprzez tajne gtosowanie wszystkich uczniéw

szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Opieke nad samorzgdem uczniowskim sprawuje nauczyciel zwany opiekunem

samorzadu.

Samorzad ustala regulamin samorzgdu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



5. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§10

Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.

2. Sposoby wspétdziatania organéw szkoty:
a) wspotpraca wszystkich organdéw szkoty (mozliwos$¢ wypowiedzenia sie kazdej ze
stron),
b) dialog — szukanie najlepszych rozwigzan,

c) zebranie rodzicéw, pedagogow i dyrekcji (takze uczniow),



d) rozmowy indywidualne,

e) spotkania grupowe.

3. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:

a) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwigzywane sg poprzez rozmowy
miedzy w/w w celu osiggniecia ptaszczyzny porozumienia,

b) w sytuacjach wyjatkowych, w ktdrych strony nie mogg dojs¢ do porozumienia, mozna
zwrdci¢ sie do organu prowadzacego szkote (wizytatora regionalnego lub ministra

wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego).

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§11

=

Organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla dyrektor w arkuszu organizacyjnym

szkoty, na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty, fgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy

szkote.

4. W szkole sg powotani kierownicy sekcji instrumentalnych:
e Kierownik sekcji instrumentow klawiszowych
e Kierownik sekcji instrumentdéw strunowych

e Kierownik sekcji teorii i instrumentéw detych i perkusji



5. Powierzenia i odwotania stanowiska kierownika sekcji dokonuje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady pedagogicznej.

Zakres kompetencji i zadan kierownika sekcji:

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w sekcji, wtasciwych warunkdéw pracy i
atmosfery miedzy pedagogami,

przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektdw rocznych planéw
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w sekcji,

objecie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie lekcji w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o
czystosc i estetyke szkoty,

projektowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dla swojej sekcji,
udziat w egzaminach promocyjnych i poprawkowych,

udziat w opiniowaniu w sprawach przyznawania nagréd dyrektora szkoty
wyrdézniajgcym sie nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 1-6 cyklu szescioletniego i 1-4 cyklu

czteroletniego.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy — z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

6.
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

§12

1.

2.

3.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



4. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, moze podjg¢ uchwate, w ktérej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujgc ogélny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

§13

1. Szkota moze w celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatow
organizowac kursy i zajecia wyréwnawcze.

2. Dyrektor szkoty moze zorganizowac zajecia wyréwnawcze dla dzieci, ktére z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych majg trudnosci w nauce. Zajecia takie majg
charakter indywidualny — w przypadku przedmiotu instrument gtéwny, lub zbiorowy — w
przypadku przedmiotéw teoretycznych. Szczegétowy plan i charakter zajeé
wyrownawczych ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb.

§14

1. Szkota realizuje wytgcznie program ksztatcenia muzycznego.

2. Szkota prowadzi dwa cykle nauczania:

a) cykl szescioletni
b) cykl czteroletni
3. W szkole prowadzi sie nauke zgodnie z ramowym planem nauczania:

a) gry nainstrumentach:
- w cyklu szescioletnim: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet
poprzeczny, perkusja, saksofon, klarnet, trgbka.
- w cyklu czteroletnim: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet
poprzeczny, perkusja, saksofon, klarnet, trgbka.
b) przedmiotéow ogdlnomuzycznych: ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje muzyczne,

€) muzykowania zespotowego: chér, zespoty instrumentalne, orkiestra kameralna,



d) fortepianu dodatkowego

e) zajecia z akompaniatorem

4. Tygodniowy plan zajeé¢ w poszczegdlnych klasach ustala dyrektor szkoty w oparciu o
ramowy plan nauczania dla szkoty muzycznej | stopnia (rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 27 wrzesnia 2017r. w sprawie ramowych planéw

nauczania w publicznych szkotach i placoéwkach artystycznych).

5. W szkole dziatajg sekcje instrumentalne:
e sekcja instrumentéw klawiszowych (fortepian, akordeon)
e sekcja instrumentéw strunowych (skrzypce, wiolonczela, gitara klasyczna).
e Sekcja teorii i instrumentéw detych i perkusji (flet, klarnet, saksofon, trgbka,
perkusja,

ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje muzyczne, chér)

6. Nauka przedmiotéw odbywa sie w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 27
wrzes$nia 2017 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotfach i
placéwkach artystycznych oraz rozporzadzenie z dnia 21 wrzesnia 2017r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w

publicznych szkotach artystycznych.

7. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programow.

§15

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest udostepniona uczniom, nauczycielom i innym pracownikom

szkoty cztery razy w tygodniu wedtug ustalonego planu.



3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

- Gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbioréw.

- Tworzenie i modernizacja warsztatu informacyjno-wyszukiwawczego biblioteki.

- Udostepnianie zbioréw (do domu i na lekcje) oraz podejmowanie innych dziatan na
rzecz rozwijania zamitowan i zainteresowan czytelniczych uczniéw, dbajac o ich
indywidualizacje.

- Doskonalenie warsztatu swojej p[racy.

- Kontynuacja katalogu alfabetyczno-rzeczowego.

4. Szkota posiada instrumentarium, ktéore udostepniane jest uczniom. Zasady wypozyczania

instrumentdw do domu okresla regulamin wypozyczania instrumentow.

§16

1. Za bezpieczendstwo ucznia przebywajgcego w szkole podczas zajeé¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Za doprowadzenie do szkoty i odebranie dziecka ze szkoty odpowiadajg rodzice.

2. Opieke miedzy lekcjami szkota powierza rodzicom ze wzgledu na brak ogdélnoszkolnych

przerw miedzy lekcjami.

3. Podczas koncertéw, audycji i innych imprez organizowanych przez szkote, opieke nad
uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora lub kierownika sekcji nauczyciele, ktérzy

odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw.

4. Podczas zajec organizowanych poza szkotg (np. koncerty) osobg odpowiadajacg za
bezpieczenstwo uczniéw moze by¢ nauczyciel szkoty. W tym celu wyznaczani sg

opiekunowie.

5. Podczas wycieczek szkolnych (wyjazdéw poza teren szkoty) opieke nad uczniami

sprawujg nauczyciele, ktérzy mogg wesprzec sie pomocg rodzicéw, zachowujgc zasade,



Ze na jednego opiekuna przypada maksymalnie 10 dzieci. Osobg odpowiedzialng za

bezpieczenstwo ucznidw w takim przypadku jest nauczyciel.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi, ktéry zwraca

sie do nich z jakakolwiek prosha.

7. W razie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych nauczyciel nie ponosi

odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

8. W razie przyniesienia pisemnej prosby od rodzicéw o zwolnienie ucznia z zajeg,

nauczyciel zwalnia go i nie ponosi odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

9. W razie ustnej prosby ucznia o zwolnienie z zaje¢ nauczyciel nie zwalnia ucznia i jest
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo.

- W przypadku ztego samopoczucia uczen nie musi aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.

§17

Nauczyciele i uczniowie szkoty mogg korzystac poza zajeciami dydaktycznymi z pomieszczen
szkolnych tzw. pomieszczen do ¢éwiczen wg okreslonych zasad:
1. w szkole prowadzi sie rejestr kluczy do sal przeznaczonych do éwiczenia

2. z sal uczniowie mogg korzystac¢ w czasie, gdy nie ma tam zajec.

§18

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy

dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub wyzszg szkota.



§19

1. Szkota prowadzi nastepujgcg dokumentacje przebiegu nauczania:
a) Ksiege ucznidéw
b) Dzienniki lekcyjne
€) Arkusze ocen ucznidéw
d) Protokoty egzaminéw
e) Protokoty postepowania rekrutacyjnego.

2. Sposéb prowadzenia wyzej wymienionych dokumentéw ustala Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21.12.2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne szkoty i placéwki artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z dnia 29
grudnia 2017, poz. 2474).

3. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig réwniez uchwaty rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty.

4. Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom $wiadectwa i dyplomy

wedtug wzoréw okreslonych odrebnymi przepisami.

§20

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doskonalenia nauczycieli WDN.
Zasady dziatania WDN:
a) opieke nad WDN sprawuje wybrany przez rade pedagogiczng koordynator .
b) Koordynator pod koniec roku szkolnego rozpoznaje potrzeby nauczycieli i
przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego na nastepny rok szkolny
c) Dyrektor zatwierdza i realizuje plan WDN biorgc pod uwage wyniki i wnioski
wynikajgce z osiggnieé, kontroli, przestuchan i ewaluacji wewnetrznej.
2.Nauczyciele mogg ubiegad sie o0 mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniu, ktdre nie byto

przewidziane w planie po akceptacji dyrektora szkoty.



ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY.

§21

1. W szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Szkota moze zatrudnié psychologa.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady pracy wszystkich pracownikéw precyzuje Regulamin Pracy Szkoty.

§21

1. Nauczyciel jest urzednikiem panstwowym, w zwigzku z czym podczas lub w zwigzku z
petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego

opiece uczniéw podczas zajeé w szkole.

3. Warunkiem zatrudnienia w szkole na stanowisku pedagogicznym sg posiadane
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne ustalone w ustawie Karta Nauczyciela oraz
Rozporzadzeniu MK z dnia 20 maja 2014r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od

nauczycieli szkot artystycznych i placéwek oswiatowych.

4. Podstawowy zakres zadan nauczyciela:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec,



b) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,

d) wspieranie rozwoju psycho — fizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

e) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie uczniéw,

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniéw,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j.

h) Wspétpraca z rodzicami.

i) Dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz udziat w

opracowywaniu wewnetrznych dokumentéw szkolnych.
§22
Nauczyciel ma prawo do:
1. Swobodnego wyrazania swoich pogladdw i opinii na posiedzeniach rady

pedagogicznej, wobec organdw szkoty, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

2. Rzetelnejijawnej oceny wtasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej z

uwzglednieniem warunkdéw pracy.
3. Rzetelnej informacji od pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych, dyrekcji szkoty
i organdw nadrzednych w sprawach dotyczgcych praw, przepisow, zasad

funkcjonowania placowki szkolnej.

4. Pomocy w pracy dydaktycznej i wychowawczej ze strony organéw szkoty, innych

nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i obstugi.

5. Awansu zawodowego.

6. Wypoczynku, urlopéw zdrowotnych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.



7. Wynagrodzenia z gory oraz nagrod (zasady przyznawania nagréod okreslajg odrebne

przepisy).

8. Poszanowania jego godnosci.

9. Wyboru, sposrdd dostepnych, programu nauczania, formutowania autorskich
programoOw nauczania i wychowania oraz ich wdrazania, po akceptacji i zatwierdzeniu

przez Ministra Kultury.

10. Decydowania o doborze podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych oraz metod

ksztatcenia uczniow.

11. Oceniania ucznidow zgodnie z ich postepami.

§23

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1. Realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami,

wedtug najlepszej wiedzy i woli.

2. Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz

organizowanych przez szkote poza jej terenem.

3. State podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych.

4. Starannairzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza arkuszy

ocen i dziennikéw lekcyjnych.

5. Obecnos$¢ na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Nauczyciel szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:



1. Poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw.

2. Bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow oraz wypadki wynikajgce z

niedopetnienia obowigzkdw w tym zakresie.

3. Jakos$¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§24

I. Przepisy ogélne:

1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania , klasyfikowania i promowania

zwany WSO (podstawa prawna — art.44zc ustawy o systemie oswiaty (Dz.U.z 2016r., poz.

1943). WSO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

Il. Osiggniecia podlegajace ocenianiu w szkole artystycznej

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajeé¢ edukacyjnych

artystycznych.



2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole

artystycznej programéw nauczania.

lll. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

c) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce,

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

b) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

c) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych

d) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych

e) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

f) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i



trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczniow.

IV. Informacja udzielana uczniom oraz ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

1. Nauczyciele od poczatku kazdego roku szkolnego do korica wrzesnia informujg uczniow
oraz rodzicéw (opiekundéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaja¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych odpowiednio roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalona w trybie egzaminu

promocyjnego.
2. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 a-c nauczyciele przekazujg w formie:
a) przekazu ustnego na zebraniu rodzicéw za potwierdzeniem otrzymania informacji.
b) przekazu ustnego indywidualnie za potwierdzeniem otrzymania informacji.
3. Na poczatku kazdego roku szkolnego do dnia 15 wrzesnia dyrektor szkoty informuje
ucznidéw oraz ich rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych artystycznych.

Informacje tg przekazuje na walnym zebraniu rodzicéw do 15 wrzesnia kazdego roku.

V. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Formy biezgcego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:
a) formy praktyczne — wykonywanie przez ucznia utwordw na instrumencie/
instrumentach,
b) formy ustne — np. odpowiedz, Spiew, analiza interwatowa, ¢wiczenia rytmiczne
c) formy pisemne — test sprawdzajacy, sprawdzian, kartkéwka,
d) praca w grupie
2. W Panistwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Malborku przyjeto, ze:

a) Test sprawdzajacy to taka forma wypowiedzi pisemnej, ktora trwa 45 min. i jest



zapowiedziana z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem i obejmuje materiat
powyzej 5 lekcji.

b) Sprawdzian to taka forma wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa do 45 min. i jest
zapowiedziana na ostatniej lekcji i obejmuje materiat maksimum do 5 ostatnich lekg;ji.

c) Kartkowka to taka forma wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa 15 min. i nie jest
zapowiedziana i obejmuje materiat ostatniej lekgji.

3. Czestotliwos¢ oceniania — zasady ogolnoszkolne:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek wystawia¢ uczniom oceny biezace,

b) ustala sie, ze czas ferii nie zwalnia ucznia od obowigzku pracy z instrumentem,

c) ucznia po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej do jednego miesigca nie ocenia
sie na pierwszych zajeciach,

d) ucznia po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej jednego miesigca nie
ocenia sie na kolejnych dwdch zajeciach dajgc mu czas do nadrobienia zalegtosci,

e) uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do zajec raz w ciggu semestru nie podajac
przyczyny,

f) zgtoszenie nieprzygotowania musi nastgpic na poczatku lekgji,

g) odmowa pisania testu sprawdzajacego lub zgtoszenie nieprzygotowania w dniu
pisania tego testu jest rownoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej,

h) oceny biezgce wpisuje sie cyframi arabskimi od 1 do 6. Mozna stosowac znaki ,+” i

n

”

g) w szkole odbywajg sie przestuchania srédroczne, techniczne, ktérych terminy sg
ustalane przez kierownikdw sekcji. Ocene wystawia nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia z uczniem po zasiegnieciu opinii komisji przestuchan.

4. Poprawianie ocen:

a) kazdy uczen ma prawo do poprawy ocen z prac pisemnych,

b) uzyskana podczas poprawy ocena wyzsza od pierwotnie uzyskanej wpisywana jest do
dziennika lekcyjnego z zaznaczeniem poprawy,

c) uzyskana podczas poprawy taka sama lub nizsza ocena od pierwotnie uzyskanej nie
jest wpisywana do dziennika, nauczyciel zaznacza fakt préby poprawy.

d) termin mozliwosci poprawy ocen prac pisemnych wynosi 1 miesigc (chyba, ze
nauczyciel ustali inaczej), konczy sie 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j

klasyfikacyjnej,



e) nauczyciel ma prawo do odmowy uczniowi prawa do poprawy oceny, jezeli
nieobecnosci nieusprawiedliwione na danym przedmiocie przekroczyty potowe
dotychczasowej ilosci zajec.

5. Terminy klasyfikacji srodrocznej:

a) rok dzieli sie na 2 semestry,

b) | semestr trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu i
trwa do miesigca stycznia (w zaleznosci od terminu ferii zimowych),

c) Il semestr trwa od stycznia (po posiedzeniu rady pedagogiczne;j klasyfikacyjnej) do
dnia zakoniczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

d) terminy ferii szkolnych i przerw $wigtecznych reguluje rozporzgdzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

e) terminy egzamindw wstepnych i promocyjnych ustala dyrektor szkoty,

f) klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w miesigcu styczniu,

g) klasyfikacje koricoworoczng przeprowadza sie w miesigcu czerwcu.

6. Informowanie uczniéw i rodzicéw o wynikach biezgcych oceniania:

a) w szkole ustala sie terminy wywiaddwek/spotkan z rodzicami 2 razy w semestrze.

b) w razie potrzeby nauczyciel przedmiotu moze zwota¢ dodatkowe zebranie rodzicéw,

c) w razie nagtych sytuacji nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami osobiscie (wzywa
rodzicow do szkoty) lub telefonicznie.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie:

a) dwdch tygodni w formie informacji w dzienniczku ucznia/zeszycie przedmiotowym,

b) 30 dni w przypadku zagrozenia oceng nieklasyfikacyjng w formie pisemnej informacji
wystanej przez sekretariat szkoty.

8. Rodzic ma wglad do prac pisemnych swojego dziecka lub jego innej dokumentacji w

obecnosci nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub dyrektora szkoty:

a) Nalezy zgtosi¢ che¢ wgladu do pracy pisemnej w terminie 3 dni przed jej
udostepnieniem osobiscie lub na pismie.

b) Dokumentacje nalezy udostepni¢ w pomieszczeniu oddzielnym.

VI. Indywidualizacja pracy z uczniem.



1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) jezeli posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

b) jezeli posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia.

c) jezeli posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a)-c), ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
22 ust. 2 pkt.11" ustawy.

2. W stosunku do uczniéw posiadajgcych orzeczenie lub opinig, o ktérych mowa w pkt.
1 a-d, dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia poprzez:

a) Wydtuzenie czasu pracy nad problemem technicznym,

b) Ograniczenie ilosci materiatu techniczno-muzycznego nie przekraczajgce podstaw
programowych,

c) W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania czesci
programu egzaminacyjnego z nut,

d) llosciowe ograniczenie materiatu egzaminacyjnego,

e) Pogtebienie wspotpracy nauczyciela i rodzicéw- wskazane uczestnictwo rodzicéw
na lekcjach instrumentu gtéwnego,

f) Indywidualne traktowanie ucznia pod wzgledem rozplanowania materiatu na

caty cykl nauczania,



g) Dostosowanie metod pracy utatwiajgcych opanowanie materiatu-polecenia w
prostszej formie, odwotywanie sie do konkretu, przyktadu, zadawanie do domu
tyle, ile uczen jest w stanie wykonac¢ samodzielnie,

h) Ocenianie sukceséw, a nie porazek ucznia uwzgledniajgc wktad pracy dziecka.

VII. Zwolnienie ucznia z niektérych zaje¢.

1. Dyrektor szkoty artystycznej moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych
zajec edukacyjnych artystycznych ze wzgledu na stan zdrowia, lub zrealizowanie danych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych na wczesniejszym etapie edukacyjnym:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U.2013.532)

a) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ chéru na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

b) dyrektor szkoty artystycznej, na wniosek rodzicdw, moze zwolni¢ ucznia z realizacji

~

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia
w szkole artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa artystycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w ktorej zakoriczyta sie

realizacja danych zajeé.

VIII. Oceny ucznia.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezgce oraz klasyfikacyjne: srodroczne,

roczne i koncowe.



2. Biezgce, srédroczne, roczne, oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) celujacy — 6 — otrzymuje uczen, ktéry wykracza poza program danej klasy,
b) bardzo dobry — 5 — otrzymuje uczen, ktdry bardzo dobrze opanowat materiat okreslony
dla danej klasy
c) dobry —4 — otrzymuje uczen, ktéry opanowat w petni materiat danej klasy w stopniu
zadawalajgcym
d) dostateczny — 3 — otrzymuje uczen, ktdry opanowat materiat okreslony dla danej klasy
w stopniu akceptowalnym
e) dopuszczajacy — 2 — otrzymuje uczen, ktéry nie zrealizowat petnego materiatu
okreslonego dla danej klasy, ale wykazuje mozliwos$¢ nadrobienia go w krétkim okresie
czasu.
f) niedostateczny — 1 — otrzymuje uczen, ktéry nie zrealizowat materiatu okreslonego dla
danej klasy i nie wykazuje mozliwosci nadrobienia zalegtosci.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére umozliwiajg otrzymanie promocji
zgodnie z ust. XlI pkt. 1,2,3.
4. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania
promocji zgodnie z ust. XlI pkt. 1,2,3.
5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:
a) ustnie na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego).
b) w przypadku oceny koricoworocznej — nauczyciel uzasadnia na piSmie ustalong ocene
roczng na pisemng prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych).
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez:
a) uczen ma obowigzek przechowywac wszystkie prace pisemne (wklejone lub
bezposrednio zapisane) w zeszycie przedmiotowym.
b) testy sprawdzajgce dostepne sg do wgladu u nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.
8. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu rodzicom ucznia wg nastepujacych zasad:



a) rodzice, opiekunowie prawni oraz uczniowie majg mozliwos¢ wgladu do dziennika
lekcyjnego na prosbe ustng w obecnosci nauczyciela lub dyrektora szkoty.

b) rodzice (opiekunowie prawni) majg mozliwo$¢ wgladu do protokotéw egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz arkuszy ocen na wniosek/ pisemng prosbe

do dyrektora szkoty, w obecnosci dyrektora szkoty.

IX. Ocenianie biezace.

1. Ocenianie ucznia zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywania uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

X. Klasyfikacja ucznia.

1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz koricowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, oraz ustaleniu odpowiednio $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

a) klasyfikacje sSrédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w drugiej
pofowie stycznia (w zaleznosci od terminu ferii zimowych — przed feriami).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
odpowiednio w klasach nizszych.

5. Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;.



Xl. Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia, z wyjatkiem zajec¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest
ustalona w trybie egzaminu promocyjnego.

2. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z
egzaminu promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

a) choroba ucznia
b) urazy chirurgiczne ucznia
c) przypadki losowe

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalane sa w terminie 2
tygodni przed posiedzeniem rady pedagogicznej (z wyjatkiem zajeé, ktérych roczne oceny
ustalane sg w trybie egzaminu promocyjnego).

4. lLaureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego lub CEA otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajec
edukacyjnych artystycznych, z ktorych ocena jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

a) laureaci konkurséw ogdlnopolskich i makroregionalnych moga by¢ zwolnieni z
egzaminu promocyjnego. O szczegétach zwolnienia z egzaminu decyduje dyrektor na wniosek

kierownika sekcji.

XIl. Promocja do klasy programowo wyziszej.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odpowiednio w danej klasie otrzymat pozytywne

roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny



klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych przedmiotow:
a) instrument gtéwny
b) ksztatcenie stuchu,
4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego i
pozostate oceny co najmniej dobre, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.

XIIl. Ukonczenie szkoty.

1. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego,
pozostate oceny co najmniej dobre koriczy szkote z wyrdznieniem.

3. Do sredniej wlicza sie oceny ze wszystkich zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja

zakonczyta sie na wczesniejszym etapie nauki.

XIV. Egzaminy promocyjne.

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu instrument gtéwny jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego.
2. Egzamin promocyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne.
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktyczne;j.



Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wg skali:
e 6 —stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory:
- wykonat program znacznie wykraczajgcy poza program danej klasy,
- przygotowat repertuar twérczo, z duzg samodzielno$cig w pracy domowej,
- wykonat utwory bezbtednie technicznie, wykonawczo i interpretacyjnie,
- caty program wykonat biegle z pamieci,
- przygotowywat sie do konkursu oraz brat udziat w koncertach szkolnych i
srodowiskowych
- pracuje w domu samodzielnie realizujgc zalecenia nauczyciela
e 5 —stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:
- wykonat program odpowiadajgcy wymaganiom programowym w danej klasie,
- program wykonat sprawnie technicznie, starannie wykonawczo i
interesujgco muzycznie, wg wymagan programowych danej sekcji
- w przygotowaniu wykazat sie samodzielnoscig i systematycznoscia pracy.
- pilnie realizuje zalecenia nauczyciela.
e 4 —stopien dobry — otrzymuje uczen, ktoéry:
- poprawnie technicznie i wykonawczo przygotowat utwory zgodnie z wymogami
programowymi w danej klasie,
- wykonat program z matymi niedociggnieciami technicznymi, wg wymagan
programowych danej sekgji,
- samodzielnie realizowat typowe wymagania wykonawcze podczas prac
domowe;j.
e 3 —stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry:
- opanowat poprawnie podstawowe problemy techniczne i wykonawcze,
- wykonywat program poprawnie, lecz z wyraznymi niedociggnieciami technicznymi,
- przygotowat program o srednim stopniu trudnosci, a wiekszo$é problemdéw opanowat
przy pomocy nauczyciela,
- mimo brakdéw technicznych i muzycznych rokuje nadzieje na postepy w dalszej
nauce gry na instrumencie.
- w miare regularnie éwiczyt, uczestniczyt w lekcjach
e 2 —stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe umiejetnosci w grze na



instrumencie,
- utwory wykonat z nut, z duzymi brakami technicznymi, btedami tekstowymi i
wykonawczymi,
- w pracy domowe;j jest mato samodzielny, a wiekszo$¢ problemdéw o niewielkim
stopniu trudnosci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela,
- nie uczeszcza regularnie na zajecia.
e 1 - stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat niezbednego minimum umiejetnosci technicznych i muzycznych
okres$lonych w wymaganiach edukacyjnych danej klasy,
- utwory wykonat z duzg iloscig btedéw, brakami technicznymi i wykonawczymi,
- niewiele pracuje w domu i ¢wiczy niezgodnie z poleceniami nauczyciela,
- nie jest w stanie opanowa¢ wymagan edukacyjnych danej klasy,
- nie rokuje zadnych, lub prawie zadnych nadziei na dalsze postepy w nauce gry
na instrumencie,
- na wczesniejszych egzaminach miat stabe oceny.
- nie uczeszcza regularnie na zajecia
5. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jako$¢ wykonania
artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki zajeé¢ edukacyjnych artystycznych.
6. Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy z
uczniem dane zajecia edukacyjne.
Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomyslnosci. W przypadku
rozbieznosci ocene ustala sie jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne
osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gére —
przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dét — przy uzyskaniu mniej niz 0,5
stopnia.
7. Z egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy z szczegélnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,



6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza dyrektor szkoty.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu promocyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do korica danego roku szkolnego.

11. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolnié ucznia z
egzaminu promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjng ustala

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

XV. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;.
4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie
pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



7.

8.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. W przypadku
otrzymania oceny negatywnej uczen moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie:

a) pisemnej

b) ustnej

c) praktycznej

d) mieszanej
Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty artystycznej.
W przypadku zmiany szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach publicznej przez
ucznia mozna przeprowadzi¢ mu egzamin klasyfikacyjny.
W takim przypadku egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji jako przewodniczacy,

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

c) nauczyciel lub nauczyciele takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw

klasyfikacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2,3,10 przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora szkoty, w skfad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji jako przewodniczacy

b) nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel wspoétprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego w przypadku
wspotprowadzenia zajec z zespotu instrumentalnego.

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych przedmiotéw
edukacyjnych.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu.

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.



13. Protokodt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne

prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

XVI. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z
jednego albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pézniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia,

¢) nauczyciel wspotprowadzacy zajecia z zespotu instrumentalnego — w przypadku
wspotprowadzenia zajec z zespotu instrumentalnego,

d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 4 b i c, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zajeé edukacyjnych, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu.

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.



7. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotfgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;.

11. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z
listy uczniéw chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy biorgc
pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia. Zgoda na powtarzanie klasy podejmowana
jest na wniosek rodzicéw ucznia.

12. W ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzaé dang klase tylko jeden raz.

13. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwéch lat, biorgc pod uwage dotychczasowe
osiggniecia ucznia.

a) faczny wymiar godzin w czasie rozciggniecia danej klasy na dwa lata nie moze
przekroczy¢ tgcznego wymiaru godzin nieprzekraczajgcego wymiar przewidziany dla
danej klasy,

b) wniosek z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej jak do dnia 30 wrzesnia
danego roku szkolnego,

c) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej jak do dnia 15 pazdziernika danego
roku szkolnego,

d) dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicdw ucznia o wyrazeniu przez
rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo nie wyrazeniu takiej zgody wraz z
podaniem przyczyny.

e) W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
ciggu dwéch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji

tych zajeé.

XVII. Zastrzezenie do rocznej oceny klasyfikacyjnej.



1. Uczen lub jego rodzice ucznia moggq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.

a) termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu.
b) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w
formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu ustala dyrektor
szkoty.

8. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami ucznia.

9. Sprawdzian ocenia komisja powotfana przez dyrektora szkoty w skfadzie:

a) dyrektor szkoty lub kierownik sekcji jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia,
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 9 b i ¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor



szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot zawierajgcy w
szczegoblnosci:
a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu.
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne

prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 25

1. Uczen ma prawo do:
a) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

b) Opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdw bezpieczerstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego
godnosci.

c) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

d) Swobody wyrazania mysli i przekonan,

e) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,



f) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdow kontroli
postepow w nauce,

g) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki podczas zajec lekcyjnych, szkolnych i pozaszkolnych,

h) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

i) Odwotania sie od wymierzonej mu kary do dyrektora szkoty.
- w przypadkach szczegdlnych moze odwotaé sie do organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny.

§ 26

2. Uczen ma obowiazek:

a) Systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b) Wtasciwego zachowania sie podczas zajed.

C) Przestrzegania zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i
innych pracownikdéw szkoty.

d) Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

e) Dbac o wtasne zdrowie, higiene oraz rozwaj.

f) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej do 1
tygodnia po powrocie do szkoty. Usprawiedliwienia powinny by¢ wystawione przez
lekarza, lub przez rodzica. Uczniowie petnoletni nie mogg usprawiedliwiac sie sami.

g) Przestrzegania zasad ubierania sie w taki sposéb, ktéry nie wzbudza kontrowers;ji i
przystoi uczniowi szkoty artystyczne;.

h) Wytaczenia w czasie zajeé telefonu komoérkowego i zakaz korzystania z niego.

§ 27

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) Najwyzsze wyniki w nauczaniu

b) zajmowaniu czotfowych miejsc podczas przestuchan, konkurséw i festiwali szkolnych



i pozaszkolnych.
2. Szkota nagradza uczniéw poprzez:
a) Otrzymanie przez ucznia Swiadectwa z czerwonym paskiem.
b) Podanie do wiadomosci publicznej nazwisk wyrdznionych uczniéw.
c) Dyplomy, nagrody rzeczowe.
d) Listy gratulacyjne dla uczniéw i ich rodzicéw.
e) Udziat w koncercie ucznidw wyrdznionych.

f) Zapis w protokole rady pedagogicznej o wyrdznieniu ucznidéw.

3. Podstawg ukarania ucznia moze by¢:
a) Niewfasciwe zachowanie
b) Brak postepu w nauce
c) Nieprzestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw w szkole.
4. Szkota stosuje wobec uczniéow kary w postaci:
a) Rozmowy z rodzicami w obecnosci ucznia
b) Upomnienie
c) Pisemnego powiadomienia rodzicéw — upomnienia
d) Skreslenia z listy ucznidw.
5. Uczen lub rodzic moze odwotaé sie od przyznanej mu kary lub nagrody:
a) do dyrektora szkoty w terminie 2 tygodni od ukarania ucznia
b) odwotanie musi mie¢ forme pisemna
c) do wizytatora CEA, jezeli uzasadnienie dyrektora nie jest satysfakcjonujace

d) do dyrektora CEA

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, moze podjgé decyzje o
skresleniu ucznia z listy uczniow, w przypadku:
a) nowoprzyjety uczen nie zgtosi sie do szkoty do dnia 15 wrzesnia (po uprzednim
pisemnym powiadomieniu rodzicow).
b) Nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia w szkole przez okres 4 tygodni (po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicéw)
c) Rodzice wystepujg w formie pisemnego podania z rezygnacja z dalszego ksztatcenia

dziecka w szkole.



d) Gdy uczen nie otrzymat promocji do klasy wyzszej (chyba ze rada pedagogiczna
wyrazita zgode na powtarzania klasy).

e) Gdy uczen otrzyma ocene niedostateczng lub dopuszczajgcg z egzaminu
promocyjnego z instrumentu gtéwnego.

f) Gdy uczen zostanie przytapany na kradziezy, piciu alkoholu, narkotyzowaniu sie,

celowym niszczeniu mienia szkolnego.

6. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary:
a) Na zebraniu rodzicow
b) Poprzez indywidualne rozmowy z rodzicami na konsultacji.
¢) Poprzez wezwanie rodzica do szkoty pismem urzedowym.

d) Poprzez powiadomienie pisemne rodzicdw o wyrdznieniu ucznia lub zastosowaniu

wobec niego kary.

§28

Nauczyciel moze skierowaé ucznia do poradni psychologicznej, pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej, za zgodg rodzicéw (opiekunow).

§29

Zasady rekrutacji uczniow:

1. Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty jest ukoniczenie 7 i nie
przekroczenie 16 roku zycia.

Moga ubiegac sie o przyjecie do szkoty kandydaci, ktorzy ukonczyli 6 lat w danym roku

kalendarzowym, muszg jednak przedstawic zaswiadczenie o psychofizycznej dojrzatosci do

podjecia nauki w szkole muzyczne;.



a)

b)

do klasy pierwszej o szescioletnim cyklu nauczania moze ubiegac sie kandydat, ktory
w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat oraz nie wiecej niz 9 lat.
do klasy pierwszej o czteroletnim cyklu nauczania moze ubiegad sie kandydat, ktory

w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie wiecej jak 16 lat.

Formy rekrutacji:

a) koncerty rekrutacyjne w przedszkolach i szkotach,

b) informacje w mediach o terminach przyje¢ do szkoty,

¢) informacje i ulotki na temat szkoty przekazywane przez nauczycieli w szkotach i
placowkach oswiatowych.

d) poradnictwo w formie udzielania informacji o zasadach przyje¢, warunkach i
programie ksztatcenia,

e) okresowa dziatalnos¢ konsultacyjna miedzy innymi w formie zajec¢ praktycznych dla

kandydatéw, akcji ,Otwartej Szkoty”.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg podanie od dnia 1 lutego do dnia
31 maja.

Szkota moze zgda¢ dodatkowo przedtozenia od kandydata opinii lekarza.

Kwalifikacja kandydatow do klas pierwszych odbywa sie na podstawie badania

przydatnosci.

Badanie przydatnosci kandydatéw przeprowadza sie w okresie od 1 czerwca do

zakonczenia zajec lekcyjnych.

Badanie przydatnosci kandydatéw polega na sprawdzeniu uzdolnied muzycznych,
warunkow psychofizycznych, i obejmuje:

- badanie stuchu

- badanie poczucie rytmu

- badanie predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

Kryteria badania przydatnosci:



10.

11.

12.

a) Badanie stuchu obejmuje:
- 0golng wrazliwos$¢ na wysokos¢ dzwieku,
- precyzyjne styszenie i powtarzanie gtosem granych na instrumencie poszczegdlnych
dzwiekéw
- zaSpiewanie z pamieci znanej melodii lub piosenki.
b) Badanie poczucie rytmu obejmuje:
- wyklaskanie zadanych przez nauczyciela krétkich fragmentéw rytmicznych o
réznym stopniu trudnosci w tempach wolnych i umiarkowanych,
- reakcje na zmiane tempa i metrum
c) Badanie predyspozycji obejmuje:
- sprawdzenie, czy kandydat posiada fizyczne predyspozycje do nauki na wybranym
instrumencie.
Za poszczegolne kryteria komisja wystawia punktacje od 0 — 25 pkt. Odpowiadajgca

ocenom wedtug regulaminu oceniania.

Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzadza protokdt zawierajacy liste
kandydatéw zakwalifikowanych i liste kandydatéw nie zakwalifikowanych oraz uzyskane

przez nich oceny.

Protokdt powinien by¢ przechowywany w szkole przez okres petnego cyklu ksztatcenia

obowigzujgcego w szkole.

Po kazdej czesci badania przydatnosci komisja (zespoty kwalifikacyjne) wpisuje do
protokotu uzyskane przez kandydatéw wyniki, odrebne dla kazdej czesci badania

przydatnosci.

Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie ostatecznej oceny

z badania przydatnosci.

Dyrektor ogtasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty w ciggu trzech dni od

zakonczenia badania przydatnosci.



13. W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klasy

WYyZszej niz pierwsza.

a) Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie ustalenia przez komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci
odpowiadajacych programowi danej klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

b) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przechodzenia ucznia z
jednej szkoty muzycznej do innej tego samego typu i kierunku ksztatcenia, w trybie
okreslonym w §18 pkt.5 a.

c) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze byé przyjety w ciggu roku
szkolnego, w trybie okreslonym w § 18 pkt. 5 a.

d) Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w szkole, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli tych

przedmiotow.

ROZDZIAL VIII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 30

Organizacja i formy wspétdziatania z rodzicami:

1. Na poczatku roku szkolnego (do 15 wrzesnia) dyrektor zwotuje walne zebranie
rodzicow.

2. Zebrania rodzicow odbywajg sie 4 razy w roku

3. Koncerty klasowe — przynajmniej 2 razy w roku

4. Popisy potroczny i koricoworoczny potgczone z wywiaddwka.

5. Zebranie rodzicédw ucznidéw nowoprzyjetych do szkoty w czerwcu.

6. Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami.

7. Korespondencja na pi$mie — tzw. Dzienniczki ucznia.



ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§31

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowa.

§32

1. Szkotfa prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostkg budzetows.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

Aktualizacja statutu zostata zatwierdzona uchwatq rady pedagogicznej z dnia 17

pazdziernika 2018r.



