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          KOMENDA POWIATOWA
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ
                       w ŻYWCU 
      34-300 Żywiec, ul. Objazdowa 2

PROTOKÓŁ nr 5 
z dnia 24 czerwca 2026 r.

z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej w stosunku do osób ubiegających się o przyjęcie do służby 
na stanowisko stażysta (docelowo starszy ratownik) 

w KP PSP w Żywcu 

(V Etap: Rozmowa kwalifikacyjna)

W dniu 24 czerwca 2026 r. komisja kwalifikacyjna przeprowadziła rozmowę kwalifikacyjną 
z kandydatami. W trakcie rozmowy ocenie podlegały: 

1. Autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń i osiągnięć oraz 
oczekiwań związanych ze służbą w Państwowej Straży Pożarnej.

2. Kompetencje społeczne niezbędne do służby w Państwowej Straży Pożarnej oraz ich wpływ na 
motywację kandydata do podjęcia służby w Państwowej Straży Pożarnej.

3. Umiejętności komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz 
jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi. 

Każdy z członków komisji po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie oceniał 
kandydata. Maksymalna liczba punktów możliwa do przyznania przez członka komisji za każdy 
z trzech powyższych elementów wynosiła 10. Liczbę punktów uzyskanych w trakcie rozmowy 
kwalifikacyjnej ustalono na podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów przyznanych przez 
członków komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy 
kwalifikacyjnej osiągnął kandydat, który uzyskał co najmniej 16 punktów. 

I. Punkty przyznane za rozmowę kwalifikacyjną oraz łączna punktacja po V etapie naboru 
tj. po rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, przedstawia się następująco: 

Lp. Nr 
identyfikacyjny

Rozmowa kwalifikacyjna 
(max 30 pkt)

Łączna suma punktów 
(IV-V etap)

1 1 23,5 43,5

2 2 20,5 40,5

3 3 20,8 40,8

4 6 16,5 36,5

5 8 19 39
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6 9 18,8 33,8

7 11 16,8 36,8

8 12 20,3 40,3

9 16 18,3 33,3

10 17 13,8 33,8

11 18 17 37

Kandydat o numerze: 17 nie uzyskał minimalnej liczby punktów w rozmowie kwalifikacyjnej.

II. W poniżej tabeli przedstawiono zsumowane punkty uzyskane przez kandydatów, 
którzy przeszli pozytywnie wszystkie etapy prowadzonego naboru, licząc od 
kandydata, który uzyskał największą liczbę punktów: 

Lp. Nr identyfikacyjny Łączna suma punktów 
(IV – V etap)

1 1 43,5
2 3 40,8
3 2 40,5
4 12 40,3
5 8 39
6 18 37
7 11 36,8
8 6 36,5
9 9 33,8

10 16 33,3

Kandydat z numerem: 1 zostanie skierowany na badania lekarskie w celu oceny zdolności 
fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w Państwowej Straży Pożarnej. 

O terminie odbioru skierowań do Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSWiA zakwalifikowany 
kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie. 

W przypadku orzeczenia przez Komisję Lekarską MSWiA o niezdolności do służby 
skierowanego kandydata, do Komisji Lekarskiej skierowany zostanie kolejny kandydat z najwyższą 
liczbą uzyskanych punktów. 

Na tym protokół zakończono.

Podpisał:
Przewodniczący Komisji Kwalifikacyjnej

/-/
st. bryg. mgr inż. Paweł Górny
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