WARMINSKO-MAZURSK1

KOMENDANT WOJEWODZKI PANSTWOWE] STRAZY POZARNE}
W OLSZTYNIE

POSZUKUJE KANDYDATA /KANDYDATKI NA STANOWISKO:

TECHNIKA W OSRODKU SZKOLENIA

Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Olsztyn, ul. Poranna 41.

Osoba zatrudniona realizuje ponizsze zadania:

\

prowadzi zagadnienia zwigzane z ochotniczymi strazami pozarnymi, w tym
z organizacjg szkolen z zakresu nauki jazdy kat. C;

przygotowanie dokumentacji do szkolen OSP i PSP oraz zapotrzebowan dot. szkolen;
prowadzi sprawozdawczo$é¢ dot. prowadzonych szkolen;

przygotowuje do archiwizacji akta spraw prowadzonych w osrodku szkolenia;

prowadzi nadzér nad obiegiem zapotrzebowan oraz faktur;

prowadzi obstugg kancelaryjna OSz.

AN N NN

Do realizacji powyzszych zadan pracownik zostanie przyuczony.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne dotyczace wyksztatcenia: wyksztalcenie srednie

mile widzian e: wyksztalcenie wyZsze o specjalnosci: administracja, ekonomia

niezbedne dotyczace stazu pracy: conajmniej 6 m-cy do$wiadczenia
zawodowego

mile widzian e: co najmniej 6 miesieczne do§wiadczenie w pracy w obszarze
administracji publicznej

pozostate wymagania niezbedne:

e bardzo dobra znajomo$¢ obstugi programéw pakietu MS Office;

e znajomo$¢ ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. 22025 1., poz. 1312, ze zm.);

e zapoznanie si¢ z przepisami w zakresie instrukcji kancelaryjnej (Zarzadzenie Nr 1
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Panistwowej Strazy
Pozarnej (Dz. Urz. MSWiA z 2022 r. poz. 1 z pdzn. zm.); mozliwo$¢ zapoznania
na stronie: https://www.gov.pl/web/kgpsp/archiwum
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wymagania dodatkowe:

e mile widziane szkolenie z zakresu archiwizacji,

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

e dobra organizacja i systematycznos$¢ w pracy,

o rzetelno$¢, sumienno$¢, umiejgtnosci analityczne,

e wysoka kultura osobista oraz umiej¢tnos¢ pracy w grupie.

Warunki pracy:

Praca na stanowisku biurowym na I pietrze. Stanowisko wyposazone w komputer,
drukarke wielofunkcyjna, telefon. Pracodawca w celu zapewnienia wysokich standardow
wykonywanej pracy kieruje pracownikéw na szkolenia z zakresu wykonywanych zadan.
Budynek posiada bariery architektoniczne, brak wind, podjazdéw, waskie przejscia
i korytarze. Dla pracownikéw dostepny jest parking na terenie Osz KW PSP oraz stojaki
na rowery. Pracownicy KW PSP moga korzysta¢ z kart sportowych BENEFIT Systems
(za czeSciowg optata).

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

o 2zyciorys i list motywacyjny,

o o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez KW PSP w Olsztynie w celu i zakresie niezbgdnym w procesie rekrutacyjnym
(mozna umiesci¢ w CV),

o o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem
za umy$lne  przestepstwo lub  umySlne  przestgpstwo  skarbowe
(wzor udostepniony),

« kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

o kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
zwigzanych z naborem na powyzsze stanowisko,

o kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego
w zakresie dos$wiadczenia zawodowego (np. kopie Swiadectw pracy, umowy
zlecenie),

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw,  zamierzajacych  skorzystaC z  pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie kandydatek/kandydatow,
ktérzy spetniajg wymagania na dane stanowisko.

Dokumenty nalezy przesyta¢ (lub sktada¢ osobi$cie w Wydziale Kadr) w terminie

do 17 czerwca 2026 r. na adres:
(decyduje data stempla pocztowego)

Komenda Wojewddzka Paristwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie
ul. Niepodlegtosci 16
10-045 OLSZTYN
z dopiskiem "Nabor - technik 0Sz"
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Informacje dodatkowe:

Pierwsza umowa przewidziana na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2026 r. (kolejne na czas
okreslony zgodnie z zapisami kodeksu pracy). Umowa na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia
1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1459 z p6zn. zm.).

W przypadku nieposiadania $wiadectw pracy (kontynuowanie pracy) prosze o dostarczenie
zaswiadczenia o $wiadczeniu pracy na rzecz obecnego pracodawcy w celu udokumentowania
wymaganego stazu.

Informujemy, Ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wyniést mniej niz 6%.
Kandydatki/kandydaci z orzeczong niepelnosprawnoscia, ktérzy chcieliby skorzysta¢
Z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu (art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1459 z p6zn. zm.) sg zobowigzani do
zlozenia wraz z dokumentami - Kkopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
Zachecamy osoby niepetlnosprawne do sktadania swoich ofert.

Proponowane wynagrodzenie ok. 4.8010-5.200 zI brutto (wraz z dodatkiem za wystuge lat)
w zaleznosci od doswiadczenia. Przewidywany termin zatrudnienia - niezwlocznie
po zakonczeniu rekrutacji tj. lipiec 2026 r. W trakcie rekrutacji przewidziane
sa rozmowy kwalifikacyjne z powotana Komisjg oraz ewentualne testy wiedzy (w zalezno$ci
od liczby kandydatéw).

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Kandydat/kandydatka zakwalifikowany/a zostanie poinformowany/a o terminie rozmowy
wstepnej droga telefoniczng lub listownie. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu ~477-319-541 -Wydziat Kadr.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 (zwanym dalej RODO)
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizowanych zadan
jest Warminsko-Mazurski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej,
ul. Niepodlegtosci 16, 10-045 Olsztyn., email: sekretariat@kwpsp.olsztyn.pl, tel. ~477-319-500.

2. W sprawach dotyczacych Panstwa danych osobowych mozna sie kontaktowa¢ z Inspektorem
Ochrony Danych - email: iod@kwpsp.olsztyn.p], tel. ~477-319-537.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy w korpusie stuzby cywilnej organizowanego na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej.

4. Podstawy prawne przetwarzania: a) Pafistwa dane osobowe przetwarzane s3: — na podstawie
art. 6 ust. 11it. a RODO, — na podstawie art. 9 ust. 2 lita RODO - w przypadku przetwarzania danych
informujacych o stanie zdrowia, b) podanie danych osobowych jest dobrowolne,
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c) przystuguje Panstwu prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, ktére bedzie skutkowato
zatrzymaniem procesu naboru. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Informujemy, iz dane osobowe beda przetwarzane: a) przez okres niezbedny do realizacji
procesu naboru: — jesli Panstwa kandydatura nie zostanie uwzgledniona w protokole z naboru,
Panstwa oferty beda niszczone w ciggu miesigca od dnia zakoficzenia naboru, za wyjatkiem
ewentualnych oryginatéw dokumentéw, ktére beda odsytane, — w przypadku uwzglednienia
Panistwa kandydatury w protokole z naboru Pafistwa dane osobowe bedg przechowywane przez
3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym po rozmowie
kwalifikacyjnej, z zachowaniem przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji, b) do czasu
odwotania zgody, c¢) w przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda przetwarzane
na podstawie Kodeksu Pracy i ustawy o stuzbie cywilne;j.

6. Informacje o odbiorcach danych: a) w przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru,
Panstwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda upowszechniane w Biuletynie
Informacji Publicznej Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu, b) jesli Pafistwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru,
Panistwa dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w Biuletynie Informacji
Publicznej Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu ¢) Pahstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
administratora danych osobowych, takim jak operator pocztowy - Poczta Polska.

7. Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu
do swoich danych osobowych; ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania.

8. Przystuguje Pafistwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach
gdy dane osobowe przetwarzane s3 w celu zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej lub przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora.

9. Przystuguje Parfistwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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