Uchwata Nr 48/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 2 sierpnia 2021 r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkow Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1526, z p6zn. zm.), w zwigzku z § 31 ust. 1 pkt 2 Statutu PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., a takze zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

W Uchwale Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
zdnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa,
Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., zmienionej Uchwatg Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 30 czerwca 2017 r. w
sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzenia
Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz Uchwatg Nr 11/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna z dnia
29 maja 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 14/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania
wynagrodzenia Prezesa, Wiceprezesa i Cztonkéw Zarzgdu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., § 3 ust.
3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rada Nadzorcza Spoétki przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spétki do konca marca roku
obrotowego, za ktéry Premia przystuguje propozycje Celdéw, miary wielkosci ich realizacji, zaktadane
rezultaty oraz wskazniki oceny znaczenia poszczegdélnych Celéw. Propozycje Celéw na rok obrotowy
2017, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza Spétki przedstawi Walnemu
Zgromadzeniu Spotki w terminie do 21 dni od dnia podjecia niniejszej uchwaty. Walne Zgromadzenie
Spétki wyznacza i zatwierdza Cele w terminie do 30 dni od dnia przedstawienia przez Rade
Nadzorczg propozycji Celéw, uwzgledniajgc potrzebe realizacji misji publicznej Spotki.

W przypadku powotania Zarzadzajgcego do sktadu Zarzadu Spétki w trakcie roku obrotowego,
obowigzujg go Cele wyznaczone przez Walne Zgromadzenie Spofki dla stanowiska, na ktére zostat
powotany.

W przypadku utworzenia nowego stanowiska w Zarzgdzie Spéfki, dla ktérego Walne Zgromadzenie
Spétki nie wyznaczyto Celéw, Rada Nadzorcza Spétki przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spotki,
w terminie do 30 dni od dnia powotania Zarzadzajacego do sktadu Zarzgdu Spétki, propozycje Celdw,
miary wielkosci ich realizacji, zaktadane rezultaty oraz wskazniki oceny znaczenia poszczeg6inych
Celéw. Walne Zgromadzenie Spéiki wyznacza i zatwierdza Cele w terminie do 30 dni od dnia
przedstawienia przez Rade Nadzorcza Spétki propozycji Celéw, uwzgledniajac potrzebe realizacji
misji publicznej.”.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



