DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 8 sierpnia 2025 r.

Poz. 24

ZARZADZENIE NR 23
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 7 sierpnia 2025 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw oceny projektéw pilotazowych w ramach naboru na

projekty pilotazowe pod nazwg ,,Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje!”

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 lit. filit. i w zw. z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje si¢ Komisj¢ do spraw oceny projektow pilotazowych w ramach naboru na projekty

pilotazowe pod nazwg ,,Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje!”, zwang dalej ,,Komisja”.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1) ocena ztozonych projektéw pilotazowych wraz z uzasadnieniem;
2) przedlozenie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
projektéw pilotazowych rekomendowanych do realizacji, wraz z kwota dofinansowania.
§ 3. 1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy Mikotaj Tarasiuk;
2)  wiceprzewodniczacy — Dyrektor Departamentu Analiz Ekonomicznych Jedrzej Jankowski-Guzy;
3) cztonkowie Komisji w liczbie:
a) szesciu przedstawicieli Departamentu Rynku Pracy,
b) czterech przedstawicieli Departamentu Analiz Ekonomicznych,
c) trzech przedstawicieli Biura Ministra,
d) trzech przedstawicieli Biura Dyrektora Generalnego,
e) trzech przedstawicieli Departamentu Funduszy,

f)  trzech przedstawicieli Departamentu Prawa Pracy.
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2. Cztonkéw Komisji wyznacza przewodniczacy w uzgodnieniu z dyrektorami wlasciwych
komoérek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, zwanego dalej
,L,Ministerstwem”.

3. W przypadku sytuacji uniemozliwiajacej wykonywanie czynno$ci przez cztonka Komisji,
przewodniczacy moze w uzgodnieniu z dyrektorem wlasciwego komorki organizacyjnej Ministerstwa
wyznaczy¢ nowego cztonka Komisji.

4. W przypadku wptywu duzej liczby projektow pilotazowych sktad Komisji moze zostaé
rozszerzony o kolejnych czionkéw Komisji, ktérych wyznaczy przewodniczacy, w uzgodnieniu z
dyrektorami komoérek organizacyjnych Ministerstwa.

§ 4. 1. Czltonkowie Komisji sktadaja oswiadczenia o:

1) zachowaniu bezstronno$ci w ocenie projektow pilotazowych;

2) zachowaniu poufnosci danych zawartych w projektach pilotazowych w zwigzku z ich udzialem w
pracach Komisji;

3) zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w

Ministerstwie.

2. Wzér o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Cztonkowie Komisji w przypadku braku mozliwosci zachowania bezstronno$ci w ocenie
projektow pilotazowych lub zaistnienia konfliktu intereséw, powiadamiaja przewodniczacego i
wylaczaja si¢ z prac Komisji.

§ 5. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach w formie stacjonarnej, hybrydowej oraz zdalnej,
z wykorzystaniem Srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, w formie telekonferencji
lub wideokonferencji.

2. Prace Komisji moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektroniczne;.

3. Decyzje podejmowane s3 w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego. Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy
w nich co najmniej potowa cztonkéw Komisji.

§ 6. 1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:

1) wyznaczenie cztonkow Komisji;

2)  wyznaczenie sekretarza spo$rod czlonkéw Komisji;

3) kierowanie pracami Komisji;

4) przydzielanie czlonkom Komisji projektow pilotazowych do wstepnej oceny, ze wskazaniem
zakresu tej oceny, biorgc pod uwage sprawne dziatanie Komisji;

5) udostepnianie projektow pilotazowych cztonkom Komisji;

6) zwotywanie posiedzen Komisji 1 okreslanie porzadku obrad;

7) decydowanie o formie posiedzenia;
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8) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych;
9) =zatwierdzanie sporzadzanych przez sekretarza protokotow z posiedzen Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy, a
w przypadku jednoczesnej nieobecnosci przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego — upowazniony
przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji.

§ 7. 1. Do obowiazkoéw sekretarza nalezy:

1) powiadamianie cztonkow Komisji o sprawach organizacyjnych dotyczacych obrad Komisji;

2) sporzadzanie protokotdw z posiedzen Komisji;

3) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.
2. Do obowiazkéw cztonkéw Komisji nalezy:

1) udzial w pracach Komisji;

2) wstepna ocena projektow pilotazowych wraz z ich uzasadnieniem 1 przedstawienie ich tresci na
posiedzeniu Komisji;

3) niezwloczne poinformowanie przewodniczacego Komisji o okoliczno$ciach uniemozliwiajacych
wykonywanie obowigzkow cztonka Komisji;

4) ostateczna ocena projektu pilotazowego wraz z uzasadnieniem dokonanej oceny, dokonana na
posiedzeniu Komisji.

§ 8. 1. Ocena projektow pilotazowych odbywa si¢ na podstawie kryteriow okre§lonych
w Regulaminie naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje!”.

2. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny za posrednictwem Generatora wnioskow Witkac.

3. W przypadkach uzasadnionych problemami technicznymi dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania
oceny bez wykorzystania Generatora wnioskow Witkac. Wowczas czlonkowie Komisji wypehniaja
karte oceny, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz, sa wylaczeni z wstepnej oceny projektow
pilotazowych, a takze przedstawiania ich tresci na posiedzeniu.

5. Jezeli w ocenie formalnej na wszystkie pytania zostanie udzielona odpowiedz pozytywna,
wowczas projekt pilotazowy podlega ocenie merytoryczne;.

6. Ocena projektu pilotazowego jest dokonywana w trakcie posiedzen Komisji. Do ostatecznej

oceny projektu pilotazowego zastosowanie ma § 5 ust. 3.

§ 9. Obsluge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Rynku

Pracy.

§ 10. Komisja konczy dziatalno$¢ z dniem ogloszenia zatwierdzone;j listy projektow pilotazowych

do realizacji.

§ 11. Zarzadzenie traci moc z dniem zakonczenia dziatalnos$ci przez Komisje.
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§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Podpisany elektronicznie przez
Marta Zach
08.08.2025

8:20:36 +02'00"
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Zataczniki do zarzadzenia nr 23
Ministra Rodziny, Pracy

I Polityki Spotecznej z dnia

7 sierpnia 2025 r. (poz.24)

Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

WZOR

Oswiadczenie

Ja, NIZEJ POAPISANY (-N)..rrvereerirrirtertestesteiesieseeses et st e steseesbe e seeseaseebesbeabesbe e e seeseeseabeebesbesbenee st eneenearennas

1)

2)

3)

4)

(imig/imiona i nazwisk) o§wiadczam, ze:

zobowigzuj¢ si¢ do zachowania bezstronnosci przy ocenie projektow pilotazowych, a w przypadku

zaistnienia konfliktu intereséw do niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego Komisji;

zapoznatem(-tam) si¢ z listg realizatoréw, ktorzy zglosili projekty pilotazowe w ramach naboru na
projekty pilotazowe pod nazwa ,,Skrocony czas pracy — to si¢ dzieje!” i stwierdzam, ze w zwiazku

Z pracami w Komisji w stosunku do nich nie zachodza wobec mnie przestanki wylaczenia, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572,

z pozn. zm.), w szczegolnosci:

a) nie jestem realizatorem biorgcym udziat w naborze,

b) nie pozostaje z zadnym z tych realizatorow w takim stosunku prawnym, ze wynik projektu
pilotazowego moze mie¢ wptyw na moje prawa lub obowiazki,

C) zaden ztych realizatorow lub ich przedstawicieli nie jest moim matzonkiem, krewnym, powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie ani nie jest ze mng zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z tych realizatorow,

€) nie pozostaj¢ z zadnym z tych realizatorow w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

f) w stosunku do tych realizatorow nie zachodzg wobec mnie inne okoliczno$ci moggce budzié
watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w projektach pilotazowych, w zwiagzku z

moim udzialem w pracach Komisji;

zapoznalem(-tam) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 str. 1 z 04.05.2016, z p6zn. zm.) — zwanego dalej ,,RODO”, informujg, ze:

Tozsamos$¢ administratora i dane kontaktowe

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej majacy

siedzibe w Warszawie (00-513), ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych drogg elektroniczng — adres email: iodo@mrpips.gov.pl lub pisemnie na adres: ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa.

Kategorie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje nast¢pujace kategorie Pani/Pana danych: imi¢ i nazwisko,

stanowisko, adres mailowy, numer telefonu.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie niezbednym do wykonania czynno$ci zwigzanych
z realizacja zadan czlonka Komisji powotanej w celu oceny projektow pilotazowych. Podstawa przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz e RODO, art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pdzn. zm.).

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie
administratora w zakresie realizowanych przez niego obowiazkow oraz w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
zwiazanych z realizacja zadan cztonka Komisji powotanej w celu oceny projektow, a takze innym podmiotom

upowaznionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa.


mailto:iodo@mrpips.gov.pl
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Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu wygasniecia obowigzku przechowywania tych
danych wynikajacych z realizacji zadan cztonka Komisji powotanej w celu oceny projektow, tj. okres okreslony
w przepisach o archiwizacji wydanych na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

(Dz. U. z 2020 r. poz. 164).

Prawa podmiotow danych

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do zadania ich sprostowania,
do ograniczania przetwarzania tych danych i sprzeciwu wzgledem przetwarzania oraz prawo do zadania ich
usunigcia po upltywie okresu, o ktérym mowa powyzej. Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z
przepisami prawa, na podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych osobowych, a takze m.in. z zasadami

wynikajacymi z Kodeksu postepowania administracyjnego i zasadami archiwizacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowania.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (PUODO).

Informacja o dobrowolnosci lub obowiazku podania danych:

Podanie danych osobowych jest konieczne dla celow zwigzanych z wykonywaniem zadan czlonka

Komisji.

podpis skladajacego o$wiadczenia
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Zalacznik nr 2

Karta oceny

1.Dane dotyczace projektu pilotazowego:

Nr wniosku:

Nazwa projektu pilotazowego:

Nazwa Realizatora:

Nazwa podmiotu wspoéipracujacego (jezeli
dotyczy):

2. Ocena projektu pilotazowego:

Ocena formalna

1. Whniosek i projekt pilotazowy ztozony przez uprawniony
podmiot i na zasadach okreslonych w Regulaminie i
podpisany! przez osobe/osoby uprawnione do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu Realizatora, zgodnie z zasadami

O TAK LI NIE

reprezentacji.

2. Dokumenty ztozone wedtug wzordéw okreslonych w O TAK O NIE
zataqcznikach do Regulaminu i kompletnie uzupetnione.

3. Whniosek ztozony w terminie tj. od 14 sierpnia 2025 r. do 15 O TAK I NIE
wrzednia 2025 r.

4. Czas realizacji projektu pilotazowego jest zgodny z:

1) Etap I: przygotowanie do wprowadzenia skréconego czasu
pracy - trwa od podpisania umowy i konczy sie 31 grudnia
2025 r.;

) O TAK O NIE
2) Etap II: testowanie zaproponowanego modelu skréconego

czasu pracy w $rodowisku pracy - zaczyna sie 1 stycznia 2026
r. i trwa do 31 grudnia 2026 r.;

3) Etap III: podsumowanie realizacji projektu pilotazowego -
konczy sie najpdzniej 15 maja 2027 r.

1 podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym przez osobe/osoby
wskazang/e do reprezentacji w dokumencie rejestrowym lub petnomocnika na podstawie zataczonego do wniosku
petnomocnictwa lub jego kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe dziatajacg w imieniu Realizatora.
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Koszty obstugi nie przekraczajg 10% catkowitej wartosci
projektu pilotazowego.

O TAK

LI NIE

Ztozone oswiadczenie o systematycznym i terminowym
wypetnianiu ankiet.

O TAK

O NIE

Ztozone os$wiadczenia o braku zalegtosci podatkowych, braku
zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
niezaleganiu z wyptatami dla pracownikow, niezaleganiu z
optacaniem innych danin publicznych oraz braku
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

O TAK

O NIE

Ztozona deklaracja o wspétpracy z urzedem pracy.

O TAK

O NIE

Udziat pracownikéw uczestniczgcych w projekcie wynosi nie
mniej niz 50% wszystkich pracownikow.

O TAK

LI NIE

10.

Deklarowane skrocenie czasu jest zgodne z Regulaminem.

O TAK

I NIE

11.

Maksymalna wartos¢ projektu pilotazowego nie jest wyzsza
niz 1 milion zt.

O TAK

LI NIE

12.

Koszt projektu w przeliczeniu na jednego pracownika objetego
projektem pilotazowym nie przekracza 20 tysiecy ztotych.

O TAK

I NIE

13.

W przypadku wystgpienia pomocy publicznej/pomocy de
minimis spetnione sg wszystkie zasady wynikajace z jej
udzielania i Realizator ztozyt wszystkie wymagane przepisami
0 pomocy de minimis zatgczniki; z zastrzezeniem, ze w
przypadku przekroczenia catkowitej kwoty pomocy de minimis
(300 000 EUR w okresie 3 lat) ztozenie wniosku nie jest
mozliwe.

O TAK

LI NIE

Ocena merytoryczna

Odsetek pracownikéw danego podmiotu
uczestniczacych w pilotazowym skréceniu czasu
pracy (maksymalnie 25 pkt)

a) powyzej 50% do 70% pracownikéw objetych
skroconym czasem pracy - 5 pkt,

b) powyzej 70% do 90% pracownikéw objetych
skroconym czasem pracy - 10 pkt,

c) powyzej 90% do 100% pracownikow objetych
skréoconym czasem pracy - 25 pkt.

1 5 pkt

110 pkt

125 pkt

Uzasadnienie

Spdjnosc i racjonalnos¢ projektu pilotazowego.
Maksymalnie 30 pkt.

przyznano: ....... pkt
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Uzasadnienie

3. Plan wdrozenia skroconego czasu pracy
obejmuje zmiany organizacyjne i technologiczne | przyznano: ....... pkt
polegajace na usprawnieniach procesow

stosowanych w organizacji. Maksymalnie 30 pkt.

Uzasadnienie

4, W ocenie skutkow zaplanowanych rozwigzan
zwigzanych ze skroceniem czasu pracy
przewidziano wykorzystanie wtasnego przyznano: ....... pkt
wskaznika/wskaznikéw monitorujacych
wydajnos¢ pracy w organizacji. Maksymalnie 15
pkt.

Uzasadnienie

3. Podsumowanie oceny projektu pilotazowego:

Ocena formalna 0 POZYTYWNA [0 NEGATYWNA

Ocena merytoryczna - suma punktow

Jesli ocena formalna jest negatywna nie
przeprowadza sie oceny merytorycznej

Grupa PKD my
Jesli ocena formalna jest negatywna nie wypetnia cn
S mfll

1 do 9 pracownikow

Wielkosé zatrudnienia [ od 10 do 49 pracownikéw

Jesli ocena formalna jest negatywna nie wypetnia .
; [ od 50 do 249 pracownikéw

sie
[ od 250 pracownikéw

Kwota dofinansowania

Jesli ocena formalna jest negatywna nie wypetnia zt
sie

Data oceny

Przewodniczacy Komisji
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