Zatacznik do zarzadzenia nr 71/2025
Prezesa ARIMR

2 ARIMR

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

Procedura zgloszen naruszen prawa
w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Procedura obejmuje zgtoszenia o naruszeniach prawa i podejmowaniu dziatan nastgpczych w Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, zwanej dalej ,,Agencja” lub ,,ARIMR”.

§ 2.

Wprowadzenie niniejszej Procedury zgloszen naruszen prawa wynika z obowiazkow przyjecia regulacji
prawnych zgodnych z:
— dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

W sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019,
str. 17 z p6zn.zm.) zwang dalej ,,dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937”;

— ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zwana

dalej ,,ustawg”.

§ 3.

Procedura zgloszen naruszen prawa okresla:
1) sposoby przekazywania zgloszen;
2) mechanizmy podejmowania dziatan nastgpczych;
3) srodki ochrony pracownikow oraz innych 0sob zgtaszajacych informacje o naruszeniach prawa.

§4.

1. Dyrektor DKW jest odpowiedzialny za biezacy nadzor nad realizacjg postanowien niniejszej
Procedury zgloszen naruszen prawa.

N

Dyrektor DKW prowadzi rejestr zgtoszen naruszen prawa.

3. ARIMR jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen naruszen
prawa.

§ 5.

Uzyte w Procedurze zgloszen naruszen prawa okre$lenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez
postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwiazanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;
DKW - Departament Kontroli Wewnetrznej ARIMR - odpowiedzialny za organizacje
przyjmowania zgloszen, prowadzenie rejestru zgloszen naruszen prawa oraz identyfikowanie
zasadnosci podejmowania dziatan nastgpczych;

OR - Oddziaty Regionalne ARIMR,;

jednostka organizacyjna — Centrala ARIMR/OR/BP, odpowiedzialne za ztozenie wyjasnien
na wniosek DKW,

komérka organizacyjna: w Centrali ARIMR — biuro/departament, w OR — biuro/samodzielne
stanowisko pracy, w BP — wydziat/samodzielne stanowisko pracy, odpowiedzialne za ztozenie
wyjasnien na wniosek DKW;



7) upowazniony pracownik — pracownik DKW upowazniony przez Prezesa ARIMR lub
pracownik OR wskazany przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora OR i upowazniony przez
Prezesa do przyjmowania zgloszen;

8) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa,

9) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszito Iub prawdopodobnie
dojdzie w ARIMR, w ktorej sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteksécie zwigzanym z pracg, lub
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

10) informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

11) kontekst zwiazany z pracg — przeszle, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehlienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach,
ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ do$wiadczenia
dziatan odwetowych;

12) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — 0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

13) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona,

14) osoba powigzana ze zglaszajacym — osoba fizyczna, ktora moze do$wiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownik zglaszajacego lub osoba najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r.,
383);

15) osoba wykonujaca prace zarobkowa — osoba $§wiadczgca prace za wynagrodzeniem w ramach
stosunku prawnego okreslonego przepisami prawa;

16) rejestr zgloszen naruszen prawa (RZN) — rejestr, w ktorym ewidencjonowane sg zgloszenia,

17) ochrona poufnosci — dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie;

18) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz.
Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 i Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);

19) sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna dokonujaca zgloszenia 0 naruszeniu prawa
uzyskanym w konteks$cie zwigzanym z praca,

20) zgloszenie/zgloszenie naruszenia prawa— nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
zgloszenie wewnetrzne, lub zewnetrzne przekazane do ARIMR;

21) zgloszenie wewnetrzne - dokonane na podstawie niniejszego zarzadzenia,

22) zgloszenie zewnetrzne - dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem $ciezki okre§lonej w wewngtrznej procedurze zglaszania naruszen prawa.

Rozdzial 11
Zakres przedmiotowy
§ 6.

Przez naruszenie prawa rozumie si¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:



korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywno$ci i pasz;

zdrowia i1 dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§7.

Procedura zgloszen naruszen prawa nie ma zastosowania do informacji objetych:

1)
2)
3)

przepisami o ochronie informacji niejawnych;

tajemnica zwigzang z wykonywaniem zawodu prawniczego;

postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

Rozdzial 111
Zakres podmiotowy

§ 8.

1. Zgtoszenia naruszenia prawa dokona¢ moga:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

pracownicy Agencji, takze w przypadku, gdy ich stosunek pracy juz ustat;

pracownicy tymczasowi;

osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Agencji, ktdre uzyskaly informacjg¢ o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

osoby wykonujace na rzecz ARiIMR prace zarobkows;

przedsigbiorcy wspotpracujacy z Agencja,

osoby $wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

stazysci,

wolontariusze;

praktykanci.

2. Zgloszenie o naruszeniu prawa moze by¢ rowniez dokonane anonimowo.

Rozdzial IV

Postepowanie w sprawie zgloszen wewnetrznych naruszen prawa

§9.

1. DKW jest komorka organizacyjna wilasciwg do przyjmowania zgloszen i prowadzenia rejestru
zgloszen naruszen prawa, identyfikowania zasadnosci podejmowania dziatah nastepczych,
wlaczajac w to weryfikacje zgloszen i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;j.



W kazdym Oddziale Regionalnym ARiMR mozna dokona¢ tylko w formie ustnej zgtoszenia
naruszenia prawa. Zgloszenie takie jest przyjmowane wyltacznie przez pracownikow,
wyznaczonych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora OR, posiadajacych imienne upowaznienia
do przyjmowania tych zgtoszen. Po przyjeciu zgloszenia upowazniony pracownik OR przekazuje
zgloszenie do DKW.

Osoby wyznaczone do przyjmowania i obstugi zgtoszen naruszenia prawa mogg wykonywac swoje
obowigzki wylgcznie po uzyskaniu pisemnego upowaznienia Prezesa Agencji, zgodnie z wzorem
okreslonym w zataczniku nr 1 (pracownicy Centrali) i 1a (pracownicy OR) do Procedury zgloszen
naruszenia prawa.

Upowaznieni pracownicy sa zobowigzani do zachowania bezstronnosci, poufnosci i tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen naruszenia prawa, podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty t¢ prace.

§ 10.

. Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokona¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen,

w szczegdlnoscei:

1) zapomocg poczty elektronicznej na adres sygnalista@arimr.gov.pl;

2) ustnie przy bezposrednim spotkaniu, o ktorym mowa w § 11 ust. 4;

3) pisemnie za posrednictwem poczty zewngtrznej i wewnetrznej z dopiskiem na kopercie ,,nie
otwiera¢ - poufna informacja ws. zgloszenia naruszenia prawa w ARIMR”, umieszczonej
w kolejnej zamknigtej kopercie, zaadresowanej na Departament Kontroli Wewngtrznej
w Centrali ARiIMR, ul. Poleczki 33, 02-822 \Warszawa.

§ 11.

Zgloszenie naruszenia prawa powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu

zgloszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje:

1) datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu;

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia naruszenia,;

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie naruszenia;

4) wskazanie $wiadkow naruszenia;

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore moga okazaé
si¢ pomocne W procesie rozpatrywania zgltoszenia naruszenia.

. Zgloszenie pisemne mozna ztozy¢ przy uzyciu dostepnego formularza zgloszenia wypelniajac
Formularz zgloszenia naruszenia, zwanego dalej ,,Formularzem”, ktoérego wzor stanowi zatacznik
nr 3 do Procedury zgloszen naruszen prawa.

. Formularz zgloszenia zamieszczony jest pod adresem: https://portalarimr.arimr.gov.pl/ oraz
www.gov.pl/web/arimr:

1) zgloszenie przy uzyciu formularza moze byc¢:

a) jawne, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza sie¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom upowaznionym do wyjasnienia zgloszenia;

b) poufne, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane
podlegajg utajnieniu;

2) kazdorazowe zgloszenie na formularzu zostaje przekazane do DKW;

3) w przypadku przyjecia zgloszenia naruszenia prawa przez nieupowaznionego pracownika
Agencji pracownik ten jest zobowigzany do przekazania zgloszenia do DKW z zachowaniem
zasad poufnosci, o ktorych mowa w § 10 pkt 3;

4) zgloszenie dodatkowo moze zostaé¢ uzupelnione zebranymi dowodami i wykazem $wiadkow.

. Zgtoszenie naruszenia prawa ustnie dokonywane jest na bezposrednim spotkaniu:

1) wniosek o spotkanie ws. zgloszenia naruszenia prawa mozna ztozy¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej wypeiajac ,,Wniosek o spotkanie ws. zgloszenia naruszenia prawa”, zwany
dalej ,,Wnioskiem”, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Procedury zgloszen naruszen prawa
lub przekaza¢ w postaci papierowej, w trybie okreslonym w § 10 pkt 3 lub do osoby wlasciwe;j



https://portalarimr.arimr.gov.pl/

o

N
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do spraw kancelaryjnych w Centrali ARIMR / OR. Osoba wta$ciwa do spraw kancelaryjnych
w Centrali ARIMR / w OR niezwlocznie zawiadamia DKW/ Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora
OR o wptywie takiej przesytki;

2) Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW wskazuje dwoch upowaznionych pracownikow do
zorganizowania bezposredniego spotkania ze zglaszajacym w  siedzibie Agencji,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, liczonym od dnia ztozenia Wniosku, informujac osobe
zglaszajaca przez wskazany we Wniosku srodek komunikacji;

3) w Oddziale Regionalnym Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora wskazuje dwoch upowaznionych
pracownikéw do zorganizowania bezposredniego spotkania ze zgtaszajacym w siedzibie OR,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, liczonym od dnia ztozenia Wniosku, informujac osobe
zglaszajaca przez wskazany we Wniosku $rodek komunikacji;

4) podczas spotkania przyjmowane jest zgloszenie o naruszeniu prawa poprzez sporzadzenie
Protokotu z ustnego przyjecia zgloszenia naruszenia prawa, ktorego wzor stanowi zatacznik nr
4 do Procedury zgloszen naruszen prawa,

5) o0soba dokonujgca zgloszenia ma mozliwo$¢ sprawdzenia tresci i zgloszenia poprawek do
Protokotu, przed jego podpisaniem;

6) Protokot sporzadzony przez upowaznionego pracownika OR jest niezwlocznie przekazywany
do DKW w zamknigtej kopercie z dopisang klauzulg ,, nie otwiera¢ - poufna informacja ws.
zgloszenia naruszenia prawa w ARIMR”.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy upowaznionego pracownika, zobowigzany jest on
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub Zastepce Dyrektora DKW, a w przypadku zgloszenia
dokonywanego w OR — Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora OR. Upowazniony pracownik podlega
wylaczeniu z postepowania z urzgdu.

§ 12.

Po przyjeciu zgloszenia lub jego przekazaniu z OR wyznaczony przez Dyrektora lub Zastepce
Dyrektora DKW upowazniony pracownik DKW dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia.

Wstepna analiza zgloszenia jest akceptowana przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora DKW.

W przypadku braku przestanek do zakwalifikowania zgtoszenia jako zgloszenie naruszenia prawa,
Dyrektor DKW przekazuje sprawe do komorki organizacyjnej whasciwej w ramach innych
postgpowan przewidzianych przepisami prawa lub pozostawia ja bez rozpoznania, informujac
o tym fakcie osobe dokonujaca zgtoszenia, jesli jest ona mozliwa do ustalenia.

W przypadku zakwalifikowania zgloszenia jako sygnat DKW potwierdza sygnaliscie przyjgcie
zgloszenia. Nastepuje ono w terminie 7 dni od dnia otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat
adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Jezeli zgloszenie wymaga uzupelnienia i mozliwe jest ustalenie 0soby dokonujacej zgloszenia,
przekazuje si¢ prosb¢ o uzupetnienie takiego zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
przez DKW.

Rozdzial V
Rejestr zgloszen naruszen prawa
§13.

Zgloszenie, ktore zostato zakwalifikowane jako zgloszenia naruszenia prawa, podlega rejestracji

w Rejestrze zgloszen naruszen prawa (RZN).

Elektroniczny Rejestr zgloszen naruszen prawa (RZN), jest prowadzony w DKW jego wzor

stanowi zatgcznik nr 5 do Procedury zgtoszen naruszen prawa.

Nadz6r nad RZN sprawuje DKW.

Dostep do RZN majg wytacznie upowaznieni pracownicy DKW.

Agencja jest administratorem danych zamieszczanych w RZN.

Dane w RZN przechowane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
§ 14.

Sposdb rozpatrywania przekazanych informacji o naruszeniu prawa:



1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

Dyrektor Iub Zastepca Dyrektora DKW powotluje Komisje do zbadania zgloszenia, zwang
dalej ,,Komisjg” oraz wyznacza jej sktad (nie mniej niz 3 osoby i nie wigcej niz 5 0sob),
w tym jej przewodniczacego oraz termin zakonczenia jej prac;

przewodniczacy Komisji jest powolywany z grona upowaznionych pracownikéw DKW,

w sktad Komisji moze by¢ powotany pracownik jednostki/komorki organizacyjnej Agencji

w zakresie niezb¢dnym do wlasciwego zatatwienia sprawy, wskazany przez Dyrektora lub

Zastepce Dyrektora tej jednostki/komorki organizacyjnej;

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej zgloszenie dotyczy;

b) osoba begdaca w przesztosci lub obecnie bezposrednim przetozonym osoby, ktorej
zgloszenie dotyczy;

C) osoba bezposrednio podlegajaca osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie;

d) sygnalista, osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia, osoba powigzana ze zglaszajacym;

Czlonkowie Komisji nie bedacy upowaznionymi pracownikami DKW, zobowigzani sa do

ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu bezstronno$ci, poufnosci i tajemnicy w zakresie

informacji 1 danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach prowadzonego postgpowania
wyjasniajacego. O$wiadczenie wlacza si¢ do akt prowadzonego postgpowania
wyjasniajacego;

wzOr o$wiadczenia stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia,

w przypadku gdy w czasie weryfikacji zgloszenia ujawnione zostang okoliczno$ci wskazujace

na zwigzek Cztonka Komisji ze zdarzeniem bedacym przedmiotem zgloszenia, zobowigzany

jest on zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora lub Zastepcg Dyrektora DKW. Cztonek Komisji
podlega wylaczeniu z dalszego postepowania. Dyrektor lub Zastepca Dyrektora DKW
wyznacza nowego Czlonka Komisji do jej sktadu;

na pisemny wniosek Komisji kazdy pracownik Agencji ma obowigzek stawi¢ si¢ na

wszystkich okolicznosci zasadnosci zgloszenia. Wyjasnienia, za zgoda Komisji, moga zosta¢

udzielone pisemnie;

Komisja moze odstapi¢ od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:

a) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;

b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego;

prace Komisji sa dokumentowane, a dokumentacja przechowywana jest w DKW w sposob

uniemozliwiajacy dostep do tej dokumentacji osobom do tego nieuprawnionym;

po ustaleniu stanu faktycznego, Komisja podejmuje decyzje co do zasadnos$ci zgtoszenia.

W przypadku zgloszen:

a) niezasadnych lub gdy pozyskane informacje s3 niewystarczajace do stwierdzenia
naruszenia, Komisja podejmuje decyzje o pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania;

b) zasadnych Komisja wydaje rekomendacje o wiasciwych dziataniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie Ilub jego
wspotpracownikow, ktorzy dopuscili si¢ naruszenia. Ponadto Komisja wydaje rowniez
rekomendacje dotyczace mozliwych dziatan zapobiegawczych, majacych na celu
wyeliminowanie w przyszto$ci naruszen podobnych do opisanych w zgtoszeniu,

Komisja sporzadza raport koncowy i przekazuje go wraz z rekomendacjami co do dalszych

dziatan Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora DKW,

Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora DKW przedstawia Prezesowi ARIMR, raport koncowy

Komisji wraz z rekomendacjami;

procedowanie zgloszenia przez upowaznionego pracownika, Komisj¢ oraz przekazanie

raportu i rekomendacji Prezesowi ARiMR nastepuje w terminie 60 dni od dnia potwierdzenia

przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia;

upowazniony pracownik DKW przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng dotyczaca

zgloszenia w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia, chyba ze

sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.



16)

17)

Informacja ta obejmuje w szczego6lno$ci informacje o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia
wystapienia naruszenia prawa oraz o ewentualnych $rodkach, ktoére zostaty lub zostana
zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa,;

w przypadku zgtoszen dotyczacych Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora DKW lub upowaznionego
pracownika, zgtoszenia dokonuje si¢ do Biura Prezesa, ktorego Dyrektor podejmuje decyzj¢
o powotaniu Komisji, o ktorej mowa w pkt 1;

w sklad Komisji, o ktorej mowa w pkt 16 wchodza przedstawiciele Biura Prezesa,
z zastrzezeniem pkt 3 i 4.

2. Agencja, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjgcia dziatan
nastepczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej
zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje si¢, chyba ze zglaszajacy dziatat
z naruszeniem art. 6 ustawy albo wyrazit zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

3. Departament Kontroli Wewngtrznej, w przypadku braku mozliwosci przekazania informacji
zwrotnej z powodu niepodania przez sygnaliste danych kontaktowych, odnotowuje ten fakt
w Rejestrze Zgloszen Naruszen (RZN).

Rozdzial VI
Zakaz dzialan odwetowych i ochrona zglaszajacych

§ 15.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie, pod warunkiem, ze miatl uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgltoszenia i ze informacja ta stanowita informacje o naruszeniu prawa.

§ 16.

1. W stosunku do sygnalisty, jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy
lub na podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, lub do osoby pomagajacej oraz 0soby powiazanej z sygnalista nie moga by¢
podejmowane dziatania odwetowe w szczegolnosci:

1)
2)
3)

odmowa nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
o0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji,
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizenie wynagrodzenia za pracg;

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiazanych z praca;
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdéw pracowniczych;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywna ocena wynikoéw pracy lub negatywna opinie o pracy;
12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

0 podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych

kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile

przepisy odrgbne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

19) dziatanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przyszio$ci zatrudnienia w danym

sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;



20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze probe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

3. Sygnalista nie staje si¢ uczestnikiem ani strong postgpowania, w sprawie toczacej si¢ na skutek
otrzymanego od niego zgloszenia.

4. Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikow postgpowania. Danych
sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentow zwigzanych z postepowaniem.

5. Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktore zostaty przez niego
wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli nie pozwalaja one na jednoznaczna
identyfikacje.

6. Dane sygnalisty nie sg ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwiazanych z postepowaniem.

7. W postepowaniu mozna odwota¢ si¢ do numeru sprawy, pod ktora zostato zarejestrowane
zgloszenie od sygnalisty, bez ujawniania danych sygnalisty.

Rozdzial VII
Postepowanie w sprawie zgloszen zewnetrznych
§17.

1. Zasady przyjmowania zgloszen zewng¢trznych zostaly uregulowane w przepisach rozdziatu
4 ustawy.

2. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury zgloszen wewngtrznych.

3. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane za posrednictwem poczty elektronicznej, ustnie lub
pisemnie. Przepis § 10 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18.

1. W przypadku gdy Prezes ARIMR nie jest organem wtasciwym do podjecia dziatan nastepczych,
po ustaleniu organu wlasciwego, Dyrektor DKW przekazuje zgtoszenie zewnetrzne niezwlocznie,
nie p6zniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania tego zgloszenia, a w uzasadnionych
przypadkach nie pdzniej niz w terminie 30 dni, do organu wilasciwego do podjg¢cia dziatan
nastgpczych, o czym informuje si¢ sygnaliste.

2. W przypadku wplywu zgloszenia zewngtrznego w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania
Prezesa ARIMR sposob postgpowania okreslony w § 12 oraz § 14 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na zadanie sygnalisty, w przypadku, gdy Prezes ARIMR jest wlasciwy do podjecia dziatan
nastepczych, wydaje sig, nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania takiego zadania,
zaswiadczenie potwierdzajace, ze sygnalista podlega ochronie, o ktorej mowa w przepisach
rozdziatu 2 ustawy.

§ 19.

Dyrektor DKW moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu zewngtrznym
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego sygnaliste
nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem zewnetrznym.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 20.

1. DKW raz do roku przekazuje Prezesowi Agencji w terminie do dnia 31 marca roku kolejnego
informacje o liczbie zgtoszen i obszarow, ktorych te zgtoszenia dotycza.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zgloszen naruszen prawa zastosowanie majg
odpowiednio przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, ustawy,
Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.






