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Warszawa, 18 grudnia 2025r.

Pan

Szanowny Panie [N

odpowiadajac na petycje z dnia 30 wrzesnia 2025 r. w czesci dotyczacej oswiaty, przestang
za posrednictwem Kancelarii Prezesa Rady Ministréw pismem z dnia 6 pazdziernika 2025 r.
Nr DWS.WNP.161.1736.2025, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Od 2024 r. wdrazane s3 kolejne podwyzki wynagrodzenia nauczycieli. Najwiekszy,
w niespotykanej do tej pory skali 30% i 33%, wzrost wynagrodzen w 2024 r. pozwolit
przywréci¢ odpowiedni dla tej grupy zawodowej poziom ptac w relacji do wskaznikéw
makroekonomicznych. Tegoroczna i planowana na rok nastepny podwyzka wynagrodzenia
nauczycieli uwzglednia aktualne uwarunkowania budzetowe zwigzane z koniecznoscia
wdrozenia mechanizméw nadmiernego deficytu.

Niezaleznie od podwyzek wynagrodzenia nauczycieli dokonywane sg inne korzystne zmiany
w zakresie wynagradzania nauczycieli oraz przystugujacych nauczycielom uprawnien.
W celu wypracowania rozwigzan systemowych w dziedzinie pragmatyki zawodowej
nauczycieli zostat powotany Zespét do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli, w sktad
ktérego wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego. Majac
nawzgledzie konieczno$¢ wzmocnienia ekonomicznego nauczycieli, rzad podjat decyzje
opilnym wprowadzeniu cze$ci zmian ustawowych wypracowanych wspdlnie
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych w ramach prac Zespotu, tak aby jak najszybciej
poprawi¢ warunki pracy nauczycieli. Ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160) dokonano wielu zmian
oczekiwanych przez nauczycieli. Do najwazniejszych z nich naleza:

e podwyzszenie nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy do 300 % wynagrodzenia
miesiecznego i wprowadzenie nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy - 400 %
wynagrodzenia miesiecznego;

podwyzszenie wysokosci odpraw w zwiazku z przejsSciem na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne;
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e ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zajeé
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych - 18 godzin tygodniowo;

e poszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego;

e skrocenie okresu zatrudnienia nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole,
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, do jednego roku szkolnego;

e umozliwienie nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz
rok, skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskows;

e uregulowanie kwestii ochrony przedemerytalnej nauczycieli;

e wyeliminowanie przypadkéw przydzielania nauczycielom zastepstw za nieobecnych
nauczycieli do realizacji w czasie, w ktérym powinni oni realizowaé zajecia w ramach
obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢;

e wytaczenie mozliwosci powierzania przez wojewoddéw kuratorom oswiaty, w oparciu
oart. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe;j
w wojewddztwie, prowadzenia nalezacych do wtasciwosci wojewody spraw dotyczacych
komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

e umozliwienie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki
na kolejny okres.

Ponadto ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. poz.
1189), zapewniono nauczycielom korzystniejsze warunki organizacji pracy, tj. przywrécono
bardziej elastyczne zasady w zakresie czasu pracy przez odstapienie od sztywnych regulacji
dotyczacych godzin dostepnosci nauczycieli w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz
innych jednostkach organizacyjnych.

Natomiast cze$¢ zmian postulowanych w ramach prac Zespotu wymaga pogtebionej analizy
w szerszym kontekscie uwarunkowan systemowych i finansowych. Dlatego tez w ramach
Zespotu kontynuowane sa prace nad oczekiwanymi i koniecznymi zmianami pragmatyki
zawodowej nauczycieli ukierunkowanymi na poprawe warunkéw pracy adekwatnie do
wymagan i oczekiwan stawianych przed ta grupa zawodowa. Kwestie uksztattowania
nowego systemu wynagradzania nauczycieli, czasu pracy, warunkéw rozwoju zawodowego
wyrazonego m. in. w zasadach awansu zawodowego i oceny pracy, wymagaja kontynuacji
prac koncepcyjnych i legislacyjnych. Zostang podjete kolejne dziatania majace na celu m.in.
systemowe zagwarantowanie poziomu ptac poprzez odniesienie do obiektywnych
wskaznikéw makroekonomicznych. Kierunek tych zmian zostanie zaprojektowany
odpowiednio do wnioskéw z prac komisji sejmowej zajmujacej sie rozpatrzeniem
obywatelskiego projektu ,Godne ptace i wysoki prestiz nauczycieli”.

Odnoszac sie do postulatu dotyczacego znaczacego zwiekszenia naktadéw finansowych
na oSwiate uprzejmie wyjasniam, ze w nowym systemie dochody samorzadéw z tytutu
udziatu w PIT i CIT zostaty uniezaleznione od zmian podatkowych. Dochody samorzadéw
opierajag sie na lokalnej bazie dochodowej i sg liczone od dochodéw podatnikow
zamieszkatych/majacych siedzibe na terenie danej JST (a nie od podatku naleznego).
Zapewnia to stabilnosc¢ i przewidywalnos$¢ dochodéw samorzadowych.



W zakresie finansowania zadan oswiatowych od 2025 roku dla JST sg naliczane kwoty
potrzeb oswiatowych. Ustalanie kwot potrzeb oswiatowych zastgpito dotychczasowe
naliczanie srodkow w ramach czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej i tzw. dotacji
przedszkolne;j.

taczna kwota potrzeb os$wiatowych na 2025 r. wynosi 102,7 mild zt i jest ona wyzsza
w stosunku do sumy kwot czesci oswiatowej subwencji ogdlnej zaplanowanej w ustawie
budzetowej na rok 2024 i kwoty dotacji celowej na dofinansowanie zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego w roku 2024 (razem 92,2 mld zt) o 10,5 mid zt, tj. o 11,4%.
W kwocie tej uwzgledniono takze srodki zwigzane z podwyzkami $rednich wynagrodzen
nauczycieli 0 4,1%. Dodatkowo w ustawie budzetowej na 2025 rok (rezerwa celowa poz. 36
pn. uzupetnienie srodkéw subwencji ogdlnej dla JST), zaplanowano kwote prawie 1 mld zt na
pokrycie skutkéw wynikajacych ze zwiekszenia wskaznika wzrostu $rednich wynagrodzen
nauczycieli z poziomu 4,1% do 5,0%.

Szacuje sie, ze udziat wydatkéw z budzetu panstwa oraz budzetu sSrodkéw europejskich
na oswiate i wychowanie oraz edukacyjng opieke wychowawcza w PKB na 2025 i 2026 rok
wyniesie ok. 2,9%.
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