Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Legnicy poszukuje
kandydatéw na 2 stanowiska:

sprzatacz/sprzataczka

Oferujemy zatrudnienie:

stanowisko nr 1 -na umowe o prace — 0,5 etatu (praca w godzinach od 15:00-19:00),

stanowisko nr 2 -na umowe 0 prace — 0,5 etatu (praca w godzinach od 15:00-19:00),

Wynagrodzenie :

wynagrodzenie zasadnicze: 3 590,00 zt co na 0,5 etatu wynosi 1 795,00 z1,
dodatek za wystuge lat,
premia wedlug zakladowego regulaminu premiowania

Rozpoczecie pracy od dnia 01.03.2023 r.

Glowne obowiazki:

1. Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach budynku przy ul. Mickiewicza 24 zgodnie z
Instrukcja utrzymania czystosci obowigzujaca w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Legnicy w tym mi¢dzy innymi:

zamiatanie, odkurzanie i mycie na mokro podtdg na korytarzach, klatkach schodowych w
pomieszczeniach biurowych, gospodarczych i sanitarnych,

Scieranie kurzu z mebli 1 wyposazenia biurowego,

okresowe mycie okien, skrzydet drzwi, o$cieznic, lamperii,

okresowe mycie i dezynfekcja koszy na odpady,

mycie, czyszczenie 1 dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,

sukcesywne uzupehianie dozownikow mydta, recznikoéw papierowych, papieru
toaletowego, srodkow zapachowych,

utrzymanie we wlasciwej czysto$ci mebli tapicerowanych.

2. Zbieranie i segregacja odpadéw komunalnych, a nastgpnie ich gromadzenie w wydzielonym
miejscul.

3. Po zakonczonej pracy porzadkowanie kluczy i szyfrowanie stref podlegajacych dozorowi,
zamykanie obiektu.

Wyksztalcenie: minimum podstawowe
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Wymagania konieczne: sprawnos¢ fizyczna umozliwiajagca wykonywanie powierzonych
obowigzkow, w tym rowniez prace na wysokosci powyzej 1m (mycie okien — 3 kondygnacje)

Wymagania pozadane: doktadnos¢, zaangazowanie, obowigzkowos$¢, rzetelnos¢, zdolnos¢ do
dziatania zespotowego

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV bez zdjecia zawicrajace informacje, o ktorych mowa w art.
221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze
zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,

2)  kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
(moze by¢ w tresci CV lub listu motywacyjnego), o tresci:

»Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowq Stacje
Sanitarno — Epidemiologiczng w Legnicy ul. Mickiewicza 24 zawartych w CV i liscie motywacyjnym
na potrzeby obecnego procesu rekrutacji”.

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegllne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5)  wprzypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PSSE
w Legnicy prosimy o0 umieszczenie os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
PSSE w przez okres najblizszych 3 miesiecy.

Oswiadczenia, o0 ktérych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4) do 5)
moga by¢ zawarte w liscie motywacyjnym w nastgpujacy sposob:

oWyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w
Legnicy przez okres najblizszych 3 miesiecy.

oWyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane

obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy
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Sposob skladania dokumentow:

1)  dokumenty z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko sprzatacz/sprzataczka” nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Legnicy w
kancelarii, lub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Legnicy, Ul. Mickiewicza 24, 59-220 Legnica.

2)  termin skladania ofert: do dnia 09.02.2023 r. W przypadku wysylania pocztg i
osobistego dostarczenia dokumentéw decyduje data wpltywu do Powiatowej Stacji Sanitarno
—Epidemiologicznej w Legnicy,

3) CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone
podpisem,

4)  do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczyé tlumaczenie tych
dokumentow,

5)  osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie
rozmowy,

6)  osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, beda o tym poinformowane
telefonicznie, a oferty zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Legnicy.

Inspektor ochrony danych

Mogg si¢ Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:

o Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Legnicy 59-220 Legnica
e e-mail: e-mail:PSSE.LEGNICA@SANEPID.GOV.PL

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy * beda przetwarzane
W celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym
dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Legnicy bedzie przetwarzata Panstwa

dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®,
ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie.

LArt. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369).”

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

SArt. 6 ust. 1 lita RODO;

*Art. 6 ust. 1 lita RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesiace.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
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Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.
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