Zatgcznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. J6zefa
Chetmonskiego w Nateczowie

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W PANSTWOWYM LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH im. JOZEFA CHELMONSKIEGO
W NALECZOWIE

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy
nauczyciel wychowawca w internacie
2. Komérka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
1) biuro - --------
2) samodzielne stanowisko — nauczyciel wychowawca w internacie
3. Symbol komdrki organizacyjnej: - ----------------
4. Miejsce w strukturze organizacyjnej: pracownicy pedagogiczni pracujacy w internacie

szkolnym

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

ukonczone studia pierwszego i drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
2. Wymagany profil (specjalnosé)

kierunek pedagogika w zakresie odpowiadajgcym prowadzonym zajeciom oraz
przygotowanie pedagogiczne

lub studia podyplomowe w zakresie odpowiadajgcym prowadzonym zajeciom oraz
przygotowanie pedagogiczne

lub kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkotach
artystycznych Il stopnia, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Kultury Dziedzictwa
Narodowego i Sportu z dnia 3 wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych i placéwek artystycznych
3. Obligatoryjne uprawnienia

przygotowanie pedagogiczne

4. Doswiadczenia zawodowe:



1) doswiadczenia zawodowe poza szkotg przy wykonywaniu podobnych czynnosci: -------
2) doswiadczenie w pracy w szkole, w tym na pokrewnych stanowiskach:
mile widziane doswiadczenie w pracy z mtodziezg szkoét srednich, w tym srednich

artystycznych

5. Umiejetnosci zawodowe
umiejetnosci: opiekuniczo-wychowawcze, dydaktyczne, administracyjno-

organizacyjne w tym obstugi komputera.

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne
Zgodnie z zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci m.in.:

1. Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z rocznym planem
wychowawczym internatu.

Organizowanie pracy grupy wychowawcze;j.

Organizowanie réznych form wychowawczych i kulturalno-rozrywkowych.
Wyrabianie nawykdw higieny osobistej i ogdlne;j.

Organizowanie prac gospodarczych.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.

ouhkwnN

2. Zadania pomocnicze

Zgodnie z zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
3. Zadania okresowe

Zgodnie z zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
4. Zaktocenia dziatalnosci

Podejmowanie dziatan w zaleznosci od zaistniatych zdarzen.
5. Zakres ogoéinych obowigzkéw

Zgodnie z zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

6. Szczegodlne prawa i obowigzki



D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

Nauczyciel odpowiada przed bezposrednim przetozonym za terminowe i zgodne

z obowigzujgcymi przepisami realizowanie powierzonych spraw i obowigzkéw. Na podstawie
art. 75 ust. 1 Ustawy — Karta Nauczyciela ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng. Ponosi
odpowiedzialnos$¢ porzadkowgq okreslong w dziale IV Kodeksu pracy, odpowiedzialnos$¢
materialng za szkody wyrzadzone pracodawcy zgodnie z dziatem V Kodeksu pracy.

Odpowiedzialnos¢ cywilng i karng na podstawie Kodeksu cywilnego i Kodeksu karnego.

Opis stanowiska sporzadzit: Zatwierdzit:

Dorota Klepka p.o. Dyrektora Sylwia Janicka-Gorgol
(imie i nazwisko) (pieczec i podpis dyrektora szkoty)
Nateczéw, 14.07.2023 r.

(miejscowosc) (data)






